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~ MIEMBRO DEL COMITE DE DISTRITO
Y EL COMITE DEL AREA 92 ESTE DEL ESTADO DE WASHINGTON

"Nuestro Duodécimo Paso -llevar el mensaje- es el servicio basico que presta la Comunidad de AA; éste es
nuestro principal objetivo y la razén principal de nuestra existencia. Por lo tanto, AA es mas que un conjunto de
principios; es una sociedad de alcohdlicos en accion. Debemos llevar el mensaje, de lo contrario, nosotros
mismos podemos marchitarnos y los que no han recibido la verdad pueden morir.

"Por lo tanto, un servicio de A.A. es cualquier cosa que nos ayude a llegar a un companero de infortunio, desde
el mismo Paso Doce hasta una llamada telefénica de diez centavos y una taza de café, pasando por la Oficina
de Servicios Generales de A.A. para la accién nacional e internacional. La suma total de todos estos servicios es
nuestro Tercer Legado de Servicio". (Bill W. Manual de Servicio de AA)

¢ Qué es ser un servidor de confianza?

Se espera que los servidores de confianza de cualquier nivel de servicio de AA ejerzan el liderazgo, y el
liderazgo no es simplemente una cuestion de sumision doméstica. Es la voz de la experiencia, basada en las
pruebas de miles de grupos en la época pionera de AA.

Los principios fundamentales de la Segunda Tradicién son meridianamente claros: la "conciencia de grupo" es la
maxima autoridad y el "servidor de confianza" es la autoridad delegada. Una no puede funcionar sin la otra.
Como lider, se te debe confiar la responsabilidad delegada de actuar con humildad respecto a la conciencia de
grupo.

La disposicion de "servidor de confianza" de la Segunda Tradicion contempla que a ti, como servidor, dentro del
ambito de tus funciones, se te debe confiar el uso de tu propia experiencia y juicio para determinar cémo
interpretaras y aplicaras tu propia autoridad y responsabilidad a cada problema o situacion particular que se
presente. Aceptar las disciplinas necesarias que requieren tus tareas de servicio y verte a ti mismo como "una
pequefia parte de un gran todo".

Teniendo esto en cuenta, el Comité 92 de la WSEA ha recopilado las siguientes ideas e informacién para
uso de los futuros MCD:

En WSEA 92, nuestros M.C.D. se relnen tradicionalmente con los demas miembros del Comité de WSEA 92 en
Enero y Julio en los Trimestrales de WSEA 92 y en Abril y Octubre en las Asambleas de WSEA 92.

Algunos de los miembros del Comité 92 de la WSEA han sido:

1. Compartir experiencias, ideas y problemas en cada uno de los Distritos representados.

2. Recibir informacion del Delegado de WSEA 92, de otros Oficiales del Area 92, y de los Coordinadores de
Comités Especiales, sobre la Oficina de Servicios Generales, la Conferencia de Servicios Generales, y
varias actividades de WSEA 92, para llevarla a los Distritos.

3. Presentar, revisar y/o aclarar mociones relativas a la politica, los procedimientos y la organizacion de WSEA
92.

Hemos comprobado que las dos primeras funciones, el intercambio de experiencias y la recopilacion de
informacién, han sido agradables y han merecido la pena.

Nos gustaria compartir algunas de nuestras experiencias en relacién con los procedimientos de mocién de

WSEA 92.

1. Laidea para una mocién puede venir de cualquier miembro, un Grupo, un Distrito, cualquier comité de
WSEA 92, o de la sala de una reunion de comité de WSEA 92 (Trimestrales) o Asamblea.

2. El Comité de WSEA 92 intenta responder a las necesidades de WSEA 92 eligiendo el curso de accién mas
apropiado para cada asunto utilizando las Tradiciones y Conceptos como directrices.

3. Algunas mociones se consideran de orden interno. Una mocion interna:
a. esuna mocion de naturaleza rutinaria que trata de asuntos administrativos o puramente formales

necesarios para agilizar los asuntos de la Asamblea o Trimestrales de WSEA 92;

b. no afecte a las politicas y procedimientos de WSEA 92 ni a gastos monetarios sustanciales y
c. no limita ni suprime los derechos de ningun miembro.

4. Pueden surgir algunas situaciones en las que el Comité de WSEA 92 necesite tomar medidas en una
Reunién Trimestral del Comité de WSEA 92 sobre un tema que normalmente se trata en una Asamblea de
WSEA 92. En tales casos, se ha demostrado que el sondeo de los RSGs a través de sus MCDs es un
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procedimiento eficaz. En tales casos, el sondeo de los RSG a través de sus MCD ha demostrado ser un
procedimiento eficaz.

Algunas ideas, propuestas o planes de accion, por su propia naturaleza o alcance, deben incluirse en la
agenda de la Asamblea de WSEA 92 para su aprobacion por los RSGs.

Dichos puntos seran presentados al Comité de WSEA 92 en los Trimestrales de WSEA 92, donde seran
discutidos, aclarados y enmendados (si es necesario) y luego finalizados por votacion para su inclusion en la
Agenda de la Asamblea de WSEA 92 como mocién. Una de las funciones del Comité WSEA 92 es aclarar el
lenguaje y la estructura de todas las mociones propuestas para asegurar que su intencién sea clara.

En caso de que el comité competente elegido para examinar la propuesta decida no incluirla en la agenda la
Trimestral o de la Asamblea, el autor o autores de la propuesta podran presentarla como asunto nuevo en un
Trimestral o Asamblea de Area.

El Comité WSEA 92, a través de la sabiduria colectiva de su conciencia de grupo, busca representar los
mejores intereses de la Comunidad en WSEA 92.

Por ultimo, nos gustaria compartir algunas recomendaciones basadas en nuestra experiencia:

1.

Las reuniones de los Comités de WSEA 92 no deben estructurarse de manera tan formal que se desaliente
el libre debate sobre una nueva idea. Cualquier idea nueva tiene la oportunidad de ser presentada a un
comité permanente de WSEA 92 para su discusion. La comunicacion ha demostrado ser mas importante
que el procedimiento parlamentario.

Que las reuniones informales de MCDs de Distritos vecinos han sido valiosas para el intercambio de ideas y
la clarificacion de temas.

Las Doce Tradiciones esbozan los medios por los que AA mantiene su unidad y se relaciona con el mundo
que le rodea. Los Doce Conceptos definen la relacion de trabajo entre los grupos, el CSG y el GSB. Tanto
las Tradiciones como los Conceptos deben mencionarse activamente y sus principios deben aplicarse en la
estructura de servicio de WSEA 92.

Las mociones que vayan a incluirse en la agenda de la Asamblea de WSEA 92 en Abril u Octubre deberan
presentarse en las reuniones Trimestrales de Enero o Julio, a fin de disponer de tiempo suficiente para su
examen, debate y aclaracion.

WSEA 92 requiere que todas las mociones presentadas en las Asambleas y Trimestrales de WSEA 92 sean
enviadas por el autor de la mocion, con copias para ser depositadas en todos los buzones de los Comités y
MCDs de WSEA 92 antes del mediodia del Sabado, con traducciones al espafiol disponibles para los
Distritos de habla hispana.

En resumen, las reuniones de los Comités de WSEA 92, segun nuestra experiencia, han sido oportunidades
para aprender y crecer dentro de nuestra Comunidad y son el lugar ideal para trabajar en la unidad de nuestra
area. La calidad de estas reuniones ha sido a menudo directamente proporcional a la participacion y preparacion
de cada uno de los miembros. Esperamos que estas reflexiones sean utiles para los nuevos y futuros MCDs del
Comité WSEA 92.



GUIA CONDENSADA DE LOCALIZACION DE DISTRITOS PARA WSEA 92

Distrito 2 South Spokane County: South Spokane, Cheney.

Distrito 3 NW Spokane, Medical Lake, SW Stevens and Lincoln Counties, Ritzville, Davenport, Wilbur, Crescent.

Distrito 4 Benton, Franklin Counties: Tri-Cities.

Distrito 5 Wenatchee, Cashmere, Leavenworth.

Distrito 6 Yakima, Selah, Union Gap.

Distrito 7 SE Washington, Clarkston, Asotin, Pomeroy, Garfield County, NE Idaho, Lewiston, Riggins, Clearwater, [daho
Counties.

Distrito 8 N. Benewah, Shoshone Counties, Kootenai County, Coeur d’Alene.

Distrito 9 Greater Walla Walla metropolitan area and Milton Freewater, Oregon.

Distrito 10 Kittitas County: Ellensburg, Cle Elum.

Distrito 11 Lower Yakima Valley: Sunnyside, Toppenish, Grandview, Prosser.

Distrito 12 Okanogan and Ferry Counties: Okanogan, Omak, Brewster, Oroville, Twisp, Winthrop, Republic, Tonasket.

Distrito 13 Spokane Valley (East of Spokane): Millwood, Opportunity, Dishman.

Distrito 14 Sandpoint, Newport, Libby, Troy MT, Noxon, Mt

Distrito 15 NE Washington: Stevens County, Kettle Falls, Colville, Chewelah.

Distrito 16 No-geografico Habla Hispania

Distrito 17 NE Spokane, Deer Park.

Distrito 18 Vacant

Distrito 19 Moses Lake, Othello, Soap Lake, Quincy.

Distrito 20 Merged with Distrito 6 (October 2024)

Distrito 21 No-geografico Habla Hispania

Distrito 22 SE Washington, Pullman, Colfax, Whitman County, N. Central Idaho, Moscow, Potlatch, Latah County.

Distrito 23 Chelan, Manson

Distrito 24 No-geografico Habla Hispania

Distrito 25 No-geografico Habla Hispania

Distrito 26 Libby, Troy MT
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ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

AA Alcohdlicos Anénimos

AAWS Servicio Mundial de Alcohodlicos Anénimos
SUP Suplente

ULO Uniendo Las Orillas

CCP Cooperacion con la comunidad profesional
MCD Miembro del Comité de Distrito

GSB Junta de Servicios Generales

CSG Conferencia de Servicios Generales

0SG Oficina de Servicios Generales

RSG Representante de Servicios Generales
GV Grapevine

GVL Grapevine y literatura

GVvR Representante de Grapevine

Cl Convencién Internacional

LV La ViAa

BOL Boletin

IP Informacién publica

PNC Conferencia del Pacifico Noroeste

PRAASA  Asamblea de Servicio de Alcohdlicos Anonimos de la Regién del Pacifico
PRF Foro de la Region del Pacifico

RLV Representante de La Vifa
WSEA 92  Area 92 Este del Estado de Washington
CRF Comité de revisioén financiera



L 1

4 Yo 11T o o3 oY o TS 7
O ST N 7 0o 14T = 7
2.0 WSEA 92 ASAMDIEAS........cumemriiiiiiiiiiiiiiiisssisssssssssssssssssssssssss s s s s sssssss s s s s s s s s ssmmssmnsssssssnnssnsssssssanssssssssssssnnnnnnnns 7
2.1 Anfitriones de las asambleas de WSEA 92............ooo i rrr e s e e s s s s s s mmsnmns s e s s e e e e e e ennesenes 8
2.2 WSEA 92 TrimeStrales......cciiiiiiiiiiicciccssisssssssscmrrenssesrssrrssssssssssssss s sssssssmssssssesssesessesssssssssssssssssssssnnnnnnnssnnssennseenssnnes 8
2.3 Anfitriones de los trimestrales de WSEA 92...........mmmiiiiririiriss s sssssssssss s sssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssnsnnnnes 9
3.0 Financiacion general WSEA 92............oooooiiiiiiiiiiiiiisssssssssssssssmsrrssnssss s rrssssssssssssssssssssssssssnsssnssssssssnseeeeessesssnsssssssssnss 9
Algunos de los gastos aprobados por las acciones de la Asamblea WSEA 92 SON:........cccccvviiiiiiiiiiiieeeee e 9
4.0 Miembro de Comités de Distrito (MCD).........ccccccmiriiimiiniiniiir s s 10
5.0 WSEA 92 Oficiales EI@CLOS........ceeiiiiiiiiiiiiiiiii i ssssssscnnress s s s s s es s s s s s s s s s s s s ssnmmmnn s s e r e e e e e e e e e eeessesssnnnsnnnssnnen 1"
Oficiales electos suplentes y Co-Coordinadora de Comités permanentes............cccceeeiiii e, 11
6.0 WSEA 92 - Descripciones de los servicios de los Oficiales..........cccoviireiimririiccciereerec e 1"
3 I S N 3 7. T 12
6.2 WSEA 92 DELEGADO SUPLENTE............eioiiiieeeeeseeceesesamee e s ssee s ssssme e sssme e e s sme e s e s smn e s e me e e e s smne e e s snessnsnnsesssnnenan 13
1070 430 TN =T o153 1= To [ U EEREUURPRR 13
6.3 WSEA 92 COORDINADOR. ...ttt sssss s s s s s s s s s e e e e a e s £ e me e e e aE e £ e ae e s e s e e e e n e e e e aann e e s 14
6.4 WSEA 92 COORDINADOR SUPLENTE.........cccostititrisssrrsssssressssssessssnsessssssessssssesssssssessssssessssnsessssnsessssnsessssnsessssnns 15
6.5 WSEA 92 TESORERUO..........ooiiiiriiciirissseirsssssresssssresssss e s sssss e s ss s e e sasme e sassmsessssasessssnsansssnnessssanessssaneesassnnessssnnensns 15
6.6 WSEA 92 TESORERO SUPLENTE.........cooiiiiiiaiieiesaieresaceeassmessssme s sssmeesssms e sssmsesasamsesessmsesassnsessssnsessssnessssnees 16
Como Coordinador del Comit€ de FINANZAS:...........ccoiiiiiieeee e s s e e e e e eeaaaaaaaeeeeeasseaaanns 17
7.0 Coordinadores de los Comités permanentes de WSEA 92:...........o o icccciiiis e s s e e e s e e e s e nnnnns 18
8.0 WSEA 92 Descripciones de Servicio de los Servidores Designados y Coordinadores de Comités
0= 40 B T T=] 01 -SSP 19
8.1 SECRETARIO DE WSEA 92.........iiiiciiiictesssssressssssessssssesssssse s sasssesssssssssassssessssssessssnssssssssesassnsesssssnansssnessssanesnas 19
Como Coordinador del Comité del ManUAL:............oooiueiiiiioe e e e e s e e e e e e snree e e e e e s ennneeeeas 19
8.2 WSEA 92 ARCHIVOS........ieiieeierereieress e e esssme e e sssmeeeassmeeesssmse e assmne e aessmeeaessmeeaasmeeeasmeeeasameeeassmseesssnnensssannesnsannes 20
8.2.1 COORDINADOR DE ARCHIVOS DE WSEA 2.t ee et e e e st e e e anaeeaesnneeeens 20
8.2.2 WSEA 92 COMITE DIRECTIVO DE LOS ARCHIVOS........oooiieoeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
8.2.3 WSEA 92 ARCHIVISTA . ...ttt ettt ettt oottt e e e et e e e eate e e e eatee e e amtee e e e tee e e e s beeeaanbeeeeanneeeeanneeeennnes 21
8.3 WSEA 92 EDITOR DEL BOLETIN......ccocetiticietiaecteesseseessssesessssssssesssssssssssssssesssssssssnsesssssssssssessssssssenssssssnsnsssssens 22
8.4 WSEA 92 COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL........cceoeeetetraeuetessseessesssesesssssssssesssssessssssenes 23
8.5 WSEA 92 CENTROS CORRECCIONALES...........iiiiiiiierecree e e see s e sme s sssme e s sms e s me s e s sme e e me e s e s sme e e e s smneeansnes 23
8.6 WSEA 92 GRAPEVINE & LITERATURA .......oceiiiiriiiteres e s e ne s ssse s s sme s sme s s ms e s s smn e s e mn e e e s an e s e s snaesnsnnnenanes 25
8.7 INFORMACION PUBLICA DE WSEA 92.........ocoeeurtreeereraeseeaeeesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsns 26
8.8 WSEA 92 TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDAD.........ccctiesterissnrerssssrerssssesssssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssesssssnnssases 26
8.9 WSEA 92 TRADUCCION.........ccoieteteeetrereeeteseesessssssesssssssssssesssssessssssenssssssssnssssssssssesssensesssesenssssssnsesssssensssssssenssnns 27
8.10 WSEA 92 TECNOLOGIA........cooeteeercrcieteeseceesess e sessss s e sssssssasssesssssas e sesssssasse e s essassesess s sasssssasssansssensans 28
8.10.1 WSEA 92 SILLA TECNOLOGICA ...ttt ee e e e enaens 28
8.10.2 COMITE TECNOLOGICO DE WSEA 2. 29



Introduccioén

Es la intencion de este Manual de WSEA 92 (Manual) servir como una guia de referencia para los servidores de
confianza de WSEA 92. Este Manual establece las responsabilidades y la asignacion de fondos aprobados por
mociones de Asambleas anteriores para que cada uno lleve a cabo sus respectivas tareas de servicio. Cabe destacar
que esta informacién pretende complementar, no sustituir, el Manual de Servicio de AA, que la Asamblea del Area 92
de Washington aceptdé como guia en 1995. Sin embargo, las areas difieren en estructura, tamafio, puestos de servicio
y obligaciones, por lo que es importante comprender qué es nuestro comité de area y como se relaciona cada parte
con la otra. Las descripciones de servicio se han recopilado a partir de las experiencias y sugerencias de los
miembros que, en afos anteriores, ocuparon estos puestos de servicio especificos. Se ha prestado atencién a tratar
los puntos que son exclusivos de WSEA 92, teniendo en cuenta que al igual que los que se encuentran en el Manual
de Servicio de AA, son sdlo sugerencias. Algunas descripciones son mas detalladas que otras debido a la naturaleza
mas diversa de sus funciones. Aunque se ha hecho todo lo posible para ser lo mas preciso posible, debe entenderse
que los cambios vy la flexibilidad en el desempefio de cualquier responsabilidad de servicio deben ser siempre una
consideracion y no deben restringir a nadie de llevar a cabo sus respectivas funciones de servicio.

Con el fin de servir mejor a los miembros hispanohablantes de WSEA 92, el Manual esta disponible en espafiol.

1.0 WSEA 92 Comité

El Comité de WSEA 92 esta compuesto por los siguientes miembros:

e Seis oficiales electos de WSEA 92

e Diez Coordinadors de Comités permanentes y designados por la WSEA 92
e Todos los miembros de los Comités de distrito (MCD)

El Comité WSEA 92 se reune trimestralmente: Enero, Abril, Julio y Octubre. Es practica general que los distritos
organizen reuniones trimestrales del Area. El propdsito de estas reuniones es discutir los asuntos del Area, mantener
una linea abierta de comunicacion a través de sesiones para compartir e informes dados en el evento(s) y
proporcionados al Secretario del Area y mensualmente al Coordinador del Boletin del Area, y formular y aprobar
mociones para ser afiadidas a la agenda de las Asambleas del Area. En 2022, WSEA 92 decidi6é por mocién celebrar
todas las Asambleas, Trimestrales y Talleres del Area 92 en forma hibrida. En 2023 se decidié por mocién no exigir
que los Talleres fueran hibridos.

2.0 WSEA 92 Asambleas

La WSEA 92 adopté el uso del Formulario de Propuesta de Mocion y el Diagrama de Flujo de Propuesta de
Mocion como el proceso de mocidn sugerido por la WSEA 92. Estos documentos se pueden encontrar en el
sitio web del Area y en Unidades Compartidas de Google.Todas las Asambleas y Trimestrales del Area 92 se
celebraran en formato hibrido. Las dos Asambleas de WSEA 92 se celebran anualmente, normalmente durante tres
dias, el tercer fin de semana de Abril y Octubre. El Viernes por la tarde y por la noche incluyen paneles de talleres, mesa
redonda de MCD y orientacion de RSG, reuniones de subcomités, helado social y una cesta Ask It (presidida por el
Delegado actual). Se celebrara una Orientacion de RSG, siempre que un numero suficiente de RSG no haya asistido a una
escuela de RSG antes de la asamblea. Si la mayoria de los RSG asistentes han asistido a una escuela de RSG, se
celebrara una sesion de Mesa Redonda. El Sabado se celebra una reuniéon de trabajo durante todo el dia que incluye
informes de los oficiales electos de WSEA 92, de los Comités de WSEA 92 y de los Comités ad hoc (si han sido
nombrados). Una sesion de intercambio de RSG comienza a las 11:00 AM, seguido de la discusién y votacién de asuntos
pendientes y nuevos. En la Asamblea Pre-Conferencia de Abril, se discuten los puntos de la agenda de la Conferencia de
Servicios Generales. Los puntos de la agenda del GSC se publican en enero, y si los puntos se publicaran en Enero, los
MCD tendrian la oportunidad de volver a sus grupos.

En la Asamblea no electoral de Octubre, se realizara el inventario de WSEA 92. El Secretario de WSEA 92 se
asegurara de que las actas de la Asamblea de Area estén disponibles para el comité ad hoc de inventario de las areas
antes del 31 de Diciembre del afio del inventario. Se entregara un informe de seguimiento en la siguiente Asamblea
Pre-Conferencia de Abril. El Secretario de Area enviara una copia de las actas del inventario electrénicamente o por
correo ordinario al Comité de Area, incluidos los M.C.D., y éstos se aseguraran de que la informacion se remita a los
RSG antes del 31 de Diciembre del afio del inventario.

WSEA 92 requiere que todas las mociones presentadas en las Asambleas y Trimestrales de WSEA 92 sean enviadas
al Secretario antes de las 5 pm del Viernes por el autor de la mocidn, con copias que se colocaran en todos los
buzones de los Comités y MCD de WSEA 92 antes del mediodia del Sdbado, con traducciones al espariol disponibles
para los Distritos de habla hispana. La mocion se distribuira electronicamente a los asistentes al evento en linea
antes del mediodia del Sabado. Todas las mociones que no especifiquen una fecha de entrada en vigor, si se
aprueban, entraran en efecto al final de la Asamblea en la que se aprueben. El Sabado por la noche habra una cena
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y/u otras actividades de los Comités anfitriones. El cuerpo votante esta formado por los oficiales electos y designados
de WSEA 92, los Coordinadores de los Comités Permanentes, los M.C.D. y los RSG (o sus suplentes en su
ausencia). Tras el desayuno espiritual del domingo por la mafana (presidido por el Comité Anfitrién), esta previsto un
orador invitado. Si los asuntos no se concluyeron el Sabado, continuaran después del desayuno espiritual. Las
grabaciones de los oradores de las Asambleas de WSEA 92 son sélo para fines de archivo. En el Manual de Servicio
de AA figura una descripcion detallada de las actividades de las reuniones de la Asamblea.

Los informes de los oficiales de las areas tendran una duracion de cinco minutos en las Asambleas de WSEA 92,
excepto el Delegado y el Tesorero que tienen tiempo ilimitado.

21 Anfitriones de las asambleas de WSEA 92

A. Las fechas de la Asamblea Pre-Conferencia de Primavera no pueden coincidir con las fechas de la Conferencia
de Servicios Generales y deben tener en cuenta los preparativos de viaje del Delegado a la Conferencia de
Servicios Generales. El Comité Anfitrién coordinara con el Delegado de WSEA 92 las fechas disponibles para la
Asamblea.

B. EI Comité de WSEA 92 invitara al Fideicomisario de la Region del Pacifico a presidir el 3er Procedimiento de
Legado en la Asamblea de Eleccién y a hablar en el Desayuno Espiritual del domingo por la mafana. El Comité
de WSEA 92 pagara el viaje, el alojamiento, las comidas y la inscripcidon completa del Fideicomisario de la Region
del Pacifico con cargo al Fondo General de WSEA 92.

C. El Coordinador Suplente de WSEA 92, actuando como Coordinador de la Asamblea de WSEA 92, proporcionara
los informes de las asambleas anteriores y recopilara las cifras de asistencia de los RSGs y MCDs. Estos
numeros seran promediados y utilizados por el nuevo Comité Anfitrion con el propédsito de revisar los costes
presupuestados y los procedimientos de ocho Asambleas anteriores de WSEA 92. Se adjunta al Manual de
Anfitriones una hoja de trabajo para la planificacion de la Asamblea WSEA 92.

D. EI Comité Anfitridn reservara un local suficiente para cumplir los criterios de organizacion de la Asamblea de
WSEA 92, y el Coordinador Suplente de WSEA 92 recibira una copia del contrato. El local anfitrién debe ser
adecuado para la media de asistentes de las ocho asambleas anteriores. EI Comité Anfitrion calculara todos los
gastos antes de la Asamblea de WSEA 92 y tratara de alcanzar un punto de equilibrio, teniendo en cuenta las
propinas y los impuestos sobre las comidas. EI Comité Anfitridn es responsable de toda la contabilidad,
proporcionando a WSEA 92 una fecha de pago final tras la finalizacion de la Asamblea WSEA 92.

El plano se discutira con el Coordinador Suplente de WSEA 92 para garantizar que todos los Distritos dispongan
de asientos adecuados. El plano incluira una mesa principal con 7 sillas para sentar a los oficiales electos de
WSEA 92 y al Secretario de WSEA 92. Se utilizara una mesa adicional con 9 sillas para sentar a los Coordinadors
de los Comités designados por la WSEA 92. El comité de tecnologia colocara todos los micréfonos. EI Comité
Anfitrion se asegurara de que haya una sala segura para albergar los Archivos de WSEA 92.

E. A efectos de archivo, los Comités de tecnologia proporcionaran sistemas audiovisuales con arreglos para grabar
todas las funciones de la Asamblea de WSEA 92. El comité de tecnologia también coordinara con el Coordinador
del Comité de Traduccion la provision de equipos de traduccion de audio y traductores. El comité de tecnologia
también se coordinara con el Coordinador del comité de traduccion para proporcionar equipos de traduccion de
audio y intérpretes, manteniendo informado al comité anfitrion.

F. Las orientaciones y/o mesas redondas de MCD y RSG se celebraran en formato hibrido, a disposiciéon de todos
los que deseen asistir. Las Orientaciones para RSGs seran presididas por el Delegado Suplente de WSEA 92. Las
orientaciones para M.C.D. y Delegados seran presididas por el Coordinador de WSEA 92, y las mesas redondas
seran presididas por el M.C.D. y el RSG anfitriones. Se debera consultar al comité de tecnologia para la
preparacion de la sala y el equipo.

G. Los folletos de inscripcién a la Asamblea de WSEA 92 se distribuirdn y publicaran en el sitio web de WSEA 92 y
en el boletin de WSEA 92 con tiempo suficiente para la preinscripcion (90-120 dias antes de la fecha de la
Asamblea). La informacién de los folletos incluira la fecha, precios (cuotas de inscripcion, cuotas de comidas y
opciones), direccion postal para el formulario de inscripcion, mapas, numeros de teléfono de contacto, alojamiento
e informacion sobre alojamiento alternativo. En el formulario de inscripcidon también se indicara a quién se
efectuara el pago.

H. Los Comités anfitriones contaran con voluntarios que ayudaran a organizar el café, el alojamiento y las comidas.

I. Elinforme final del Comité Anfitrion de la Asamblea, incluyendo un desglose de la asistencia (RSGs, MCDs,
Delegados Anteriores y miembros del Comité de WSEA 92) y un informe financiero completo de la Asamblea,
utilizando la plantilla del Manual de Anfitriones, deben enviarse al Coordinador Suplente de WSEA 92 antes del 1
de Diciembre para las Asambleas de Octubre y del 1 de junio para las Asambleas de Abril.

2.2 WSEA 92 Trimestrales

Cada ario se celebran dos Trimestrales de WSEA 92, uno en Enero y otro en Julio. Los Viernes por la tarde y por la
noche incluyen paneles de trabajo, orientacion de los M.C.D. (Enero), mesa redonda de los M.C.D. (Julio), reuniones
de los subcomités (es necesario disponer de salas de descanso) y un helado social. Una Orientacion de RSGs se
llevara a cabo en Enero, siempre y cuando un numero suficiente de RSGs asistan y no hayan asistido a una escuela
de RSGs antes de los Trimestrales. Si la mayoria de los RSGs que asisten han completado una escuela de RSGs, se
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llevara a cabo una sesién de Mesa Redonda. El Sabado se celebra una reunién de trabajo durante todo el dia que
incluye los informes de los oficiales electos de WSEA 92, los Comités de WSEA 92 y los Comités especiales (si se
han nombrado). Una sesidn de intercambio de MCD es seguida por la discusion y votacion de asuntos pendientes y
nuevos. Las Orientaciones y/o Mesas redondas de M.C.D. y RSG estaran disponibles para todos los que deseen
asistir. Las orientaciones de los RSGs seran presididas por el Delegado Suplenteo de WSEA 92 y las orientaciones de
los MCDs seran presididas por el Coordinador de WSEA 92. Las mesas redondas seran presididas por el MCD y el
RSG anfitrion.

Los informes de los oficiales de las areas seran de cinco minutos en los Trimestrales de WSEA 92, excepto el
Delegado y el Tesorero que tienen tiempo ilimitado.

2.3 Anfitriones de los trimestrales de WSEA 92

A. El Coordinador Suplente de WSEA 92, actuando como Coordinador de la Trimestral de WSEA 92, proporcionara
los informes Trimestrales anteriores y recopilara los nimeros de asistencia de los MCDs y los RSGs asistentes.
Estos numeros se promediaran y seran utilizados por el nuevo Comité Anfitrién con el fin de revisar los costes
presupuestados y los procedimientos de ocho Trimestrales anteriores de WSEA 92. Se adjunta al Manual de
Anfitriones una hoja de trabajo para la planificacion de los Trimestrales de WSEA 92.

B. EI Comité Anfitrién reservara un local suficiente para cumplir con los criterios de anfitrién de los Trimestrales de
WSEA 92, y el Coordinador Suplente de WSEA 92 recibira una copia del contrato. El local anfitrion debera tener
capacidad suficiente para la media de asistentes de los ocho Trimestrales anteriores. Los Comités anfitriones
calcularan todos los gastos antes de los Trimestrales de WSEA 92 y trataran de alcanzar un punto de equilibrio,
teniendo en cuenta las propinas y los impuestos sobre las comidas. El Comité Anfitrion es responsable de toda la
contabilidad, proporcionando a WSEA 92 una fecha de pago final tras la finalizacion de los Trimestrales WSEA 92.

C. El plano se discutira con el Coordinador Suplente de WSEA 92 para garantizar que todos los Distritos dispongan
de asientos adecuados. El plano incluira una mesa principal con 7 sillas para sentar a los oficiales electos de
WSEA 92 y al Secretario de WSEA 92. Se utilizara una mesa adicional con 9 sillas para sentar a los Coordinadors
de los Comités designados por la WSEA 92. Se utilizara una mesa adicional con 9 sillas para sentar a los
Coordinadors de los Comités designados por la WSEA 92. Se colocara un micréfono en el centro de la mesa
principal.

D. A efectos de archivo, los Comités de tecnologia proporcionaran sistemas audiovisuales con disposiciones para la
grabacion de todas las funciones Trimestrales de WSEA 92. El comité de tecnologia también se coordinara con el
Coordinador del Comité de Traduccién para proporcionar equipos de traduccién de audio y traductores. El comité
de tecnologia también se coordinara con el Coordinador del comité de traduccion para proporcionar equipos de
traduccién de audio y traductores, manteniendo informado al comité anfitrion.

E. Las Orientaciones y/o Mesas Redondas de MCD y RSG estaran disponibles para todos los que deseen asistir.
Las orientaciones de los RSG estaran presididas por el Delegado Suplente de WSEA 92 y las de los MCD por el
Coordinador de WSEA 92, mientras que las mesas redondas estaran presididas por el MCD y el RSG anfitriones.

F. Los folletos de inscripcion Trimestrales de WSEA 92 se distribuiran y publicaran en el sitio web de WSEA 92 y en

el Boletin de WSEA 92 con tiempo suficiente para la preinscripcion (90-120 dias antes de la fecha Trimestral). La

informacion de los folletos incluira la fecha, los precios (cuotas de inscripcion, cuotas de comidas y opciones), la

direccion postal para el formulario de inscripciéon, mapas, numeros de teléfono de contacto, alojamiento e

informacion sobre alojamiento alternativo. En el formulario de inscripcion también se indicara a quién se efectuara

el pago.

Los Comités anfitriones contaran con voluntarios que ayudaran a organizar el café, el alojamiento y las comidas.

El informe final del Comité Anfitrion Trimestral, incluyendo un desglose de la asistencia (RSGs, MCDs, Delegados

Anteriores y miembros del Comité de WSEA 92) y un informe del tesorero, utilizando la plantilla del Manual de

Anfitriones, deberan enviarse al Coordinador Suplente de WSEA 92 antes del 1 de Marzo para los Trimestrales de

Enero y del 1 de Septiembre para los Trimestrales de Julio.

o

3.0 Financiacion general WSEA 92

Con el fin de satisfacer las responsabilidades financieras legales de WSEA 92 para informar completa y
adecuadamente de los ingresos y gastos, WSEA 92 ha recibido un estatus de exencion de impuestos sin fines de
lucro 501 (c)(3). WSEA 92 se mantiene gracias a las contribuciones de sus miembros. Para mantener informada a la
confraternidad, el Tesorero de WSEA 92 presenta un informe trimestral que incluye los ingresos y gastos
presupuestados para el trimestre anterior. El Tesorero de WSEA 92 enviara el informe al Boletin de WSEA 92, para
publicaciéon general de los miembros, y a los MCDs, para su distribucion a los RSGs.

Software financiero

Los Tesoreros de WSEA 92 utilizaran QuickBooks Online para registrar y reportar todas las transacciones financieras
de la Areas, incluyendo gastos, contribuciones, conciliaciones bancarias mensuales y estados financieros. Nadie esta
autorizado a cambiar o descontinuar el uso de software de contabilidad sin discutirlo primero con el Comité de
Finanzas, y luego presentar una recomendacion a los Oficiales Electos del Area para su consideracién.
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Algunos de los gastos aprobados por las acciones de la Asamblea WSEA 92 son:

A.

B.

4.0

Se financiara una cuenta de ahorro independiente hasta alcanzar el objetivo de $2.500, que se mantendra como
Fondo de Reserva.

El Fondo General de WSEA 92 prestara un maximo de $1.000 a cada Comité Anfitrién de la Asamblea de WSEA
92 para ayudar a cubrir los gastos incurridos antes de cada Asamblea de WSEA 92. El dinero inicial prestado por
WSEA 92 sera devuelto en su totalidad al Fondo General de WSEA 92 al final de cada Asamblea de WSEA 92,
donde estara disponible para el siguiente Comité Anfitrion. El capital inicial prestado por WSEA 92 debera ser
devuelto en su totalidad al Fondo General de WSEA 92 al término de cada Asamblea de WSEA 92, donde estara
disponible para ser utilizado por el siguiente Comité Anfitrion.

El Fondo General de WSEA 92 prestara un maximo de $300 a cada Comité Anfitrién Trimestral de WSEA 92 para
ayudar a cubrir los gastos incurridos antes de cada Trimestral de WSEA 92. El dinero inicial prestado por WSEA
92 sera devuelto en su totalidad al Fondo General de WSEA 92 al final de cada Trimestral de WSEA 92, donde
estara disponible para el siguiente Comité Anfitrién. El capital inicial prestado por WSEA 92 debera ser devuelto
en su totalidad al Fondo General de WSEA 92 al final de cada Trimestral de WSEA 92, donde estara disponible
para su

Si se requiere un aumento del capital inicial, el comité anfitrion presentara un Formulario de Solicitud de Aumento
del Capital Inicial, obtenido del Tesorero de la WSEA 92, con documentacién de respaldo al Tesorero, quien lo
presentara al Comité de Finanzas de la WSEA 92 para su aprobacion.

El Fondo General de WSEA 92 prestara un maximo de $200 al Comité Anfitrion de la Conferencia del Noroeste
del Pacifico (PNC), segun sea necesario, para ayudar a cubrir los gastos incurridos antes de la PNC. El capital
inicial prestado por WSEA 92 debera ser devuelto en su totalidad al Fondo General de WSEA 92 al término de la
PNC, donde estara disponible para su uso por el siguiente Comité Anfitrién de la PNC.

Cuando cada Asamblea o Trimestrales de WSEA 92 tenga fondos excedentes sobre los gastos y el capital inicial,
los fondos excedentes se ingresaran en el Fondo General de WSEA 92 dentro de los 60 dias siguientes a la
finalizacién de cada Asamblea o Trimestrales de WSEA 92.

El Comité de WSEA 92 invitara a nuestro Fideicomisario de la Region del Pacifico a presidir el Procedimiento 3er
de Legado en la Asamblea de Eleccion de Octubre de WSEA 92 y a hablar en el Desayuno Espiritual del Domingo
por la Mafiana. EI Comité de WSEA 92 pagara el viaje, el alojamiento, las comidas y la inscripcién completa del
Fideicomisario de la Region del Pacifico con cargo al Fondo General de WSEA 92.

WSEA 92 concedera dos horas para un Inventario de WSEA 92 durante las Asambleas de Octubre no electorales.
El Comité de Inventario de WSEA 92 estara presidido por el Delegado anterior mas reciente. Realizara el
Inventario y sera financiado por el Fondo General de WSEA 92. El inventario contendra de tres a cinco preguntas
provenitntes de uno o todos los siguientes: Grupos Base, reuniones de la Mesa Redonda de RSGs, reuniones de
la Mesa Redonda de MCDs, o del Comité de WSEA 92. Se presentara un informe de seguimiento en la siguiente
Asamblea previa a la Conferencia de Abril.

WSEA 92 financiaré la organizacion de los talleres de Archivos Regionales cada tres anos. Los fondos procederan
del Fondo General de WSEA 92.

La Area utiliza Google Workspace para compartir documentos y celebrar reuniones en linea.

Se reembolsara a todo oficial entrante o saliente de WSEA 92 (si es necesario) el kilometraje, los gastos de
inscripcion y las copias para facilitar la transicion de materiales e informacion del servidor de confianza saliente al
entrante.

A los oficiales electos y designados de la area se les reembolsan los gastos indicados en las descripciones de sus
puestos de servicio. El kilometraje de los viajes se reembolsa sobre el kilometraje total real (ida y vuelta) al 80%
de la tasa de reembolso de kilometraje estandar comercial del IRS vigente.

A los responsables de los Comités Permanentes de area se les reembolsan los gastos que figuran en la
descripcién de su puesto de servicio. Las lineas de crédito en estos Comités son para llevar a cabo los servicios
para ese comité (literatura). Los gastos de comunicacion se pagan sobre la base de las facturas presentadas al
Tesorero de Area y no se incluyen en las lineas de crédito. El kilometraje de los viajes se reembolsa sobre la base
del kilometraje total real (ida y vuelta) al 80% de la tasa de reembolso de kilometraje estandar comercial del IRS
vigente.

Miembro de Comités de Distrito (MCD)

El Miembro del Comité de Distrito (MCD) es un enlace esencial entre el RSG del grupo y el Delegado de WSEA 92
ante la Conferencia de Servicios Generales. Como lider del Comité de Distrito, formado por todos los RSG del Distrito,
el MCD esta expuesto a la conciencia de grupo de ese Distrito. Como miembro del Comité de WSEA 92, es capaz de
transmitir el pensamiento del Distrito al Delegado de WSEA 92 y al resto de los Comités de WSEA 92.

El informe verbal del M.C.D., dado durante el intercambio de M.C.D., se incluira en los asuntos oficiales de las
Asambleas y Trimestrales de WSEA 92.

Calificaciones
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e EI MCD usualmente ha servido como RSG y es elegido por otros RSG para tomar la responsabilidad de las
actividades del Distrito. Si la persona elegida es un RSG actual, se debe elegir un nuevo RSG para ocupar su
puesto.

e Un MCD debe tener suficiente sobriedad (generalmente cuatro o cinco afos) para ser elegible como Delegado de
WSEA 92.

e También deben disponer del tiempo y la energia necesarios para prestar un buen servicio al Distrito.

Funciones

El Servicio del MCD es principalmente el de la comunicacion bidireccional. EI MCD:

e Asiste regularmente a todas las reuniones de Distrito y a las Trimestrales y Asambleas de WSEA 92.

e Recibe informes de los Grupos a través de los RSG y mediante frecuentes contactos personales con los Grupos
del Distrito.

e Celebra reuniones periddicas de todos los RSG del distrito.

e Mantiene informados a los RSG sobre las actividades de la Conferencia de Servicios Generales, incluyendo el
establecimiento de oportunidades para el informe del Delegado sobre la Conferencia de Servicios Generales.

e Se asegura de que los RSG estén familiarizados con el Manual de Servicio de A.A., los Doce Conceptos para el
Servicio Mundial, el boletin de la Oficina de Servicios Generales Box 4-5-9, los cuadernos de trabajo y las guias
de la Oficina de Servicios Generales y cualquier otro material de servicio.

e Ayuda alos RSGs a hacer informes interesantes a los Grupos y les anima a traer nuevos miembros de AA a los
eventos de servicio.

e Mantiene informados a los Grupos sobre la literatura aprobada por el CSG y de otro tipo.

e Organiza talleres y/o sesiones de puesta en comun sobre actividades de servicio.

e Se mantiene regularmente en contacto con el MCD suplente y el Delegado de WSEA 92, incluyendo el envio de
las actas del Distrito al Delegado de WSEA 92 y al Delegado suplente de WSEA 92, y las intercambia con otros
Distritos.

e Senala los problemas de Tradiciones al Delegado de WSEA 92.

e Habla regularmente con los Grupos (nuevos y antiguos) sobre las responsabilidades de los servicios generales.

5.0 WSEA 92 Oficiales Electos
6.1 Delegado
6.2 Delegado suplente
6.3 Coordinador
6.4 Coordinador suplente
6.5 Tesorero
6.6 Tesorero suplente

Estos seis oficiales son elegidos por el cuerpo votante de la Asamblea de WSEA 92 para servir mandatos de dos
anos. Los seis oficiales elegidos en conjunto tienen la tarea y estan autorizados a tomar una decision por el bien de
toda el area sobre cémo se celebrara una asamblea o trimestral con el fin de definir las emergencias o una pérdida
irreemplazable de ultima hora de la sede. Estos términos coinciden con el Panel de la Conferencia de Servicios
Generales del Delegado de WSEA 92. Las elecciones se celebran en la Asamblea Electoral de Octubre de WSEA 92
durante los afos impares. La asistencia de los miembros de los Comités de WSEA 92 a las Asambleas y Trimestrales
de WSEA 92 es vital para el funcionamiento de los asuntos de WSEA 92. Los oficiales recién elegidos se reuniran
como Comité de Seleccion de Oficiales Designados de WSEA 92 el primer Domingo de Noviembre del afio de las
elecciones para revisar los curriculos y seleccionar a los Oficiales Designados y de los Comités Permanentes para la
siguiente rotacion de dos afos (rotacion de cuatro afos para el Archivista). Una vez finalizada la seleccién, el
Coordinador de WSEA 92 presentara a los nuevos oficiales para su confirmacién en la reunion Trimestral de Enero de
la nueva rotacion. El Coordinador de WSEA 92 solicitara los curriculums vitae para los puestos de Oficial designados
en la Asamblea Electoral de Octubre de WSEA 92. La fecha limite para recibir los curriculums vitae de los Oficiales
designados sera el 1 de Octubre de 2009. La fecha limite para recibir los curriculums de los Oficiales Designados sera
el 31 de Octubre del afio de la eleccion.

Ademas de las funciones mas especificas de cada puesto, cabe sefialar que todos los Oficiales suelen estar
disponibles para participar en talleres y otras actividades de servicio, segun sea necesario o se solicite.

Oficiales electos suplentes y Co-Coordinadora de Comités permanentes

En WSEA 92, es util elegir suplentes para los puestos de servicio elegidos de Delegado, Coordinador y Tesorero y
seleccionar Co-Coordinadora para los Comités permanentes. Los suplentes y los Co-Coordinadores proporcionan
continuidad a los puestos de servicio y Comités a los que sirven. En WSEA 92, los oficiales electos suplentes y los
Coordinadores de los Comités permanentes, al ser miembros del comité de area, son miembros con derecho a voto
en las asambleas de area y trimestrales, mientras que los Co-Coordinadores de los Comités permanentes no lo son.
Las calificaciones de los suplentes elegidos son generalmente las mismas que las de los oficiales que pueden ser
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llamados a asumir. Los Co-Coordinadores de Comités Permanentes tienen la oportunidad de adquirir conocimientos y
experiencia del Coordinador del Comité Permanente, pueden prestar asistencia al Comité al que sirven y ser
candidatos cualificados para presidir Comités en el momento de la rotacion.

6.0 WSEA 92 - Descripciones de los servicios de los Oficiales

6.1 WSEA DELEGADO

El Delegado ocupa un puesto de servicio muy exigente, no sélo porque implica una gran cantidad de tiempo y trabajo,
sino porque es responsabilidad del Delegado servir al CSG de EE.UU./Canada en su conjunto. Como miembro con
derecho a voto del CSG, el Delegado aporta a sus deliberaciones las experiencias y puntos de vista de su propia
area. El Delegado de WSEA 92 no es representante de su area en el sentido politico habitual; después de escuchar
todos los puntos de vista y de estar plenamente informado durante los debates de la Conferencia de Servicios
Generales, el Delegado de WSEA 92 vota en el mejor interés de AA en su conjunto.

El Delegado de WSEA 92 es elegido durante la Asamblea Electoral de Octubre, que se celebra los afios impares. Los
miembros cualificados de WSEA 92 son seleccionados por el Procedimiento del Tercer Legado y toman posesion de
su cargo el 1 de Enero del afio siguiente.

El Delegado de WSEA 92 tiene un término de dos afios. La CSG recomienda encarecidamente que un Delegado
sirva solo un término - con la excepcién de un Delegado Alterno que, después de asistir a una Conferencia de
Servicios Generales en lugar del Delegado, puede ser elegido para servir un término completo.

Calificaciones:

e Varios afos de participacion activa en asuntos locales y de WSEA 92 como RSG y como miembro de Comités de
WSEA 92.

e Tiempo disponible, no sélo para la reunion de una semana de la CSG en Abril, sino para todos los esfuerzos

necesarios antes y después de la CSG.

Cinco o seis afos de sobriedad continuada.

Capacidad para hacer y aceptar sugerencias y criticas.

Tener conocimientos computadora "Basicos +".

Experiencia en la presidencia de reuniones.

Conocimiento de los asuntos de AA y de dénde encontrar la informacién correcta cuando no saben las

respuestas.

Familiaridad profunda con las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos y cdmo se aplican a los problemas locales.

e La capacidad de tener una mente abierta, de sentarse con los AA de WSEA 92 y con otros Delegados para
discutir y actuar en asuntos vitales para AA.

Deberes:

e Asista a la reunién anual de la CSG, totalmente preparado.

o Para ayudar a sufragar los gastos de asistencia del Delegado de WSEA 92 a la reunién anual de la OSG,
WSEA 92 realizara un pago a la OSG por un importe al menos igual a la cantidad minima establecida por la
0SG.

o Reserve su vuelo a la CSG lo antes posible después de la Asamblea de Octubre.

e Comunicar las acciones del CSG a los miembros de los Comités de WSEA 92 y animarles a transmitir esta
informacion, asi como el entusiasmo del Delegado de WSEA 92, a los Grupos y a los Intergrupos/Oficinas
Centrales.

e Estar preparado para asistir a todas las reuniones de servicio y Asambleas de WSEA 92 y de la Region del
Pacifico.

e Proporcionar liderazgo en la resolucién de problemas locales relacionados con las Tradiciones de AA.

e Recordar a los RSGs que informen a los Grupos e individuos sobre el Grapevine de AAy la literatura aprobada
por la Conferencia.

e Cooperar con la OSG en la obtencién de informacion, asegurandose de que llegue informacion actualizada a la
Oficina de Servicios Generales.

e Trabajar en estrecha colaboracion con los oficiales electos de WSEA 92 y otros miembros de los Comités,
compartiendo experiencias a lo largo del afio.

e Asumir una responsabilidad adicional si el Coordinador y el Coordinador Suplente de WSEA 92 no pueden
desempefiar sus funciones. Si un comité de WSEA 92 no funciona eficazmente, el Delegado de WSEA 92 puede
desempefiar un papel activo para remediar la situacion.

e Mantener al Delegado Suplente de WSEA 92 plenamente informado y activo, de modo que el Delegado Suplente
de WSEA 92 pueda sustituir al Delegado de WSEA 92 en caso de emergencia.

e Afinales del segundo afio del mandato, trabajar con el Delegado de WSEA 92 recién elegido para transmitirle un
conocimiento basico de los procedimientos de la CSG.

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
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1. La CSG anual:

gastos de bolsillo por importe de $500 (anticipo)

Gastos razonables determinados por el Tesorero de WSEA 92.

a. Siel Delegado de WSEA 92 es elegido para un puesto de Coordinador en la CSG que requiera un viaje
adicional a la OSG, se le reembolsaran los gastos razonables, que no excederan de $200.

Informes de los delegados a los distritos

Asamblea de Servicio de Alcohdlicos Andnimos de la Region del Pacifico (PRAASA)

Foro Regional del Pacifico (FRP)

Conferencia del Pacifico Noroeste (PNC)

Anual Reuniones Trimestrales y Asambleas

a. Viajar

b. Comidas

c. Alojamiento

d. Inscripcion

7. Gastos de comunicacion
a. Franqueo, sobres y copias

U

6.2 WSEA 92 DELEGADO SUPLENTE

La CSG recomienda que todas las areas elijan Delegados Suplentes. En WSEA 92 el Delegado Alterno también sirve
como Registrador de WSEA 92. Como Delegado Suplente, recibe toda la correspondencia de la OSG relativa a la
CSG que se envia a todos los Delegados de Area, asegurandose de que estén informados en caso de que sea
necesario asumir las funciones del Delegado. En caso de que el Delegado no pueda desempenfar sus funciones, el
Delegado suplente asumira dichas responsabilidades y se le reembolsaran los gastos segun lo especificado en el
seccion 6.1. El Delegado suplente coordina y asiste al Delegado en los asuntos del CSG y del area segun sea
necesario y esta disponible para presidir o trabajar en proyectos o Comités especiales a peticién del Delegado o del
Coordinador del area. Presenta informes sobre las actividades y los proyectos asighados en las reuniones trimestrales
y asambleas del area.

Calificaciones:
e Cinco o seis afos de sobriedad continua.

e Disponer de tiempo para servir y capacidad para viajar dentro de WSEA 92.

e \Varios afos de participacion activa en asuntos locales y de WSEA 92, como RSG y como miembro de Comités.

e Tiempo disponible; si el Delegado no puede asistir a la CSG o no esté en condiciones de prestar sus servicios, el
Delegado suplente dispondra de tiempo para la reunion de una semana de la CSG en Abril y para todos los
gestiones necesarias antes y después de la CSG.

e Capacidad para hacer y aceptar sugerencias y criticas.

e Tener conocimientos de computadora "Basicos+".

e Experiencia en la presidencia de reuniones.

e Conocimiento de los asuntos de AA, y de dénde encontrar la informacién correcta cuando no conocen las

respuestas.

Familiaridad profunda con las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos y codmo se aplican a los problemas locales.

e La capacidad de tener una mente abierta, de sentarse con los AA de WSEA 92 y con otros Delegados para
discutir y actuar en asuntos vitales para AA.

Deberes:

Como Delegado Suplente:

e Asistir a la Conferencia Anual de Servicios Generales en caso de que el Delegado de WSEA 92 no pueda asistir a
la CSG.

o Para ayudar a sufragar los gastos de asistencia del Delegado Suplente de WSEA 92 a la reunion de la
Conferencia de Servicios Generales, la WSEA 92 hara un pago a la Oficina de Servicios Generales por una
cantidad al menos igual a la cantidad minima establecida por la Conferencia de Servicios Generales.

e Asumir las funciones de Delegado de WSEA 92 enumeradas en la seccion 6.1, en caso de que el Delegado de
WSEA 92 ya no pueda seguir ejerciendo sus funciones.

e Una vez recibido el formulario de Solicitud de Escuela de RSG cumplimentado por un MCD (disponible en el sitio
web de WSEA 92), el Delegado Suplente de WSEA 92 facilita la programacion y realizacién de las Escuelas de
RSG de Distrito. Determinara la disponibilidad del Delegado pasado de WSEA 92, enviara la fecha final, la hora, el
lugar, la sede y el profesorado seleccionado al Coordinador Suplente de WSEA 92 para su inclusion en el
calendario de eventos de WSEA 92.

Como Registrador:
e Proporciona orientacién a los M.C.D., M.C.D. Suplentes o Registradores de Distrito en la preparacion y
presentacion del "Formulario de Nuevo Grupo de A.A." y el "Formulario de Cambio de Informacion de Grupo de

13



A.A." al Departamento de Registros de la Oficina de Servicios Generales. El Delegado Suplente de la A.S.E. 92
puede proporcionar la entrada directa de esta informacion en la base de datos de la Oficina de Servicios
Generales, evitando la necesidad de enviar los formularios por correo.

e Elabora anualmente hojas de informacion detallada de todos los Grupos por Distrito y las distribuye a los
respectivos M.C.D. en los Trimestrales de Enero. Para proteger el anonimato de los miembros, todas las
solicitudes de informacion de grupo se encaminan al Delegado Suplente, para determinar el cumplimiento de los
requisitos de confidencialidad de WSEA 92, como se indica a continuacion.

1. Listas (informacién sobre grupos y miembros)
a. Listas completas al Delegado de WSEA 92, Tesorero de Areas, Tesorero Suplente y Oficina de Servicios
Generales.
b. Listas parciales, segun sea necesario, a los Oficiales de WSEA 92, al Secretario de WSEA 92, al Editor
del Boletin de WSEA 92, al Coordinador de WSEA 92 y a los MCDs.
2. Etiquetas para el correo (informacion sobre el grupo y los miembros)
a. Editor del Boletin, Secretario de Area y Coordinador de Area

e El Secretario esta a disposiciéon de los MCD y otros miembros del Comité 92 de la WSEA para responder a las

preguntas relativas a la informacion contenida en la base de datos OSG.

Gastos reembolsados por WSEA 92:
1. Anual Reuniones Trimestrales y Asambleas
a. Viajar
b. Comidas
c. Alojamiento
d. Inscripcion
2. Gastos de comunicacion
a. Franqueo, sobres y copias

6.3 WSEA 92 COORDINADOR

El Coordinador, mas que cualquier otro oficial, mantiene informado al Delegado sobre lo que ocurre en el Area, y se
asegura de que los miembros del Comité de WSEA 92 estan al corriente de lo que ocurre en los Servicios Mundiales
de AA. El Coordinador asume un papel de liderazgo dentro de WSEA 92 manteniéndose en contacto con los Oficiales
de WSEA 92 y otros miembros de los Comités de WSEA 92, asegurandose de que se satisfacen sus necesidades.
Entre las reuniones de trabajo, el Coordinador se mantiene en estrecho contacto con los Coordinadors de los Comités
designados por la WSEA 92, ofreciéndoles apoyo, animo y orientacion. El Coordinador de WSEA 92 mantiene
informado al Coordinador Suplente, recibe las actas de los RSG y mantiene correspondencia con los Distritos sobre
sus problemas y preocupaciones.

Calificaciones:

e De tres a cinco afios de sobriedad continuada.

e Disponer de tiempo para servir y capacidad para viajar dentro de WSEA 92.

e Experiencia en asuntos de grupo, institucionales y/o de areas

e Una sdlida comprension y apreciacion de los Pasos, Tradiciones y Conceptos, experiencia adquirida a través de la

aplicacion de estos principios rectores con éxito a los problemas locales.

Tener conocimientos de computadora "basicos".

e También son importantes la capacidad de comunicacion, las dotes de liderazgo y la sensibilidad hacia los deseos
de las éareas locales.

e Comprension del procedimiento parlamentario.

Deberes:

e Responsable del buen funcionamiento de las asambleas de areas y de las reuniones trimestrales.

Fijara la agenda de todas las reuniones de trabajo de las areas.

Responsable de presidir dos reuniones Trimestrales de trabajo de WSEA 92 y dos Asambleas de WSEA 92.
Coordinara la nueva reunion de rotacion del Comité de Selecciéon de Oficiales Designados de WSEA 92.
Nombrara, seguin sea necesario, Comités ad hoc para tratar temas especificos relevantes para los asuntos de
WSEA 92.

e Supervisa las reuniones de Comités, de orientacion y de mesa redonda de los Viernes por la tarde.

Gastos reembolsados por la WSEA 92:

1. Anuales Reuniones y asambleas trimestrales
a. Viajar
b. Comidas
c. Alojamiento
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d. Inscripcién
2. Reunién del Comité de oficiales designados de WSEA 92.
3. Conferencia del Pacifico Noroeste (PNC)
4. Gastos de comunicacion

a. Franqueo, sobres y copias

6.4 WSEA 92 COORDINADOR SUPLENTE

WSEA 92 considera util seleccionar suplentes para todos los oficiales designados de WSEA 92 de los Comités
Electos, especialmente para Coordinador. Los suplentes pueden aportar continuidad a nivel Areas y tienen derecho a
voto. En este como en todos los otros niveles de servicio, se anima a los Suplentes a participar en las actividades del
Comité 92 de la WSEA tan plenamente como sea posible. Las calificaciones de los Suplentes son generalmente las
mismas que las de los oficiales que pueden ser llamados a asumir.

Calificaciones:

e De tres a cinco anos de sobriedad continua.

e Disponer de tiempo para servir y capacidad para viajar dentro de WSEA 92.

e Experiencia en asuntos de grupos, instituciones y/o areas.

e Una sdlida comprension y apreciacion de los Pasos, Tradiciones y Conceptos, experiencia adquirida a través de la

aplicacion de estos principios rectores con éxito a los problemas locales.

Tener conocimientos de computadora "basicos".

e También son importantes la capacidad de comunicacion, las dotes de liderazgo y la sensibilidad hacia los deseos
de la Areas locale.

e Comprension del procedimiento parlamentario.

Deberes:
Como Coordinador Suplente
e El Suplente se comunica con el Coordinador sobre la informacién pertinente al Area.
e Preside la sesion de puesta en comun e informe del MCD en las reuniones Trimestrales y Asambleas de WSEA
92.
e Supervisa, coordina y se reune con la Asamblea y los Comités Trimestrales de Acogida.
o Veéanse en los apartados 2.1y 2.3 las responsabilidades de los Comités anfitriones.
e Facilita la sesién de la Mesa Redonda de RSG de la Asamblea.
e Verifica la disposicion final de la sala de reuniones de la Asamblea y Trimestrales.
o Consulte las secciones 2.1y 2.3 para conocer las directrices guias de montaje y configuracion de las
instalaciones y asambleas.
Asiste y participa en las reuniones del Comité de Tecnologia.

Actia como enlace entre el Anfitrion en linea y el Coordinador de Area en las Asambleas y Trimestrales y
ayuda en el recuento de votos en linea durante las votaciones.

Gastos reembolsados por WSEA 92:

1. Reuniones Trimestrales y Asambleas de WSEA 92
a. Viajar
b. Comidas
c. Alojamiento
d. Inscripcién

2. Reunion del Comité de Seleccion de Oficiales de WSEA 92
e. Viajar

3. Gastos de comunicacion
f. Franqueo, sobres y copias

4. Asamblea y reuniones Trimestrales de planificacion, segun sea necesario.
g. Viajar
h. Alojamiento

6.5 WSEA 92 TESORERO

El Tesorero de WSEA 92 es el guardian de la tesoreria de WSEA 92 e informa a WSEA 92 de todos los asuntos
financieros. Ademas, el Tesorero inspeccionara y sefialara todas las cuestiones relacionadas con el dinero a medida
que surjan. Las fechas de finalizacion del informe del Tesorero son las siguientes: 31 de Marzo , 30 de Junio , 30 de
Septiembre, y 31 de Diciembre. Estos informes se enviaran a los M.C.D.’s, a los Oficiales de Area y a los
Coordinadores de Area con los envios regulares trimestrales para su revision. El Tesorero es el guardian de la cuenta
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corriente del Programa Correccional Bote Rosa. El Tesorero proporciona al Coordinador de Correccionales copias
mensuales de los extractos bancarios e informes financieros trimestrales del Fondo Bote Rosa, que también se
incluyen en el informe del Tesorero que se presenta al cuerpo en las Asambleas y Trimestrales. El Tesorero se
comunica regularmente con el Tesorero Suplente en relacion con los gastos e ingresos de las transacciones
financieras de WSEA 92. El Tesorero también es miembro del comité de finanzas y, como Tesorero de WSEA 92, esta
obligado a proporcionar toda la informacion solicitada en relacién con la auditoria financiera anual que se llevara a
cabo al final del primer trimestre fiscal. La auditoria se prepara para reflejar las conclusiones y recomendaciones del
comité de auditoria. Si no se detectan irregularidades, el informe es fechado y firmado por los miembros del comité de
auditoria. El Coordinador del comité de auditoria presentara un informe final al cuerpo en la Asamblea previa a la
Conferencia de primavera y se archivara una copia del informe con los estados financieros de fin de afio del apio
correspondiente.

El Tesorero es responsable de la preparacion del Presupuesto, que es un resumen pormenorizado de los ingresos y
gastos previstos para el proximo apio fiscal o administrativo. El Presupuesto se elabora basandose en la experiencia y
los hechos registrados en los registros financieros. El Tesorero trabaja en estrecha colaboracién con el comité de
Finanzas durante el afio para prever las necesidades presupuestarias. Como referencia, el Tesorero se referira al
"Cronograma Mensual del Tesorero de WSEA 92" para un detalle mas completo de la gestion de los gastos y pagos
de WSEA 92. El Tesorero tendra ademas acceso al "Libro de Cuentas de WSEA 92" que incluye la informacion de las
cuentas y contrasefias seguras de WSEA 92. El Libro de Cuentas de WSEA 92 estara a disposicion del Tesorero. El
Libro de Cuentas de WSEA 92 s6lo podra ser consultado por el Tesorero.

Calificaciones:

e De tres a cinco afios de sobriedad continuada.

e Disponer de tiempo para servir y capacidad para viajar dentro de WSEA 92.

e Experiencia en contabilidad, teneduria de libros y uso de QuickBooks Online.

e Tener conocimientos de computadora "Basicos +".

e Experiencia en asuntos de Grupo, Distrito, Institucionales y/o WSEA 92

e Capacidad de comunicacion y dotes de liderazgo

e Comprension del procedimiento parlamentario

e Se valorara la experiencia previa como miembro del Comité de Finanzas de WSEA 92.

Deberes:

e Llevar los registros financieros de WSEA 92 e informar sobre el estado financiero de WSEA 92 en las Asambleas
y Trimestrales. En la mayoria de los casos, el Tesorero es responsable de fomentar el apoyo de las contribuciones
ala WSEA 92 y a los servicios de la OSG.

e Registrar todos los gastos de WSEA 92.

e  Mantener archivos organizados de los Formularios de Reembolso de Gastos WSEA 92 cumplimentados con sus
recibos adjuntos y la documentacion del kilometraje.

e Organizar los archivos fisicos de gastos y preparar informes electronicos para la auditoria anual de las finanzas de

WSEA 92.

Preparar el presupuesto de las finanzas de WSEA 92 para el afio siguiente antes de la Asamblea de Octubre.

Pagar las facturas de WSEA 92 de acuerdo con las directrices mensuales del tesorero de WSEA 92.

Presentar o hacer que se presenten los impuestos anuales de WSEA 92 ante el IRS.

Reembolsar al Delegado de WSEA 92 los gastos cualificados.

Reembolsar a los oficiales electos y designados de WSEA 92 los gastos cualificados dentro de los presupuestos

determinados.

Pagar a la OSG por la asistencia del Delegado a la CSG (primera semana de Enero).

e Reembolsar al Custodio Regional del Pacifico los gastos de viaje y asistencia a la Asamblea electoral de las
areas.

e Reservary pagar las reservas de hotel para las reuniones trimestrales y asambleas de los oficiales electos y
designados de WSEA 92.

e Gestionar la cuenta corriente del Fondo Bota Rosa de Correccionales del Area 92. Aprobar previamente las
solicitudes de 6rdenes de compra del Coordinador de Correccionales y mantener un archivo de todos los registros
financieros del Fondo Bota Rosa.

e Responsable de la conservacion de todos los registros financieros, incluidas las auditorias anuales, durante un
minimo de siete (7) afios completos.

e Gastos reembolsados por la WSEA 92:

1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Viajar
b. Comidas
c. Alojamiento
d. Inscripcion

2. Reunidn del Comité de Seleccion de los Oficiales Designados
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a. Viajar
3. Gastos de comunicacion
a. Franqueo, sobres y copias

6.6 WSEA 92 TESORERO SUPLENTE

El Tesorero Suplente de WSEA 92 es el custodio de las contribuciones de WSEA 92. El Tesorero Suplente es
responsable de la gestion de los ingresos y egresos financieros de las transacciones de WSEA 92 y puede compartir
una parte de las tareas del Tesorero para la recepcion de contribuciones de grupo y donaciones de fondo del Bote
Rosa Fund o areas similares de responsabilidad. Coordina con el Tesorero el fomento de las contribuciones a nivel de
grupo. Se mantiene al corriente de las necesidades financieras de WSEA 92 y de los problemas financieros de los
grupos. Esta disponible para participar en funciones de servicio para hablar de nuestra Séptima Tradicién y
proporcionar informacion sobre las finanzas de WSEA 92. Actia como Coordinador del Comité de Finanzas de WSEA
92, encargando a un comité de finanzas la revisién y, cuando sea necesario, la investigaciéon de todos los asuntos
financieros de WSEA 92.

Requisitos:

Un periodo solido de sobriedad (minimo 3 a 5 afios).

Tener el tiempo disponible para servir y la capacidad de viajar dentro del area WSEA 92.
Experiencia en contabilidad, registro de operaciones y el uso de QuickBooks Online.
Tener conocimientos de computadora "Basicos +".

Experiencia en asuntos de grupo, instituciones y/o WSEA 92.

Un buen entendimiento y aprecio por los Pasos, las Tradiciones y los Conceptos.
Habilidades de comunicacion y cualidades de liderazgo.

Conocimiento de los procedimientos parlamentarios.

Se recomienda experiencia previa en el Comité de Finanzas de WSEA 92..

Funciones: Como Alterno

Registra todas las transacciones de ingresos.

Emite y archiva los recibos por distrito.

Registra los cheques del trimestre fiscal en curso por grupo, distrito y nimero de grupo.

Endosa los cheques y realiza todos los depdsitos bancarios.

Garantiza la exactitud de los cheques de grupo, recibos y el libro mayor de WSEA 92.

Ayuda al Tesorero en la gestion de las finanzas de una cuenta de ahorros separada como "Fondo de Reserva"

prudente.

e Trabaja con el comité de finanzas en la revision trimestral de las finanzas para determinar la viabilidad de enviar
fondos adicionales a la OSG a fin de sufragar en mayor medida los gastos reales de inscripcion de los delegados
en la Conferencia de Servicios Generales.

Como Coordinador del Comité de Finanzas:

e Participara en todas las reuniones del Comité de Finanzas y las Coordinara:
1. Reuniones mensuales regulares.
2. Reuniones adicionales si es necesario.
3. Reunidn los viernes por la noche en las Asambleas y Trimestrales.

e Antes de la Conferencia de Servicios Generales anual, el Coordinador del Comité de Finanzas facilitara las
discusiones sobre los puntos de la Agenda de la Conferencia relacionados con las finanzas y la politica financiera
de AA.

e Asiste al Tesorero y al Comité de Finanzas en la preparacion de la revision financiera y el presupuesto anual de
WSEA 92. Tomando en cuenta las aportaciones del Comité de Finanzas, el Tesorero Alterno es responsable de la
seleccion del Coordinador anual del Comité de Auditoria quien establecera un Comité de Auditoria. EI Comité de
Auditoria constara de 6 a 10 miembros e incluira al menos un antiguo delegado. Se anima a que un antiguo
Tesorero y/o un Tesorero suplente formen parte del Comité de Auditoria. EIl Tesorero y el Tesorero Alterno
salientes no podran formar parte del Comité de Auditoria hasta la siguiente rotacion.

6.6.1 COMITE DE FINANZAS DE LA WSEA 92

El Comité de Finanzas (CF) de WSEA 92 es un recurso para el Area en asuntos financieros. El comité supervisa los
procesos financieros de WSEA 92 mediante la revision mensual de los informes financieros mas recientes sobre
Ingresos, Gastos, Presupuesto y Conciliacién Bancaria, evaluando el impacto presupuestario de las mociones
propuestas, y garantiza respuestas puntuales y detalladas a las consultas dirigidas al Comité de Finanzas por parte de
la Comunidad y del Comité de WSEA 92. EI CF tambien brinda apoyo y asistencia al Tesorero y al Tesorero Alterno de
WSEA 92 segun sea necesario.
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Composicion

e Coordinador: El Tesorero Suplente electo de WSEA 92 es siempre el Coordinador del Comité de Finanzas. (El
recién elegido Tesorero Suplente comenzara a asistir a las reuniones del FC el mes siguiente de ser elegido (Nov.) y
asumir el puesto de Coordinador el primero de Enero)

e Tesorero de WSEA 92 (a partir de la primera reunién del Comite de Finanzas después de ser elegido).

e Un secretario (un miembro del CF designado por el Coordinador del CF).

e Al menos un Delegado anterior.

e Al menos un MCD.

e Un Tesorero anterior.

e Hasta cinco miembros voluntarios dispuestos a servir en el Comité de Finanzas por un periodo rotativo de tres afios.
*Los LINEAMIENTOS DEL COMITE DE FINANZAS pueden consultarse en la pagina web area92aa.org. Los
lineamientos pretenden ser una guia para llevar a cabo los asuntos del Comité de Finanzas.

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Transporte
b. Alimentos
c. Hospedaje
d. Inscripcion
2. Reunioén para la seleccién de los Coordinadores de Comités Designados y Permanentes.
a. Transporte
3. Gastos de comunicacién
a. Envio postal, sobres y copias
4. Transporte para asuntos bancarios (depositos, etc.)

7.0 Coordinadores de los Comités permanentes de WSEA 92:

Después de la asamblea de eleccidn, los nuevos servidores electos de WSEA 92 se reunen para seleccionar a los
Coordinadores de los Comités Permanentes para un periodo de dos afios coincidiendo con la rotacion del comité de
WSEA 92. Estas selecciones se realizan entre los MCDs anteriores u otros servidores de confianza que hayan
manifestado su disponibilidad mediante la presentacion de un curriculum de servicio para su consideracion. Tras ser
seleccionados por el comité de seleccion de oficiales electos, asumiran sus nuevos cargos de servicio a partir del 1 de
enero y seran ratificados por el Comité de WSEA 92 en la Reunidén Trimestral de enero. Cada nuevo Coordinador de
Comité Permanente tendra pleno "Derecho de Participacion” en los Trimestrales y Asambleas de WSEA 92, tal y
como se define en el Concepto IV. Si un Coordinador de un Comité Permanente no puede asistir a un Taller del
Comité Permanente, debera nombrar a un suplente temporal para que asista en su lugar. Dicho suplente temporal
debera recibir el mismo reembolso que el Coordinador de la Comisién Permanente, segun lo establecido en el Manual
de WSEA 92. El Secretario del Area 92 es un puesto de servicio fundamental y debe ser uno de los primeros en ser
asignados. En caso de que no se nombre un Secretario, el Coordinador de Area debe hacer los arreglos necesarios
para que un secretario interino tome al menos un registro basico de las actas y se encargue de recopilar y almacenar
las mociones e informes de los servidores de confianza del Area, incluidos los MCDs, los RSG y de cualquier otra
persona que presente un informe de cualquier tipo. El secretario interino debera recibir todas las mociones de acuerdo
con el Manual del Area 92 y asegurarse de que sean entregadas al Comité de Tecnologia del Area 92 para su
distribucion digital a los asistentes a eventos en linea. Asimismo, debera almacenar todas las mociones para su uso
por parte del Secretario definitivo una vez nombrado.

Oficicles designados de WSEA 92:

8.1 Secretario

8.2 Coordinador de Archivos

8.3 Editor de Boletin

8.4 Cooperacién con la Comunidad Profesional

8.5 Instituciones Correccionales
8.6 La vifa y Literatura

8.7 Informacién Publica

8.8 Tratamiento y Accesibilidades
8.9 Traduccion

8.10  Tecnologia

Reconocemos que nuestros comités de servicio son esenciales para la salud y el crecimiento de AA, ya que sirven
como un medio para llevar el mensaje al recién llegado e informar tanto al publico como a la comunidad. Los comités
de servicio deben llevar a cabo talleres de Comités Permanentes cuatro veces al afio, funcionando como un vinculo
de comunicacién para quienes participan en su area de servicio. Ademas de los talleres de los Comités Permanentes,
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cada comité y el editor del boletin pueden organizar mesas redondas en los trimestrales y asambleas de WSEA 92,
abiertas a cualquier miembro de AA interesado en asistir. Aunque cada comité es independiente y generalmente
realiza sus propios talleres de trabajo, en ocasiones pueden combinarse con otro comité para optimizar costos y
traslados.

8.0 WSEA 92 Descripciones de Servicio de los Servidores Designados y Coordinadores de Comités
permanentes

1. Informes de los Servidores Designados del Comité de WSEA 92
a. Presentan un informes de 5 minutos en las Reuniones Trimestrales y Asambleas de WSEA 92

8.1 SECRETARIO DE WSEA 92

El Secretario de WSEA 92 es responsable de los registros escritos de WSEA 92. Las actas precisas son de de vital
importancia, ya que constituyen el registro permanente de las propuestas, decisiones e informes de los miembros de
WSEA 92 y del Comité de WSEA 92. Estas actas representan el registro legal de las reuniones de WSEA 92 y deben
redactarse de la forma mas concisa posible. Las actas son el registro legal de las reuniones de WSEA 92 y deben
redactarse de la forma mas concisa posible. Este puesto requiere una considerable inversion de tiempo y debe
llevarse a cabo conforme al calendario establecido; por ello, el secretario debe asegurarse de contar con suficiente
tiempo disponible. Por lo tanto, el puesto de secretario requiere habilidades de gestion del tiempo. Las
responsabilidades del puesto no pueden realizarse de manera apresurada, sino que requieren un periodo de tiempo
dedicado para su correcta ejecucion.

El secretario de WSEA 92 es seleccionado por el Coordinador de Area de WSEA 92 y nombrado por el Comité de
Seleccién de WSEA 92.

El secretario designa un Comité de Revisidon del Manual con rotaciéon permanente, compuesto por el Secretario de
WSEA 92 y cuatro miembros de AA, este comité sera responsable de mantener actualizado el Manual de Area o
revisarlo segun sea necesario. Se alentara al Secretario saliente de WSEA 92 a formar parte de este comité para
garantizar la en la administracién del manual.

Cualificaciones:
e Tener disponibilidad de tiempo para servir y la capacidad de viajar dentro de WSEA 92..

e Al menos cuatro afios de sobriedad continua.

e Experiencia en servicios de grupo, distrito o generales.

e Sentido del orden y capacidad para captar lo esencial de lo que ocurre en una reunion.
e Tener conocimientos de computadora "Basicos+".

Deberes:

e Asistir al Coordinador de WSEA 92 en la preparacion de los érdenes del dia, las convocatorias de las reuniones
de WSEA 92 y distribuirlos a los Comités de WSEA 92.

e Asiste a las Reuniones Trimestrales y Asambleas de WSEA 92. Registra los procedimientos para las actas,
utilizando notas, cintas de audio e informes escritos.

e Durante los Trimestrales y las Asambleas, las mociones se distribuiran electronicamente a los asistentes en linea
antes del mediodia del Sabado.

e Distribuye los informes a los M.C.D., a los oficiales electos de WSEA 92, a los Coordinadores de los Comités
permanentes de WSEA 92 y a otras personas de la lista de contactos de WSEA 92.

e Las actas de la Asamblea electoral de Octubre de WSEA 92 deben incluir los nombres y cargos del nuevo
Delegado, Delegado suplente, Coordinador, Coordinador suplente, Tesorero, Tesorero suplente, nuevo Secretario
y Coordinador de Grapevine/Literatura, asi como los servidores salientes de Delegado, Delegado suplente,
Coordinador, Coordinador suplente, Tesorero, Tesorero suplente.

e En el Boletin se incluira una version resumida del acta.

e Las actas de la Asamblea Electoral de Octubre de WSEA 92 deberan entregarse al nuevo Tesorero antes de los
Trimestrales de Enero sirviendo como certificacién al banco de que dichas elecciones se han llevado a cabo.

e Enlos afios no electorales, el Secretario de WSEA 92 debera asegurarse de que las actas del inventario de las
areas se envien al Comité de WSEA 92 y al Comité de Inventario ad hoc de WSEA 92 antes del 31 de Diciembre
del afio en que se realiz6 el inventario.

e Establece y mantiene actualizado un Directorio de WSEA 92 que contiene los nhombres, direcciones y nimeros de
teléfono de los miembros de los Comités de area, delegados y administradores de WSEA 92 (tanto actuales como
anteriores). El Directorio de WSEA 92 se distribuira a al Comité de WSEA 92.

e Actualiza y revisa el Manual WSEA 92 segun sea necesario.

e El Secretario de WSEA 92 tendra copias actualizadas del Manual de WSEA 92 para la venta en las Trimestrales y
Asambleas.
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Como Coordinador del Comité del Manual:

En todas sus acciones, el Comité del Manual se guiara por el propésito primordial de AA y susprincipios. En todos los

asuntos relacionados con la WSEA 92, el Comité del Manual estara abierto a sugerencias y preguntas de la

Comunidad.

El Secretario de WSEA 92 nombrara un Comité del Manual permanente, no financiado y rotativo, conformado por el

Secretario de WSEA 92 y cuatro miembros.

e Dos miembros rotaran en afnos pares después de tres afos de servicio con la opcion de servir un periodo
adicional de tres afios.

e Dos miembros que rotan en afos impares después de tres afios de servicio con la opcion de servir un periodo
adicional de tres afos.

e Se alentara al Secretario saliente de WSEA 92 a ser uno de estos miembros para asegurar la continuidad en el
Comité del Manual. Si el Secretario saliente no puede integrarse al Comité, el Secretario recién nombrado
seleccionara un reemplazo.

e Preside las reuniones del Comité del Manual por conferencia telefénica cuando sea necesario.

Calificaciones:
Los miembros de los Comités del Manual WSEA 92 deberan:
e Tener un periodo solido de sobriedad continuada (minimo de tres a cinco afios).

e Tener tiempo para servir y la disponibilidad de viajar dentro de WSEA 92.
e Tener al menos dos afos de servicio activo en WSEA 92.

e Tener conocimientos basicos de computacion.

Funciones:

El Comité del Manual de WSEA 92 debera:

e Reunirse en cada Asamblea de WSEA 92 y en cada reunién Trimestral del Comité, las cuales estaran abiertas a
todos los miembros presentes.

e Leer, revisar y cuando sea necesario, modificar el Manual WSEA 92.

Gastos reembolsados por WSEA 92:
1. Gastos de grabacion e impresion de las actas de las reuniones Trimestrales y Asamblea de WSEA 92.
2. Gastos de impresion del Manual WSEA 92.
3. Reuniones anuales y asambleas trimestrales.
a. Viaje
b. Comidas
c. Hospedaje
d. Inscripcién
4. Gastos de comunicacion
a. Envio postal, impresion, sobres y copias

8.2 WSEA 92 ARCHIVOS

8.2.1 COORDINADOR DE ARCHIVOS DE WSEA 92

El Coordinador de Archivos participara en las Asambleas y Reuniones Trimestrales de WSEA 92 como un servidor
Designado y coordinara los Talleres del Comité Permanente de Archivos. Coordinara las reuniones mensuales del
Comité Directivo de Archivos, facilitara las decisiones sobre las seleccién del sitio del Repositorio y redactara articulos
para el Boletin de Noticias de WSEA 92. Antes de la Conferencia anual de Servicios Generales anual, el Coordinador
de Archivos facilitara las discusiones sobre los temas de la agenda relacionado con los Archivos.

Requisitos:
e Tener disponibilidad de tiempo para servir y capacidad para viajar dentro de WSEA 92.
e Tener al menos dos afios de sobriedad continuada.

Funciones:
e Participa en la programacion y preside hasta cuatro Talleres de Comités Permanentes de Archivo al afo,
procurando, cuando es posible, alternar las ubicaciones dentro de WSEA 92.
e Programa y exhibe los archivos portatiles, que podran estar disponibles para funciones de servicio de AA y otros
eventos de AA.
e Establecer un Comité Directivo de Archivos de seis personas, rotatorio y sin financiacion.
o Tres miembros rotaran en afios pares después de tres afios de servicio, con la opcion de servir un periodo
adicional de tres afios.
o Tres miembros rotaran en afnos impares después de tres afios de servicio con la opcion de servir un periodo
adicional de tres afnos.
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Gastos reembolsados por la WSEA 92:
1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Viajes
b. Alimentacion
c. Hospedaje
d. Inscripcién (cuando corresponda)
2. Talleres de los Comités permanentes (cuatro al afio).
a. Viajes
b. Alimentacion y hospedaje, si es necesario.
3. Gastos de comunicacioén
a. Folletos, copias, etc.

8.2.2 WSEA 92 COMITE DIRECTIVO DE LOS ARCHIVOS

En todas sus acciones, el Comité Directivo de Archivos se guiara por el propésito primordial de AA y sus principios. En
todos los asuntos relacionados con los Archivos de WSEA 92, el Comité Directivo estara abierto a las sugerencias y
preguntas de la Comunidad.

Deberes:

Los miembros del Comité Directivo de Archivos deberan:

e Ser seleccionados por los miembros en activo del Comité Directivo.

Tener la disponibilidad de tiempo para servir y la capacidad de viajar dentro de WSEA 92.
Contar con al menos dos afios de experiencia en archivos o equivalente.

Tener un periodo sélido de sobriedad continuada (minimo de tres a cinco afios).

Responsabilidades:
El Comité Directivo de Archivos debera:
e Seleccionar, sustituir o ratificar a un Archivista quien sera confirmado por el Comité de WSEA 92.

e Ser responsable del establecimiento de politicas, presupuestos y procedimientos. A través de su conciencia de
grupo, asume y mantiene la responsabilidad final y autoridad sobre el uso de los Archivos de WSEA 92.
Proteger y conservar los materiales de archivo en un depdsito con control climéatico.
Establecer y mantener un Alcance de Coleccién el cual definira y describa qué materiales seran recopilados o
excluidos de los archivos, y la razén de ello.

e Participara con el Coordinador de Archivos de WSEA 92 y el Archivista de WSEA 92 en la discusion de los puntos
de la agenda de la Conferencia de Archivos.

Linea de crédito:
1. Linea de crédito de 500 dodlares para mantenimiento de archivos.
2. Pago del monto correspondiente a la renta mensual del Depdsito de Archivos.

8.2.3 WSEA 92 ARCHIVISTA
El cargo de Archivista de WSEA 92 tiene un periodo de cuatro anos. A partir de enero de 2004, el archivista podra ser
reelegido para servir mas de un periodo.

Deberes:
e Es deseable que el Archivista haya tomado al menos un curso introductorio de archivistica o biblioteconomia y

que sea miembro de una organizacién local de archivistas.
Debe tener conocimientos sobre la estructura de archivos en computadora..
Debe tener experiencia en hojas de calculo de Microsoft Excel o Google Sheets.

Deberes:
El Archivista de WSEA 92 actuara como administrador central de la coleccion de archivos de WSEA 92 y debera:
e Ser responsable de la coleccién de archivos, incluyendo documentos, libros, grabaciones y artefactos

identificados en el Alcance de coleccion de WSEA92.

Mantener la integridad fisica de la coleccion.

Coordinar jornadas de trabajo en los archivos y facilitar esfuerzos de capacitacién en archivistica.

Elaborar un indice, inventario y/o una herramienta de busqueda que facilite el acceso a la coleccién.

o Organizar: Ordenar la coleccién de forma cronoldgica, alfabética, por temas, y/o por tipo de objeto, de manera
adecuada.
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o Catélogo: Crear una lista o inventario en el que se pueda buscar y que describa cada elemento de la
coleccion.

o Preservar: Realiza tareas de conservacion, desde las mas simples hasta las mas complejas, para prolongar la
vida util del objeto.

o Crear exhibiciones y muestras, publicar articulos sobre los archivos en el boletin WSEA 92, facilitar el acceso
a la investigacion y proporcionar informacion a quienes tengan preguntas.

e Ser responsable de garantizar la proteccion del anonimato de los miembros y la confidencialidad de todos los

registros de WSEA 92.

Informar periddicamente al Comité Directivo de Archivos sobre los proyectos en curso.

Basarse en el consejo y la orientacion del Comité Directivo de Archivos para desempefiar los deberes de

Archivista, incluyendola gestion del Depésito de Archivos.

Mantener y actualizar una exhibicién portatil de materiales histéricos para su resguardo en el depdsito del archivo.

Representar a los Archivos de WSEA 92 en los Talleres de Archivos tanto a nivel nacionales como regional.

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
1. Taller de los Archivos Nacionales (uno por periodo de cuatro afos).
a. Elreembolso no debera exceder los $750.
2. Taller regional de archivos cuando sea organizado por la WSEA 92.
a. Elreembolso no debera exceder los $150.

8.3 WSEA 92 EDITOR DEL BOLETIN

El Boletin de WSEA 92 se publica mensualmente y se envia a todos los Oficiales Electos de WSEA 92, a los Oficiales
Designados de WSEA 92 y al Comité de Area, para servir como una forma de comunicacién para el Area. El Editor del
Boletin se reserva el derecho de rechazar la publicacion de cualquier envio. Un ordenador, una impresora y un
programa informatico son proporcionados al Editor segun sea necesario para el trabajo y la realizacién de las tareas
del boletin.

Calificaciones:

El tiempo de servicio y la capacidad de viajar dentro de WSEA 92.

Al menos cuatro afios de sobriedad continuada.

Experiencia en servicios de grupo, distrito u otros servicios generales.
Conocimientos de redaccion, edicién y correccion.

Prestar atencién a los detalles.

Conocimientos de disefio de boletines.

Tener conocimientos de computadora "intermedios".

Deberes:

e Recibe, formatea y edita las noticias procedentes de las areas.

Recibe y edita los informes del delegado, del delegado suplente y del comité de areas.

Se entregara al editor del boletin una versién electrénica condensada de las actas y las mociones.

Recibe y edita articulos, citas y comentarios enviados por los miembros de las areas.

Mantiene una lista de correo electrénico actual de todos los suscriptores para la distribucion del boletin. Todos los

miembros de los Comités de areas, los Ex Delegados y los contactos del sitio web de WSEA 92 se incluyen

automaticamente en la lista de correo electronico.

e Proporciona el Boletin en inglés y espafiol. El Editor de Boletines del Area puede trabajar con un comité de
voluntarios para recopilar, formatear y traducir segun sea necesario. No es responsabilidad del Editor del Boletin
traducir folletos al espafiol.

e Incluye folletos de eventos de A.A. en el boletin electrénico en linea que proporciona una lista de eventos en una
pagina que se envia por correo con los boletines impresos.

e El Editor del Boletin formatea el Boletin, sin folletos, y lo proporciona a una empresa de copiado seleccionada,
segun sea necesario. Los datos de la tarjeta de débito del area pueden archivarse en la fotocopiadora y el editor
del boletin entregara el recibo al tesorero del area.

e Todos los estados de cuenta bancarios y los recibos deben enviarse electrénicamente o entregarse al Tesorero
en los trimestres y asambleas.

e Proporciona el Boletin a cada M.C.D., ya sea electrénicamente, por correo de EE.UU. o una combinacién de
ambos, para que lo distribuya en su Distrito. Los ejemplares enviados por correo no incluiran folletos.

e Proporciona una copia impresa y una copia electrénica de cada boletin en inglés y espafiol a los Archivos del Area
(pueden entregarse en mano).

e El editor del boletin podra organizar un taller sobre boletines en cada uno de los cuatro eventos de SCW por afio.
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Linea de crédito:
1. El Editor del Boletin tiene permiso para utilizar una tarjeta de débito prepagada presupuestada por el Area para
ser utilizada para imprevistos segun sea necesario, tales como:
a. Impresion
b. Software de publicacion
c. Franqueo

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Viajar
b. Comidas
c. Alojamiento
d. Registro (si procede)
2. De pie“Talleres del Comité (cuatro por afio)
a. Viajar
b. Comidas
c. Alojamiento si es necesario

8.4 WSEA 92 COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

El Coordinador del CCP y los miembros del comité del CCP informan a los profesionales y futuros profesionales sobre
AA: qué somos, dénde estamos, qué podemos hacer y qué no podemos hacer. Intentan establecer una mejor
comunicacion entre los AA y los profesionales, y encontrar formas sencillas y eficaces de cooperar sin afiliarse. El
Coordinador del CCP buscara continuamente formas de llevar el mensaje de recuperacion a las comunidades
profesionales (angléfonas y no angléfonas) y de dar ejemplo de liderazgo a los miembros de los Comités.

Calificaciones:

El tiempo de servicio y la capacidad de viajar dentro de WSEA 92.

Al menos cinco afos de sobriedad continuada.

Conocimiento profundo de las Tradiciones de AA.

Experiencia en servicios de grupo, distrito u otros servicios generales.
Capacidad de comunicacion y presentacion.

Tener conocimientos de computadora "Basicos+".

Deberes:

e Sigue las directrices y sugerencias de AA que figuran en el cuaderno de trabajo del CCP y en la bibliografia de
referencia de la OSG.

e Programa reuniones con los distritos de las areas.

e Participa en la programacidn y preside hasta cuatro talleres anuales de los Comités permanentes del CPC vy,
cuando es posible, alterna las ubicaciones dentro de WSEA 92.

e Disponga de una(s) presentacion(es) en MS PowerPoint/Google Slides.

Linea de crédito: (CPC)
Linea de crédito de 500 $ al aiio (para Literatura)

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Viajar
b. Comidas
c. Alojamiento
d. Inscripcién
2. Talleres de los Comités permanentes (cuatro al afio)
a. Viajar
b. Comidas y alojamiento, si es necesario.
3. Gastos de comunicacion
a. Franqueo, sobres y copias.

8.5 WSEA 92 CENTROS CORRECCIONALES

El Coordinador de Instalaciones Correccionales actua en calidad de asesor para los Coordinadores de Correccionales
de Distrito y los M.C.D. en el trabajo relacionado con reuniones dentro de las instalaciones correccionales. Busca
comprender las normativas de los centros y explicarlas a quienes estaran en contacto directo con los grupos. El
Coordinador de Correccionales procurara establecer una mejor comunicacion entre AA y las instalaciones
correccionales, asi como encontrar formas simples y efectivas de cooperar sin afiliarse. Ademas, fomenta y guia a los
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comités de distrito mediante capacitacion y asistencia, especialmente en aquellos que estan experimentando un
crecimiento reciente.

Requisitos:

Disponibilidad de tiempo para servir y capacidad de viajar dentro de WSEA 92.
Un minimo de cinco afios de sobriedad continuada.

Conocimiento profundo de las Tradiciones de AA.

Experiencia en grupo, distrito u otro servicio general.

Habilidades de comunicacion y presentacion.

Tener conocimientos de computadora "Basicos+".

Deberes:

Seguir las guias y sugerencias de AA segun lo establecido en el Manual de Instalaciones Correccionales y la
literatura de referencia de la OSG.

Participar en la programacion y presidir hasta cuatro talleres del Comité Permanente de Correccionales al afo v,
procurando alternar las sedes dentro de WSEA 92 cuando sea posible.

Ayuda a estructurar los Comités de correccionales de distrito mediante capacitacion y asistencia, en particular a
los que estan experimentando crecimiento reciente.

Estar disponible para hablar sobre el trabajo del comité en las reuniones de los RSG.

Coordina el apadrinamiento de reuniones en instalaciones correccionales y los esfuerzos para apoyar el programa
"Tendiendo el Puente".

Designar a un Coordinador del Programa "Tendiendo el Puente" dentro del Comité de Correccionales del Area.
Coordina las suscripciones de la revista en los centros correccionales dentro del Area.

Como Coordinador del Programa Bote Rosa:
Parte | - Desarrollo del programa Bote Rosa

El Coordinador de Correccionales del Area 92 y/o la persona designada como Coordinador del Comité
de Correccionales para el Programa de Bote Rosa estaran disponibles para ayudar a los Grupos y
Distritos del Area 92 en el desarrollo e implementacién de su Programa de Bote Rosa, segun lo soliciten.
El siguiente "Kit de Inicio" y los servicios estaran disponibles para los Grupos y Distritos del Area 92 a
través del Coordinador de Correccionales del Area 92 y/o la persona designada como Coordinador del
Comité de Correccionales para el Programa de Bote Rosa:

Un "bote rosa" (lata de café o similar).

Un envoltorio/etiqueta de muestra "bote rosa".

Una breve carta sobre la historia del Bote Rosa.

Esquema del programa Bote Rosa de esta area 92 de correcciones.

Instrucciones sobre como contribuir al Programa Bote Rosa del Area 92.

El Coordinador de Correccionales del Area 92 y/o la persona designada como Coordinador del Comité
de Correccionales para el Programa del Bote Rosa son los principales responsables del funcionamiento
del Programa del Bote Rosa en el Area 92.

El Coordinador designado del Comité de Correccionales para el Bote Rosa puede reclutar voluntarios
adicionales segun sea necesario.

O O O O

@)

Parte Il - Aportaciones del Bote Rosa

Los miembros de Alcohdlicos Andénimos pueden contribuir al Programa Bote Rosa de manera individual,
a través de los Grupos del Area 92 o de los Distritos del Area 92.

Todas las contribuciones deben enviarse por correo a la direccion postal del Area 92 Este del Estado de
Washington (WSEA 92) o directamente en el sitio web del Area 92 a través de Paypal.

Los recibos seran enviados a cada persona, Grupo o Distrito contribuyente de manera oportuna por el
Tesorero Alterno del Area 92.

Los estados de cuenta bancarios seran auditados por el Tesorero del Area 92.

Los reportes de contribuciones seran preparados y distribuidos en las Asambleas y Reuniones
Trimestrales del Area 92 por el Tesorero del Area 92.

Parte Il - Solicitudes de Literatura para Instalaciones

Solo las solicitudes de literatura para instalaciones correccionales dentro del Area 92 seran financiadas a
través del Programa Bote Rosa del Area 92.

Las solicitudes de literatura deben enviarse a la direccién postal del Comité de Correccionales del Area
92 o al correo electrénico del Coordinador de Correccionales del Area 92.
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e Todas las solicitudes de literatura seran revisadas, procesadas y preparadas para su envio por el
Coordinador de Correccionales del Area 92 y/o la persona designada como Coordinador de Literatura
del Comité de Correccionales.

e El Coordinador de Correccionales del Area 92 y/o la persona designada como Coordinador de Literatura
del Comité de Correccionales enviaran la orden de cumplimiento a AA World Services (A.AW.S.)o a La
Vina/Grapevine, asegurando la entrega oportuna directamente a la instalacién solicitante.

Linea de crédito:
Linea de crédito de $1,250 dodlares por afio (para literatura), ademas de 40 suscripciones a Grapevine y 20
suscripciones a La Vifa anualmente.

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Viaje
b. Comidas
c. Hospedaje
d. Inscripcién
2. Talleres de los Comité permanente (cuatro al ano)
a. Viaje
b. Comidas y hospedaje, si es necesario.
c. Financiacion para viajes, hospedaje y registro razonables para la Conferencia Anual de Correcciones, una vez
por rotacion (cada dos afios).
3. Gastos de comunicacion
a. Envios postales, sobres y copias.

8.6 WSEA 92 GRAPEVINE & LITERATURA

Grapevine/La Vifia y Literatura venden literatura cuando es necesario, pero sin infringir en la responsabilidad de los
grupos de proveer literatura ni competir con las Oficinas Centrales locales. Se comunica con la fraternidad sobre la
nueva literatura disponible. Anima a los grupos a tener un Representante de Grapevine (GVR)/Representante de La
Vifia (RLV) y resalta el valor de Grapevine/La Vifia como una herramienta valiosa para los grupos y los miembros
individuales. Informa a todos los grupos sobre la literatura gratuita disponible a través dela OSG.

Requisitos:

Tiempo disponible para el servicio y capacidad de viajar dentro de WSEA 92.
Al menos cuatro afios de sobriedad continua.

Conocimiento profundo de las Tradiciones de AA.

Experiencia en servicios de grupo, distrito u otros servicios generales.
Capacidad de comunicacion y presentacion.

Tener conocimientos de computadora "Basicos+".

Responsabilidades:

e Sigue los lineamientos y sugerencias de AA segun lo establecido en el Manual de La Vifia y la literatura de
referencia de la OSG.

e Mantiene una exhibicién completa y actualizada de literatura aprobada por la Conferencia, adquirida a través de la
OSGy La Vifa.

e Debe estar preparado para llevar la exhibicién a diversos talleres de servicio, reuniones trimestrales de Area y
Asambleas.

e Participa en la organizacion de hasta cuatro talleres de Comités permanentes al afio y patrocina un taller de
literatura de La Vifia anualmente, alternando las sedes dentro del area.

e Ofrece platicas informadas sobre literatura de AA cuando se le solicite y comunica a la comunidad informacion
sobre nueva literatura.

e Presenta al Tesorero del Area, antes del 31 de diciembre, un informe financiero anual de la revista La
Vifa/Literature, que incluya el valor en ddlares del inventario y el efectivo disponible.

Linea de crédito:
Linea de crédito de $500 al afio

Gastos reembolsados por la WSEA 92:

1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Transporte
b. Comidas
c. Hospedaje
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d. Inscripcién

2. Talleres de los Comités permanentes (cuatro por afno)
a. Transporte
b. Comidas y hospedaje si es necesario.

8.7  INFORMACION PUBLICA DE WSEA 92

El Coordinador de Informacién Publica del area tiene la responsabilidad de determinar formas de aumentar la
comprension publica de AA o de evitar malentendidos sobre el programa de AA. El Coordinador de IP del area
buscara continuamente establecer una mejor comunicacion entre los miembros de AA, los profesionales y el publico
en general con el fin de encontrar formas simples y efectivas de cooperar sin afiliarse. El Coordinador de IP buscara
continuamente formas de llevar el mensaje de recuperacién a las comunidades profesionales (de habla inglesa y no
inglesa) y sera un ejemplo de liderazgo para los miembros del Comité de IP.

Calificaciones:

Tiempo disponible para servir y capacidad para viajar dentro de WSEA 92.
Al menos cinco afios de sobriedad continua.

Conocimiento profundo de las Tradiciones de AA.

Experiencia en servicios de grupo, distrito u otros servicios generales.
Capacidad de comunicacion y presentacion.

Tener conocimientos de computadora "Basicos+".

Funciones:

e Sigue las pautas de AA y las sugerencias del libro de trabajo del Comité de Informacién Publica y su bibliografia
de referencia de la OSG.

e Participa en la programacion y preside hasta cuatro talleres anuales de los Comités permanentes de IP y, cuando
sea posible, alterna su ubicacion dentro del area.

e Entre estas actividades se incluyen la preparacién de anuncios de servicio publico, cartas a los medios de
comunicacion sobre la anonimidad de AA y las tradiciones,y la encuesta trienal de membresia de AA.

e Mantiene una lista de los Coordinadores de IP de los Distritos para comunicacion y la recepcién de actas.

e Informa sobre violaciones de anonimidad que puedan ocurrir al delegado de la WSEA 92 y fomenta que los
coordinadores del Comité de IP de los Distritos hagan lo mismo.

Linea de crédito:
Linea de crédito de $500 al afio (para literatura)

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Transporte
b. Comidas
c. Hospedaje
d. Inscripcion
2. Talleres de los Comité permanente (cuatro al afo)
a. Viaje.
b. Comidas y hospedaje si es necesario.
3. Comunicacion
a. Gastos de correo, sobres y copias.

8.8 WSEA 92 TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDAD

El objetivo principal de un Comité de Tratamiento es el mismo en todo Estados Unidos y Canada: llevar el mensaje de
AA al alcohdlico que aun sufre. Probablemente no haya mejor lugar para que un miembro de AA encuentre a un
alcohdlico que sufre que en un centro de Tratamiento o en un entorno de tratamiento ambulatorio.

Los Comités de accesibilidad exploran, desarrollan y ofrecen recursos para que el mensaje de Alcohdlicos Anénimos y
la participacion en nuestro programa de recuperacion estén al alcance de todos los alcohdlicos que lo busquen.

Los desafios de accesibilidad se aplican a todos los alcohdlicos que tienen dificultades para participar en Alcohdlicos
Andnimos, ya sea por factores mentales, fisicos, geograficos, culturales u otros factores que varian entre las
personas. Algunos de estos alcohdlicos pueden experimentar barreras para acceder al mensaje de AA, incluyendo la
literatura, las reuniones, el trabajo del Paso Doce vy la estructura de servicio.

Cualquiera que sea la barrera de acceso, el objetivo de nuestros miembros, y especialmente de aquellos que forman
parte de los Comités de accesibilidad, es encontrar soluciones para ayudar a garantizar que todos los alcohdlicos

26



puedan participar en las reuniones de AA, en el trabajo de Paso Doce y en el servicio de AA.

Calificaciones:

Tiempo disponible para servir y la capacidad para viajar dentro de WSEA 92.
Al menos cinco afios de sobriedad continuada.

Conocimiento profundo de las Tradiciones de AA.

Experiencia en servicios de grupo, distrito u otros servicios generales.
Capacidad de comunicacion y presentacion.

Tener conocimientos de computadora "Basicos+".

Funciones:

e Sigue las pautas de AA y las sugerencias de los manuales del Comité de Tratamiento y del Comité de
Accesibilidad, asi como la literatura referenciada de la OSG.

e Participa en la programacion y preside hasta cuatro Talleres anuales del Comité Permanente de Tratamiento y
Accesibilidad, alternando las ubicaciones dentro de la WSEA 92 cuando sea posible.

e Mantiene una lista actualizada de los Coordinadores de Distrito para fines de comunicacion.

e También fomenta la participacion en el programa “Puente al Futuro”(Bridging the Gap) y mantiene una lista de
contactos temporales para las personas que se preparan para dejar los centros de tratamiento.

e Coordina las suscripciones de Grapevine a los distritos para los centros de Tratamiento.

Linea de crédito:
Linea de crédito de $500 al afio (para literatura) mas 25 suscripciones La Vifia.

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
1. Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Transporte.
b. Comidas.
c. Hospedaje.
d. Inscripcion.
2. Talleres de los Comités permanentes (cuatro por ano)
a. Transporte.
b. Comidas y hospedaje si es necesario.
3. Gastos de comunicacion
a. Gastos de correos, sobres y copias.

8.9 WSEA 92 TRADUCCION

El Coordinador de Traduccion fomentara la participacién de todos los MCDs y RSGs de habla hispana en todas las
Asambleas de WSEA 92, Reuniones Trimestrales y otras funciones de servicio. El Coordinador informara a los
Distritos de habla hispana sobre los servicios de WSEA que estan disponibles para cualquier inquietud que pueda
surgir dentro sus distritos. El Coordinador actuara como un puente de comunicacion entre el Comité de WSEA 92 y los
Distritos de habla hispana dentro del Area. El Coordinador se guiara por el espiritu de servicio, tal como se define en
el Manual de Servicio de AA y en el Manual de WSEA 92.

Requisitos:

Tiempo disponible para servir y la capacidad de viajar dentro de WSEA 92.
Al menos cinco anos de sobriedad continuada.

Conocimiento profundo de las Tradiciones de AA.

Tres afios de trabajo activo en Comités a nivel de area y local.

Capacidad de comunicacion y presentacion.

Tener conocimientos de computadora "Basicos+".

Funciones:

e Mantener el equipo de traduccion en buen estado e informar de cualquier reparacion que deba realizarse o de
cualquier pérdida que deba ser reemplazada.

e Proporcionar equipos de traduccion y coordinar con miembros de AA que estén disponibles para traducir lo

siguiente: ]
o Miembros AA de habla hispana en las Asambleas del Area 92, Reuniones Trimestrales y otras funciones de
servicio.

o Delegado de habla inglesa al presentar informes de la CSG que se llevan a cabo en Distritos con grupos de
habla hispana.
o Coordinadores de Comités de WSEA 92 de habla inglesa que den informes, presentaciones o talleres que se
lleven a cabo en distritos con grupos de habla hispana.
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e Realizar minitalleres cuando lo soliciten los MCD y los RSG.

e Motivar a los M.C.D. con grupos de habla hispana a explorar y agilizar ideas que puedan ayudar al alcohdlico que
aun sufre y cuya lengua materna es el espafol.

e Elaborar y mantener una lista de miembros de AA que estén disponibles y dispuestos a traducir en diversas
funciones del Area y Distritos.

e Elaborar y mantener una lista de miembros de AA que puedan y estén dispuestos a ayudar al Secretario de Area
con la traduccién escrita de las agendas, actas e informes de los Trimestrales y Asambleas de Area de los
oficiales elegidos y designados.

e Elaborar y mantener una lista de miembros de AA que puedan y estén dispuestos a ayudar al Coordinador del
Boletin de las areas con la traduccion de los envios.

e Mantener una lista de folletos de servicio y manuales de trabajo disponibles en espafiol.

Linea de crédito:
$500 para la compra y mantenimiento de equipos de traduccion y para pagar los gastos de los miembros bilinglies
que asistan a las Asambleas y Trimestrales de WSEA 92 para ayudar al Coordinador de Traduccion.

Gastos reembolsados por la WSEA 92:
Reuniones anuales y asambleas trimestrales
a. Transporte
b. Comidas
c. Hospedaje
d. Inscripcién
Talleres del Comité de Traduccion de area (cuatro por afo)
Viaje
Comidas y hospedaje (si es necesario)
Gastos de comunicacion
g. Equipo de traduccién (mantenimiento, reparacion y reemplazo)
h. Gastos de correos, sobres y copias.
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8.10 WSEA 92 TECNOLOGIA

8.10.1 WSEA 92 SILLA TECNOLOGICA

El objetivo del Comité de Tecnologia es ayudar a facilitar la comunicacién dentro de WSEA 92, haciendo accesible la
informacion y las actividades de WSEA 92, y proporcionando tecnologia segura para preservar el material relevante
considerado importante para WSEA 92. En consulta con el Comité de Tecnologia de WSEA 92, el Coordinador del
Comité de Tecnologia revisa y proporciona acceso a estos materiales, promoviendo el conocimiento y la comprension
de los origenes, aspiraciones y programas de WSEA 92. Esto se implementa mediante el uso tanto del sitio web del
area, asi como de la estructura de comunicacion subyacente de Google Workspace, que permite que la informacién del
area esté disponible y se conserve de manera permanentemente para su uso futuro.

El Comité de Tecnologia de WSEA 92 en todas sus acciones, se guiara por el propésito primordial de AA, los principios
de AA, y en todos los asuntos estara abierto a sugerencias y preguntas de la Comunidad.

Requisitos:

e Ser elegidos mediante el proceso establecido para los Oficiales Designados y desempefar un mandato de dos
afios a partir del 1 de enero siguiente a la fecha de su nombramiento.

e Disponer de tiempo para servir y capacidad para viajar dentro de WSEA 92.

Tener al menos cinco afos de sobriedad continuada.

e Tener conocimientos de computadora para navegar y apoyar la infraestructura de comunicacion electronica del
Area.

e Disponer de un acceso fiable a Internet.

e Poseer buenas habilidades de comunicacion.

Deberes:
El Coordinador del Comité de Tecnologia participara en las Asambleas de WSEA 92, reuniones trimestrales y los
cuatro Talleres de Trabajo de los Comités Permanentes de cada afo. Antes de la Conferencia de Servicios Generales
anual, el Coordinador del Comité de Tecnologia facilitara los debates sobre los puntos de la agenda de la Conferencia
relacionados con la tecnologia utilizada por AA y/o la politica de uso de Internet.
e Establece un Comité de Tecnologia rotativo, no financiado, compuesto por seis personas.

o Tres miembros rotaran en los afios pares después de tres afios de servicio con opcion de servir un término

adicional de tres afios.
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o Tres miembros rotaran en afios impares después de tres anos de servicio, con opcion de servir un término
adicional de tres afios.

o El Coordinador del Comité de Tecnologia designara a uno de los seis miembros como Cocoordinador del
Comité de Tecnologia.

o El Comité de Tecnologia se reunira los Viernes por la noche durante las reuniones Trimestrales, las
Asambleas (Mesa Redonda) y en los Talleres de los Comités Permanentes. En estos eventos, el Comité
proporcionara un espacio para la presentacion de ideas sobre nuevas tecnologias para su revision y
discusion.

Participa y preside las reuniones del Comité de Tecnologia.

Trabaja en estrecha colaboracion con el Comité y el Coordinador de Tecnologia, manteniéndolos al corriente de la

situacién actual de todos los aspectos tecnoldgicos que conciernen al Coordinador y al Comité de Tecnologia.

Mantiene la cuenta de Google Workspace de WSEA 92.

Proporciona cuentas de Google Workspace, incluyendo la informacién de inicio de sesion de correo electrénico a

todos los servidores electos y designados entrantes de WSEA 92, a los miembros del Comité de distrito y sus

Alternos, y a los Delegados pasados.

Proporciona asistencia y capacitacion a los servidores de WSEA 92 en el uso de las tecnologias implementadas

por la WSEA 92, segun sea necesario.

Ser el contacto principal y mantener la relacién con el servicio de alojamiento web. Esto incluye:

o Mantenimiento del registro del nombre de dominio.

o Asegurese de que el nombre o nombres de dominio esten pagados y protegidos adecuadamente.

o Mantenga los certificados SSL.

o Supervise las copias de seguridad del sitio.

Administrar y mantener los dispositivos tecnolégicos propiedad de WSEA 92.

o Llevar un inventario de dispositivos propiedad de WSEA 92.

i. Computadoras.
ii. Periféricos. (impresoras, proyectores, equipos de traduccion, etc.)

o Mantener un listado de todas las licencias de software utilizadas en las computadoras propiedad de WSEA
92..

o Ayudar a instalar los equipos cuando se solicite.

o A medida que el equipo quede obsoleto, recuperarlo y desecharlo de manera adecuada.

i. Pasar el software adquirido/con licencia al hardware actual.

ii. Borrar el software y los datos de los dispositivos antes de disposicion final.

iii. Formular recomendaciones para la sustitucion de los equipos de WSEA 92.
Enviar informes/articulos al Boletin de WSEA 92 cada mes.

Gastos pagados o reembolsados por la WSEA 92:

1. Un presupuesto inicial de operacién para el Comité de Tecnologia de hasta $3,000 délares para 2023 y, un
presupuesto de $1,500 délares para 2024 y afios posteriores.

2. Gastos del sitio web (ISP/IPP y nombre de dominio).

3. Actualizaciones y reemplazo de software y hardware con la aprobacién del Comité de WSEA 92.

4. Reuniones y asambleas trimestrales al afo.

Viajes.

Comidas.

Hospedaje.

Inscripcién.

Gastos de comunicacion.

Copias.
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8.10.2 COMITE TECNOLOGICO DE WSEA 92

El Comité de Tecnologia proporcionara apoyo, informacion, orientacion y asistencia al Comité de WSEA 92 en el uso
de tecnologias nuevas y existentes, para llevar mejor el mensaje. En todas sus acciones, el Comité de Tecnologia se
guiara por el propésito primordial de AA y los principios.

Requisitos del Comité de Tecnologia:

Tener tiempo disponible para servir en WSEA 92.

Tener habilidades basicas de informatica.

Contar con al menos dos afos de sobriedad continuada.
Tener acceso confiable a Internet.

Cargos de servicio en Comités de tecnologia:

Co-coordinadores del Comité de Tecnologia.
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e Secretario.
e Asistente(s) técnico(s) para el mantenimiento y soporte de hardware/software.
e Tres (3) miembros adicionales.

Funciones del Co-coordinador del Comité de Tecnologia:

El Co-Coordinador puede ser llamado a desempenfar tareas especificas para asistir al Coordinador del Comité de
Tecnologia. ElI Co-coordinador del Comité de Tecnologia brinda continuidad al Comité de Tecnologia mediante el
conocimientos y la experiencia compartida con el Coordinador del Comité de Tecnologia. Si en una rotacion
determinada el Coordinador de Comité de Tecnologia no pudier continuar con sus funciones, se seguira el siguiente
proceso para su reemplazo: El Co-coordinador, los miembros del Comité de Tecnologia y/u otros miembros podran
presentar un curriculum al Coordinador de WSEA 92 para que sea ratificado por los servidores electos de WSEA 92.

Funciones del secretario:

e Redacta las actas de las reuniones del Comité de Tecnologia y las distribuye puntualmente al Comité de
Tecnologia.

e Distribuye todos los documentos del Comité a sus miembros.

e Ayuda al Coordinador del Comité de Tecnologia a mantener los registros del inventario de los articulos
tecnoldgicos de WSEA 92 (hardware, software vy licencias).

Funciones del Comité de Tecnologia - El Comité:

e A través de su conciencia grupal, asumira y mantendra la responsabilidad y la autoridad final sobre el uso y el
contenido del sitio web WSEA 92.

e Creara y mantendra politicas que definan y describan lo que el sitio web podra y no podra publicar o mostrar.

e Se pondra a disposicion para consultas con otros comités sobre temas relacionados con la conferencia que
podrian aprovechar la experiencia del Comité de Tecnologia.

e Brindara capacitacion a los M.C.D. electos o a los M.C.D. alternos para que puedan mantener los horarios de las
reuniones de sus Distritos.

e Podra ser llamado a realizar tareas especificas para asistir al Coordinador del Comité de Tecnologia.

e Los mensajes de correo electrénico recibiran respuesta dentro de los siete (7) dias.

Contenidos y servicios del sitio web:
e Se seguiran los principios, Tradiciones y pautas de AA, siempre guiados por el espiritu de los principios de AA..
Esto significa, entre otras cosas
o Se preservara y protegera el anonimato:
i. Se podra mostrar el primer nombre y la inicial del apellido de los miembros de AA y el nombre completo de
los no miembros de AA en el sitio web.
ii. No se mostraran numeros telefénicos personales, direcciones postales ni direcciones de correo electrénico
en el sitio web, excepto en adiciones al calendario del sitio, como volantes de eventos.

o No habra respaldo ni afiliacién con entidades no relacionadas con AA. (Tradicion 6)

o El preambulo del AA se publicara en el sitio web.

o El sitio web de WSEA 92 so6lo enlazara a sitios web mantenidos por entidades de servicios de AA, excepto
para herramientas que ayuden a difundir informacién (por ejemplo, Adobe).

e Se proporcionara un enlace a la pagina web de AAWS (www.aa.org) para acceder a informacion general sobre
AA.

e Los derechos de autor y las marcas registradas, cuando se utilicen, seran reconocidos. Alcohdlicos Anénimos, AA
y El Libro Grande son marcas registradas de Alcoholics Anonymous World Services, Inc. The Grapevine y AA
Grapevine son marcas registradas de The AA Grapevine, Inc.

e Direcciones de correo electrénico.

o Enlaces anénimos a servidores de confianza, direcciones de correo electronico de los miembros del Comité
de la WSEA 92 y de los MCD.

o Direcciones de correo electrénico de la Oficina Central y de los representantes de los Intergrupos.

e Los siguientes tipos de informacién estan aprobados para su exhibicion en el sitio web de WSEA 92.

o Informacién sobre el Grupo de Origen y las reuniones: tipo de reunién, horario y ubicacion.

o Horarios y ubicaciones de las reuniones del distrito, direcciones postales y nimeros del servicio de
contestador automatico.

o Informacién de contacto de la Oficina Central e Intergrupo, ubicaciones y horarios de operacion.
Informacién de eventos (ubicacion, hora, agenda, formulario de inscripcion, etc.) para los siguientes tipos de
actividades, centradas principalmente en eventos de WSEA 92:

i. Funciones de Servicio Generales de AA. (Trimestrales, Asambleas, Conferencias, Foros, Talleres, etc.)
ii. Actividades de Comunidad. (Rondas, picnics, bailes, acampadas, etc.)
o Actas de las reuniones Trimestrales y de la Asamblea.
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o Informes de los Comités de éareas.

i. Informes de los oficiales electos.

ii. Informes de los Comités permanentes.

iii. Informes de los Comités ad hoc.

Boletines informativos.

Manual WSEA 92.

Mociones WSEA 92. (aprobadas y rechazadas)

Documentos relacionados con las proximas Asambleas o Trimestrales.

i. Agenda.

ii. Mociones y materiales de apoyo.

k. Los enlaces a sitios web de entidades de servicios de AA se proporcionaran como un servicio a los

visitantes del sitio web.

o Sise rechaza una presentacion, se proporcionara una explicacion con la oportunidad de editar y volver a
enviarla.

o O O O

Registro de nombres de dominio:

El sitio web de WSEA 92 estara registrado a nombre de Washington State East Area Assembly of Alcoholics

Anonymous con el nombre de dominio area92aa.org (establecido el 5 de julio de 2001).

El Coordinador del Comité de Tecnologia o su representante delegado sera el contacto administrativo para el
nombre de dominio del sitio web de WSEA 92.

El contacto técnico sera el Proveedor de Presencia en Internet (IPP, por sus siglas en ingles) que mantiene el
servidor primario de nombres de dominio para el Comité de Tecnologia de WSEA 92.

Administraciéon y mantenimiento del sitio web:

El Comité de Tecnologia supervisara directamente todos los asuntos relacionados con el sitio web de WSEA 92.

El Comité de Tecnologia desempenara las siguientes tareas y responsabilidades especificas, pero no se limitara a

las siguientes tareas administrativas:

o Verificar que el Sitio Web cumpla con las Normas y Tradiciones de AA.

o Presentar informes sobre el estado del sitio web de WSEA 92 en todas las Asambleas y Trimestrales de
WSEA 92. También se fomentan informes adicionales en el Boletin de Area 92.

o Utilizar Google Analytics para elaborar informes relacionados al sitio web de WSEA 92.

o Seleccionar opciones rentables para un proveedor de presencia en Internet (IPP) y servicios de registro de
nombres de dominio.

o Disefiar, crear y realizar cambios en el sitio web de WSEA 92.

o Mantener una copia de seguridad de todos los archivos del sitio web de WSEA 92, excluyendo las copias de
seguridad de las paginas web alojadas.

o Administrar los usuarios del sitio web WSEA 92 y los niveles de acceso de los usuarios.

o Mantener y actualizar el calendario de eventos con la informacion proporcionada por la hermandad de WSEA
92.

o Publicar las agendas actuales de las Asamblea y/o Trimestrales de WSEA 92 en el sitio web de WSEA 92
cuando estén disponibles.

o Publicar las actas de las Asambleas y Trimestrales anteriores de WSEA 92 en el sitio web de WSEA 92 tan
pronto como estén disponibles.

o Actualizar la copia del sitio web de WSEA 92 del Manual y las mociones conforme lo proporcione el Comité
del Manual de WSEA 92.

Miembros de los Comités, distritos, oficinas centrales, intergrupos y grupos locales de WSEA 92 que proporcionen

informacion para ser publicada en el sitio web de WSEA 92:

o Tendran la responsabilidad de verificar la exactitud de cualquier informacion que deseen publicar.

o Podran solicitar cambios en la informacién publicada.

o Las solicitudes de cambio deberan enviarse por escrito al Comité de Tecnologia.
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