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RECOVERY

iSaludos Area 92!

Me gustaria recordarles a todos sobre nuestra asamblea de area que comienza en 2 semanas el viernes 8
de abril hasta el domingo 10 de abril. Esta asamblea se celebrara en Coeur d'Alene Idaho en el Best
Western Inn. He adjuntado el volante de inscripcidn para aquellos que no lo tengan.

Celebraremos una eleccidn especial para el Tesorero Alterno del Area 92 en esta asamblea y nos gustaria
dar aviso a todos los miembros de esto, para aquellos que deseen estar disponibles para esta posicion
electa del Comité del Area 92.

A continuacion se muestra la descripcidn del trabajo de nuestro Manual de drea. De las paginas 13y 14:

6.6 TESORERO DE WSEA 92 ATTERNATE

El Tesorero Alterno de WSEA 92 es el custodio de las contribuciones de WSEA 92. El Tesorero Alterno es
responsable de administrar los ingresos financieros y las salidas de las transacciones de WSEA 92 y puede
compartir una parte de los deberes del Tesorero para recibir contribuciones grupales o areas de
responsabilidad similares. Coordina con el Tesorero en el fomento de las contribuciones a nivel del Grupo'
Se mantiene al tanto de las necesidades financieras de la WSEA 92 y los problemas financieros de los
grupos. Is disponibles para participar en funciones de servicio para discutir nuestra Séptima Tradicidn y
para proporcionar informacién sobre las finanzas de WSEA 92. Sirve como Presidente del Comité de
Finanzas de WSEA 92, involucrando a un comité de finanzas para revisar y, cuando sea necesario,
investigar todos los asuntos financieros de WSEA 92.
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Calificaciones:

e Un periodo sélido de sobriedad (minimo 3-5 afios). .

e El tiempo para servir y la capacidad de viajar dentro de WSEA 92.

® Experiencia en contabilidad, teneduria de libros y el uso de QuickBooks Online'.
e Tener habilidades informaticas "Basicas +". .

® Experiencia en asuntos grupales, institucionales y/o WSEA 92. .

® Una solida comprension y apreciacidn de los Pasos, Tradiciones y Conceptos.

e Habilidades de comunicacién y cualidades de liderazgo.

e Comprension del procedimiento parlamentario.

Tarea:
Como Tesorero Alterno

® Registra todas las transacciones de ingresos. .

e emite y archiva recibos por distrito. .

e Contabiliza cheques para el trimestre fiscal actual por grupo, distrito y nimero de grupo'.

e Endosa cheques y realiza todos los depdsitos bancarios.

e Garantiza la precision de los cheques de grupo, los recibos y el libro mayor WSEA 92'.

e Ayuda al Tesorero a administrar las finanzas de una cuenta de ahorros separada como un "Fondo
de Reserva" prudente.

® Trabaja con el comité de finanzas en la revisidn de las finanzas trimestralmente para determinar la
viabilidad de enviar fondos adicionales a GSO para apoyar a nuestro Delegado.

Como Presidente del Comité de Finanzas:

® Presidira las reuniones del Comité de Finanzas. .

® Antes de la conferencia anual de servicios generales, el Presidente del Comité de Finanzas
facilitara los debates sobre los puntos del orden del dia de la Conferencia relacionados con las
finanzas y la politica financiera de AA».

o Asiste al Tesorero y al Comité de Finanzas en la preparacion de la auditoria y el presupuesto anual
de WSEA 92.

® Participa y preside las reuniones del Comité de Finanzas en WSEA 92 Assemblies y Quarterlies.

® Presidentes de las reuniones de conferencia telefénica del Comité de Finanzas cuando sea
necesario'

Gastos reembolsados por WSEA 92:
1. WSEA 92 Reuniones trimestrales y dos Asambleas
un. Viajar
b. Comidas
c. Alojamiento
d. Registro

2. Reuniodn para seleccionar a los Presidentes de los Comités Designados y Permanentes

un. Viajar

3. Gastos de comunicacién

un. Franqueo, sobres y copias

4. Viajes para negocios bancarios (depdsitos, etc.)
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Ademas, seguimos buscando un Secretario de Zona y un Presidente para el Comité de Informacién
Publica. Las descripciones de trabajo se pueden encontrar en nuestro Manual del Area 92, que
también estd en linea en area92aa.org

Para cualquier pregunta o informacion adicional, no dude en ponerse en contacto conmigo en
cualquier momento.

iSee usted en la Asamblea, Saludos!

Benjamin G.
Catedra area 92
WSEA 92 / AA
chair@area92aa.org

Envios de boletines del Area 92 newsletter@area92aa.org o
por correo a: Boletin del Area 92
3834 N. Normandia St.
Spokane, WA 99205
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Informes de Area Elegida y Designada

Delegado de Area

Saludos WSEA 92 Fellowship

Me gustaria expresar mi sincera gratitud a todos ustedes que me ayudaron a prepararme para la 722 Conferencia de Servicios Generales
en Brooklyn, Nueva York. jlLa participacion entusiasta que encontré en el taller en Ephrata, y el nimero de reuniones de revisién de la agenda ha
sido abrumador! Representar a nuestra gran Area y a Alcohdlicos Anénimos es una responsabilidad humillante. Con el apoyo que ha demostrado
en los Ultimos meses, estoy ansioso por cumplir con esa responsabilidad. iMuchas gracias! iEl Area Este 92 del Estado de Washington esta sin
duda, "unificada en amor y servicio"!
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Nuestra Asamblea Previa a la Conferencia, el 8,9,10 de abril esta a solo unos dias de distancia. Estoy ansioso por que nos unamos en la
comunidn de servicio; escuchar a todos los Grupos compartir sus puntos de vista y experiencias sobre los puntos del orden del dia de este
afio. jConcepto | en accién!

Ademas, un AGRADECIMIENTO especial a nuestros buenos amigos de Grupo Comunidad en Pasco invitando al Presidente del Area,
Benjamin G.. El presidente de traduccion Johnny A.y yo para participar en su taller de estudio de conceptos. Fue una tarde de domingo de
informacidn, diversién, comida y compafierismo. iUn descanso bienvenido del agitado proceso de revision del punto del orden del dia! :0)

Mi esposa y mejor amiga, Tina y yo nos iremos a Nueva York el 20 de abril, todos estaran con nosotros en el espiritu de compaferismo y
servicio ...

"Bill creia que la sabiduria de A.A. se encontraba en la conciencia del Grupo que salia de los sétanos de la iglesia, y no del pulpito; que
fue dirigido desde los Grupos a través de los delegados y la estructura de la Conferencia, y no al revés".

.... Dr. John Norris 212 GSC 1971

Ben N. WSEA 92 Delegado - Panel 72

Delegado Alterno de Area

Fue genial ver a tantos miembros participar en el Taller del Comité Permanente en Ephrata y revisar los puntos del orden del dia de la
Conferencia. Continuo tratando de mantenerme al dia con toda la informacién que me envia el delegado con respecto a la proxima

conferencia. También he seguido asistiendo a la reunién de Delegados Alternos de AMERICA del Norte de NAAD que se celebra una vez al mes, asi
como a las reuniones de Registradores de América del Norte también una vez al mes. Ambos grupos han sido muy utiles con un periodo de
preguntas y respuestas para aquellos de nosotros nuevos en nuestras posiciones.

También continuo asistiendo a la reunion del taller del Nuevo Manual de Servicio semanalmente para comprender mejor algunos de los cambios en
el nuevo manual de servicio. Si usted o su grupo o distrito esta interesado en organizar una escuela GSR, comuniquese conmigo o programe una
hora en el calendario escolar de GSR en el sitio web. Estoy deseando veros a todos vosotros, ya sea en persona o virtualmente este fin de semana
en Coeur d'alene.

Diana M
Area 92 Alt Delegada

Presidente de Area

iSaludos Area 92!

Este ha sido un mes ocupado en preparacion para nuestra proxima asamblea previa a la Conferencia de abril.

En marzo, asisti a talleres previos a la Conferencia en Libby Montana, Ephrata Washington y Spokane Washington. También participé con el
Distrito 25 en un taller de Concepto en Pasco Washington. El ritmo de actividad ha valido la pena y he conocido a mucha gente nueva en este
ultimo mes.

Casi todas las tardes escribo algo, preparo algin documento o presentacion para la Asamblea. Ademas de las llamadas telefénicas y las
videoconferencias con el Comité de Area, todavia me las arreglo para llegar a las reuniones de forma regular y reunirme con los responsables segun
sea necesario.

En el taller de Pasco con los Distritos Hispanos, me invitaron a compartir nuestro * concepto, que se trata de definir la autoridad y las descripciones
de trabajo en A.A. Nuestro Manual de Servicio AA, Manuales de Area, Carta y Estatutos son ejemplos de este 102 Concepto en
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accion. Descubrimos que en este tiempo estamos redefiniendo muchos de nuestros procesos de negocio. Es un honor y un honor de privilegio
servir en este momento como un siervo de confianza, siempre recordado que debe poner los principios antes que las personalidades.

iEspero con interés nuestra asamblea de este fin de semana y la discusidn previa a la Conferencia con los grupos de nuestra Area 92!
Saludos a todos!

Benjamin G. / Presidente de Area / Panel 72

Presidente Suplente de Area

Hola Area 92!

Se sintio tan bien cargar 3 autos llenos de personas y viajar a Ephrata para el Taller del Comité Permanente de Marzo, me gustaria extender un gran
agradecimiento a todos los que asistieron, tanto en linea como en persona. Pensé que fue una gran participaciéon y mostré cuan unidos estamos todos.
Gracias Distrito 19 por un almuerzo e instalaciones increibles. Después de Ephrata, algunos de nosotros viajamos a Yakima al Distrito 25 para un
taller de Conceptos, me gustaria agradecer a Toribino, Cireneo y Jorge por invitarnos a participar, la Carne Asada estaba deliciosa.

Para cuando lea esto, probablemente estaremos en la Asamblea Previa a la Conferencia de abril, organizada por el Distrito 8 Coeur d'Alene, pero
sugeriria ropa comoda y muchos bocadillos para prepararse para la larga discusion sobre los temas de la agenda de la Conferencia. El trimestral de
julio se llevara a cabo en Libby Montana, por el Distrito 26, los formularios de inscripcion estan en el sitio web, asi como en el boletin, y también
tendremos copias en la asamblea de abril. Hay una restriccion de tiempo en el bloque de habitaciones para julio, asi que haga sus reservas lo antes
posible. Notara que no hay inicio de sesién de Zoom en los formularios de registro, que se distribuiran mas adelante para aquellos que se registren
para la Opcion Hibrida.

La Asamblea de octubre se llevara a cabo en las Tri-Cities, organizadas por el Distrito 4. Esta sera una asamblea de Inventario, asi que comience a
pensar en preguntas ahora y comience a discutir posibles presentaciones con sus Grupos en el Hogar y Distritos. Todavia estoy tratando de ponerme
en contacto con Vicki, con la esperanza de que los formularios de registro estén listos para julio de 2022 Trimestralmente.

Aceptaremos ofertas para organizar la Asamblea Previa a la Conferencia de abril de 2024 en la Asamblea de abril de 2022, hable con su Distrito y
vea si estan interesados en ser anfitriones, Si tiene alguna pregunta sobre la organizacion de una Asamblea o un Trimestral, no dude en comunicarse
conmigo en cualquier momento, jnos encantaria venir a su vecindario!

En amor y servicio,

Lisa G., Presidenta Alternativa, Panel 72

Tesorero de Area

Espero que estén todos bien mientras entramos de cabeza en la primavera. Estoy muy emocionado por la primavera. Cuando estaba bebiendo y
en mis primeros afios de recuperacion, Spring no era mi amiga. La primavera estaba llena de recuerdos de pérdida y dolor. Miraba afueray me
preguntaba por qué todos estaban tan felices bajo el sol y yo no. Ahora sé que sufri de la enfermedad del alcoholismo y la depresién. Viviren la
solucién es donde realmente me encanta vivir.

Vivir una vida a la luz del sol del espiritu sirviendo a los demas. Ser parte de algo mucho mas grande que yo. No siempre hago qué, me dicen, pero
lo considero en estos dias. Sonrio cuando camino a la luz del sol y, de nuevo, puedo estar agradecido por encontrar mi camino a las habitaciones
de AA donde vivo esta vida increible.

Aqui hay algunos aspectos destacados. He enviado el presupuesto al comité de prometidos para que revise y haga sugerencias de cambios.

He asistido y participado en el taller del Comité Permanente de Marzo en Ephrata con la ayuda de los DCM y un ALT DCM, estoy muy agradecido
por su compromiso con el servicio y con nuestra comunidad.
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También tuve el privilegio de asistir y participar en un taller de conceptos en Yakima qué increible anfitrién. Este fue el primero para mi, nunca
habia presentado un Concept Il. Permitanme decir que me encanta cuando, puedo experimentar primicias.

Aqui hay una instantanea de nuestra informacién financiera.

Saldo inicial de enero de $31,864.51
Los gastos de enero fueron de $1,482.42
Depdsitos de enero de $3,259.74

Saldo inicial de febrero de $33, 218.61
Los gastos de febrero fueron de $3,313.71
Los dep0sitos de febrero totalizaron $6,651,38

El saldo inicial de marzo fue de $38,809.29
Los gastos de marzo fueron de $2,127.02
Los dep0dsitos de marzo totalizaron $3,480.65

Espero ver a todos en CDA para una Asamblea increible
Con mucho carifio y servicio Fran
Su Tesorero del Area 92

Tesorero Suplente de Area

Por favor, envie todas las contribuciones a:
Area Este del Estado de Washington 92
1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Caja #103
Spokane, WA 99202-1174
(o)
PayPal
(accedido desde nuestro sitio web Area92aa.org)

Incluya el nombre de su grupo, €l niimero de identificacién del grupo y el nimero de distrito en la(s) contribucién(es) para asegurarse de que doy
el crédito adecuado a los grupos contribuyentes o, si se trata de una contribucién personal, indique "personal" en la linea de memo. Las
contribuciones también se pueden hacer en el sitio web de AREA 92 por PayPal. Esta configurado para generar toda la informacion personal / grupal.
Si utiliza PayPal por favor sea completo con su informacion.

POR FAVOR agregue el nombre de su grupo y / o distrito a su linea de notas o ponga una nota en el sobre. El proximo Tesorero Suplente necesitara
esta informacidn para que su transicion sea lo mas fluida posible. Muchas gracias por su apoyo.

YIS

Cindy H.

Area 92 Alt-Tesorero
alt-treasurer@area92aa.org
Presidente del Comité de Finanzas

Secretario de Area — puesto vacante
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Catedra de Archivos de Area
Hola Area 92,

Marzo fue un mes ocupado para mi. Asisti a PRAASA y presidi la mesa redonda de archivos. Asistieron 25 personas, incluidas 5 de Japdn. Discutimos
temas que van desde cémo preservar sombreros y objetos fragiles hasta derechos de autor y preguntas sobre seguros.

Asisti al taller del Comité Permanente en Ephrata junto con otras 3 mujeres del Distrito 12. Scott R. y yo presentamos los resimenes de los puntos
del orden del dia de PI. El taller fue muy concurrido en persona y en Zoom. Gracias Distrito 19.

El mes pasado también asisti a una reunidn de planificacion de la Conferencia del Noroeste del Pacifico en zoom para la presentacion de un archivo
sobre la historia de los grupos y distritos de habla hispana. No encontré mucha historia sobre eso. Si alguno de nuestros amigos de habla hispana
tiene informacién sobre la historia de sus distritos en el Area 92, por favor péngase en contacto conmigo.

En boletines anteriores, Lisa D. y yo hemos declarado la necesidad urgente de reubicar el repositorio. El comité directivo de Archivos se reunié 4
veces en marzo para elaborar una mocidn de piso que se presentara en la asamblea previa a la Conferencia este mes para abordar este
asunto. Sentimos que era lo suficientemente importante como para ponerlo en el cuerpo ahora en lugar de esperar hasta julio y octubre.

Me reuni con Lisa D. en el repositorio el sdbado 26 « Mmarzo y revisamos la pantalla itinerante. Tomamos fotos y un video que espero presentar en
la asamblea del dia 9. También tendremos algunos articulos en exhibicién alli.

YIS,
Valerie D.
Catedra WSEA 92 Archives

Archives-chair@area92aa.org

Archivista de Area

iHola a todos!

Hemos tenido otro mes muy ocupado en Archivos. Nuestro equipo ha estado trabajando muy duro para preparar nuestra mocion para obtener la
aprobacion de fondos para que podamos comenzar a buscar un nuevo repositorio. Como saben, nuestra coleccion esta en declive debido a que los
problemas ambientales no estan en linea con los estandares de archivo. He estado investigando un poco mas y he encontrado muchos mas
ejemplos de nuestros documentos sangrando unos sobre otros y distorsionandolos (algunos de ellos ni siquiera son legibles). Traeré estos
ejemplos para mostrar en la Asamblea el viernes como parte de nuestra Exhibicidn Itinerante y para que todos puedan ver a qué nos enfrentamos.
También traeré ejemplos de otras formas en que los archivos se dafian y cdmo el medio ambiente puede exacerbar los problemas. Esperamos
tener una presentacion juntos para el sabado también.

He estado arreglando nuestra coleccion de exhibicién y habra mucho que ver. Estoy destacando a algunos de nuestros miembros, ipero no se
preocupen! Si no ven su trabajo esta vez, lo cambiaré cada Asamblea. iAsi que mantén los ojos abiertos! Por favor, asegurese de firmar nuestro
libro de visitas para mostrar su

japoyo!

Realmente necesitamos llevar nuestro Repositorio al estandar por el cual podemos cuidar adecuadamente nuestros archivos. Recuerde, somos
autosuficientes a través de nuestras propias contribuciones. Esto significa apoyar nuestros archivos también. Estamos muy por detrds de otras
areas, tanto técnicamente como en la forma en que apoyamos nuestra historia. Creo que es hora de que hagamos de nuestra historia una

prioridad. Realmente espero y rezo para que el cuerpo esté de acuerdo conmigo. Seria una pena perder algo de nuestra preciosa historia.

iNos vemos el sabado!
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Sinceramente en servicio

Lisa D.
Archivista de WSEA

Presidente de Correcciones de Area
Hola a todos,

Area Corrections ha estado haciendo un seguimiento principal de los puntos del orden del dia asignados al Comité Permanente de
Correcciones en preparacion para la Asamblea Previa a la Conferencia del 8 al 10 de abril en Coeur d'Alene. Quiero saludar y agradecer a todos los
que asistieron al Taller del Comité Permanente, y un agradecimiento especial a los que participaron en los debates sobre las correcciones sobre los
temas del programa asignados. Pareciamos llegar, juntos, a una conciencia "informada" y, con suerte, nos fuimos un poco mejor equipados para
discutir con otros para ayudarlos a llegar a una decisién informada sobre los puntos del orden del dia.

Como Comité Permanente, Correccionales distribuyé un Formulario de Google para recopilar informacion sobre las instalaciones y
posiciones de servicio en torno a llevar el mensaje de Alcohélicos Anénimos al interior. El lanzamiento no fue el mejor y reconoceré el hecho de que
podria haberlo sacado mejor. Esto es solo para ayudar al Area a apoyar a todos los Distritos en sus intentos de llevar el mensaje adentro. También es
para ayudar a los Presidentes de Correccionales de Area a poder ponerse en contacto con diferentes instalaciones, hacer un seguimiento de las
suscripciones de Grapevine / La Vina proporcionadas por el Area y cualquier otra literatura no proporcionada por los distritos individuales. A medida
que esta "Base de datos" o "Directorio" de correcciones, si se quiere, se ensambla. Pondré la informacién no segura a disposicion de los DCM y los
Presidentes de los Comités Correccionales de Distrito para que puedan usar nuestro Area de Trabajo de Google como un recurso que todos podemos
compartir.

El Area 92 Correccionales todavia esta buscando un voluntario para ocupar el puesto de Coordinador del Programa Bridge, que es un puesto
de servicio muy importante para ayudar a aquellos que obtienen un puente desde el encarcelamiento hasta la Comunidad de Alcohdlicos Anénimos.
Si alguien estd interesado en este puesto o le gustaria unirse al Comité Correccional, ihagamelo saber en corrections@area92aa.org!

Acabo de enterarme de que el Centro Correccional Coyote Ridge en Connell, WA y la Penitenciaria Estatal de Washington en Walla Walla,
WA, estdn oficialmente abiertos para voluntarios externos y estan trabajando en autorizaciones, capacitacion y programacion. Yo mismo he hecho
todo el entrenamiento y estoy listo para tomar una reunidn en el interior. Una nota al margen para cualquier persona interesada en entrar, se
requiere una prueba de vacunacion en el Estado de Washington para todos aquellos voluntarios que deseen entrar.

Por ultimo, emocionados de ver a muchos de ustedes en la Asamblea Previa a la Conferencia en Coeur d'Alene; si no, espero atraparte en
el Camino del Destino Feliz... agradecido de servir.

Marc Mc.

Presidente del Area CPC
Catedra Area Vid y Literatura
Editor de Boletines de Area

Saludando a mis hermanos y hermanas,

Marzo fue un mes ocupado preparandose para el Taller del Comité Permanente en Ephrata y realmente quiero agradecer al Distrito 19 y AL DCM
Nate M por el maravilloso evento que organizaron. Las instalaciones eran geniales y el almuerzo fue fantastico, pero lo mas importante fue la célida
y amable amistad dada por los voluntarios anfitriones. Saludos a todos ustedes en nombre de la Zona. jGracias!

Doug M
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Catedra de Informacién Publica del Area

Catedra Area Technology

Saludos Area 92:

Nuestro comité espera y se prepara para el proximo trimestre de abril hibrido en Coeur d'Alene. Si bien la integracion de la tecnologia hibrida y virtual
a la estructura de servicios de AA es una tarea desalentadora, no es la tinica responsabilidad de nuestro comité.

Comunicarse con los grupos y distritos para mantener el calendario de reuniones actualizado y preciso siempre sera una bisqueda continua.
La coordinacion entre el sitio web del Area y otras Areas, oficinas centrales e intergrupos es otra preocupacion.

Ademas, en el futuro se esta examinando una definicion mas especifica de la funcion que la Zona deberia asumir en relacion con la tecnologia para
servir mejor a los intereses del Organo de la Zona 92 en el futuro. Sélo un ejemplo, ;jdeberia la Zona poseer su propio equipo y ponerlo a disposicién
de las empresas de la Zona en lugar de dejar esto en manos de los comités anfitriones? Como tal, compilaremos una lista de los diversos hardware
necesarios para respaldar este esfuerzo.

Hay muchas otras conversaciones y consideraciones que necesitaran una resolucion futura. No muchas cosas en la tecnologia son estaticas, pero es
seguro que lo que estamos haciendo hoy solo sera temporal hasta que aparezca algo mejor. Otra certeza es que la participacion y aprobacion del
organismo sera un requisito.

In Love and Service, presidente de tecnologia Bryan B

Silla de tratamiento Area

Estimados miembros de la familia del Area 92,

Asisti al Taller del Comité Permanente (SCW) en Ephrata durante marzo. jGracias Distrito 19 por su hospitalidad! Nos centramos en los temas del
programa.

Uno de los puntos del orden del dia se referia a servir a las comunidades remotas. Hace unos meses, pensé que una comunidad remota era una ciudad
geograficamente separada de otras ciudades. jLo sabemos pero un poco! Nuestro libro de trabajo de accesibilidad define una comunidad remota como
una que es dificil de alcanzar. Puede ser dificil de alcanzar por razones distintas a la geografia, como la cultura, el idioma, la edad, las discapacidades
y otras cuestiones que pueden aislar a un grupo en particular. Una comunidad remota puede estar muy lejos o puede estar a la vuelta de la esquina.

Me gustaria desafiar a cada Distrito a identificar una comunidad remota (una) en su Distrito que se beneficiaria de una suscripcion a Grapevine. Nuestro
propésito principal es llevar el mensaje al alcohdlico que todavia sufre y le pido su ayuda para identificar esas comunidades remotas desatendidas. Por
favor, envie su respuesta a: treatment@area92aa.org y ayudame a llevar el mensaje!

Tuyo en servicio,
Miguel O.
Silla de Tratamiento/Accesibilidad,

Zona 92, Panel 72

Catedra de Traduccion de Area
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Comité de Finanzas

Comité del sitio web

Comité Hibrido Ad-hock

Informe del Comité Hibrido Ad-hoc para el boletin de abril
El Comité se ha reunido dos veces desde el Ultimo boletin. Consideramos dos preguntas principales.

1. La decisidn de que el Area se retina virtualmente: Continuamos nuestro debate sobre las circunstancias que podrian requerir que el Area se
reuniera completamente en linea y cémo se podria llegar a una decision en esas circunstancias. En el caso de que decidamos que el hibrido se va a
utilizar todo el tiempo, las circunstancias para volverse completamente virtuales estarian fuera de nuestro control, como las érdenes
gubernamentales de "refugio en el lugar".

Interrogacién
Hablamos de encuestar a los grupos en el Area a través de sus DCM. Esto requeriria que los DCM respondan con prontitud a la llamada de accién
de servicio. Los grupos responderian, o no, y tendriamos que ir con cualquier nimero de respuestas que obtengamos. Establecer un quérum podria
requerir que alguien haga cumplir la respuesta, lo que no hacemos en AA.

Autoridad delegada
El Comité examind el significado de responsabilidad delegada y autoridad proporcional de acuerdo con el Concepto 10. De acuerdo con el Manual
del Area 92, el Presidente del Area tiene la responsabilidad de asegurarse de que los eventos del Area se desarrollen sin problemas. Sin embargo,
en Alcohdlicos Anénimos, rara vez trabajamos solos. Consideramos el "Comité de Area" que incluye a todos los DCM y concluimos que seria dificil
de manejar en términos de este tipo de toma de decisiones.

Juntos, los GSR de Area y los DCM eligen directamente a seis (6) oficiales de Area, lo que les da un voto de confianza implicito. El Presidente de
Areay el Presidente Alt son los principales responsables de los negocios del Area y el bienestar del Area. El Tesorero y el Tesorero Alternativo son
los principales responsables de las finanzas del Area. También son Servidores de Confianza cuyo enfoque son los intereses del Area. El Delegado y
el Delegado Alt se centran principalmente en la comunicacidn entre la Conferencia de Servicios Generales y los Fideicomisarios, y los propios
grupos de AA. Una gran parte de su enfoque es el bien de AA en su conjunto. Por lo tanto, parece razonable que la responsabilidad de la decisidn
sobre el formato de una funcién de Area se delegue en estos Servidores de Confianza elegidos directamente.

Los contratos para los lugares trimestrales y de asamblea se firman mucho antes del evento. Dado que las emergencias son inmediatas y urgentes,
es probable que las encuestas no sean practicas. La votacidn seria solo consultiva. La autoridad final recaeria en el consenso de los seis Oficiales de
Area Elegidos. La votacién se menciona en la introduccién al Manual del Area 92.

2. Estandarizacidn del lenguaje: Con el advenimiento de las reuniones virtuales, necesariamente tenemos un nuevo vocabulario: anfitrién, zoom-
bombers, en linea / virtual, mano virtual, encuesta, reaccidn, chat, sala de descanso, abrir una sala, etc. Se ha pedido a este comité que identifique
y aborde algunas de estas palabras.

Aqui hay algunas palabras que pensamos aclarar:

A. En linea y virtual

En linea puede referirse a cualquier niUmero de actividades realizadas a través de Internet. Una reunion celebrada en Internet es una reunién
virtual, en una sala de reuniones virtual. Es comun referirse a reuniones en linea. No importa en qué plataforma se lleven a cabo, tales reuniones
son en una sala virtual.

B. Anfitrion Virtual y Comité Anfitridon
Antes de la pandemia, el anfitrion era el comité anfitrion de un evento. Organizaron un evento y dieron un informe del Comité Anfitrién. En el
mundo de las reuniones virtuales, tenemos una posicion llamada Host que es similar pero especificamente diferente.
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El Host Virtual es la entidad que adquiere y administra la plataforma de reuniones virtuales. Ademas, el Anfitrion Virtual es especificamente la
persona o personas que administran la plataforma virtual durante la reunién. Son responsables del funcionamiento y la gestidn de la aplicacion de
la reunidn en linea.

Todavia tendremos un Comité Anfitrion, por lo que sugerimos diferenciar un anfitrion del otro llamando al administrador de aplicaciones en linea el
Anfitrién Virtual.

Hibrido y simultéaneo
Una reunidn hibrida es aquella que combina una reunién en persona con un componente en linea integrado. Las reuniones pueden reunirse en
personay en linea al mismo tiempo y no ser hibridas. Son reuniones "simultaneas".

D. Persona que llama
En un evento hibrido, alguien en persona tendra que ver a los participantes en linea para preguntas, respuestas, comentarios, etc. Esa persona es
conocida como la "Persona que llama". (Esto proviene de la experiencia de PRAASA).

Vendran mas términos. Te mantendremos informado.

Ademads de esos dos proyectos de discusion, hablamos sobre el registro para participantes en personay en linea y no llegamos a una conclusion
final.

Discutimos los limites de nuestro alcance y lo que estd en el ambito de competencia del Comité de Tecnologia. Dos personas de nuestro comité se
reunieron con dos personas del Comité de Tecnologia para discutir exactamente eso. Este Comité ad hoc abordara /o que debe hacerse y por qué.
El Comité Técnico abordara como se haran esas cosas. Los dos comités trabajaran juntos en alguna capacidad.

El Comité Técnico debe ser parte del proceso de seleccién del sitio para los eventos del Area. Asi como el Presidente Alternativo del Area supervisa
la idoneidad de un lugar, el Comité de Tecnologia del Area debe supervisar la idoneidad de un lugar para fines hibridos. De esa manera, también, se
les informara sobre lo que se necesita para satisfacer las necesidades tecnoldgicas del evento.

Las grabaciones de eventos de area que solian ser realizadas solo por una compafiia de audio independiente ahora se pueden hacer a través de la
plataforma de reuniones virtuales. El Comité Especial hablara sobre quién debe tener propiedad y acceso a esas grabaciones. El Comité Técnico
abordard la aplicacidn practica de cémo se registrardn, compartiran y preservaran los eventos del Area.

Espero con interés trabajar con el Comité de Tecnologia. Consultaremos con el Comité Técnico para que tengamos una mejor comprension de lo
gue es una sugerencia razonable. Cuando formulemos cualquier punto de accion de nuestras deliberaciones, serd el producto de que ambos
comités trabajen juntos al servicio de los AA en el Area 92.

También espero con interés las discusiones preocupadas, llenas de pensamiento y con mentalidad de servicio que he disfrutado con el Comité
Hibrido Ad-hoc. Si estd interesado en unirse a este trabajo del comité, bienvenido. Por favor envie cualquier comentario, pregunta o inquietud a
dcm2@area92aa.org, o lldmeme al 509-279-5640.

Registrador de Area

iLos GSR entrantes conectan a su grupo!
¢Estd actualizada la informacion de su grupo? Témese cinco minutos para completar este formulario: https://forms.gle/QpmDbGzhxzYzYJSP8 vy
aproveche los servicios de GSO: GSR Kit, Box 459, (noticias trimestrales y notas de GSO), informes de contribuciones, anuncios importantes y mas.

Dianna M - WSEA 92 Delegado Suplente/Registrador Panel 70
alt-delegat@area92aa.org

12| Pagina



Boletin del Area 92

Informes de distrito y DCM

Distrito 2

El DCM del Distrito 2 pidid aportes de los grupos / reuniones sobre dos temas. Uno es el envio de minutos: cuando, a quién y por qué.

Recibimos suficientes comentarios para llegar a una decision: las actas son para fines de archivo. Esta bien llegar tarde. EIl DCM envia "Notas" de la
reunion del Distrito a tiempo para ser Utiles a aquellos que no asisten a la reunidn del Distrito. Los que asisten ya tienen sus propias notas, y son los
Unicos en condiciones de aprobar o enmendar el acta de todos modos.

El otro elemento que requiere la entrada del grupo es la aplicacién Guia de reuniones. El DCM pidié a cada grupo que verificara su reunién y su
presentacion en la aplicacion, lo que aparece a su alrededor. Luego regrese al DCM con una opinidn o sugerencia. Los cuatro DCM locales han estado
preocupados por la informacién de la reunién de la Guia de reuniones. Eventualmente, el DCM D2 habld con el Presidente de la Oficina Central con
una sugerencia que limpiaria bastante los datos.

El Distrito 2 organizé una discusién sobre el punto del orden del dia de la SGC con el Delegado y el Presidente de Area el 19 de marzo. Fue muy
concurrido con 25 personas en linea en un momento dado, y tantas o mas personas en persona. Fue una experiencia de aprendizaje en lo que
respecta a una reunion hibrida. La proxima vez tendremos un micréfono inalambrico. Me consternd ver que la gente no estaba dispuesta a hacer el
esfuerzo de ir al micréfono para que los que estaban en linea pudieran escuchar sus comentarios. Un micréfono inalambrico ayudaria MUCHO.

El Comité SCW del Distrito 2 esta trabajando con el Area en el Taller del Comité Permanente de junio. Marc M., Presidente de Correcciones, es
nuestro contacto. Estamos bastante seguros de que tenemos un lugar. Marc esta disefiando el volante. Estamos buscando mds personas para ayudar
cuando llegue el momento. Gracias a Lisa G., Presidenta del Area Alternativa, por reunir e imprimir algunas pautas / sugerencias para organizar
un Taller del Comité Permanente. iNecesitamos tener eso impreso!

iRock on, Distrito 2!
Rainey M., DCM

Distrito 3

Distrito 4 lamentablemente no hay informe
Distrito 5 lamentablemente no hay informe

Distrito 6

La primavera ha brotado y mis pinzones han regresado a su nido cuidadosamente metidos en una corona que cuelga en la puerta de mi patio. Acabo de
participar en la sesion de intercambio de DCM con otros miembros del distrito DCMS, Benjamin, Lisa y Ben. Fue una gran reunion con muchos
participantes y mucha informacion compartida entre nosotros.

Al Distrito 6 le estd yendo muy bien. Tenemos 8 GSR participando y todos los puestos del comité estan cubiertos. Actualmente estamos planeando el

taller de 1a conferencia de servicios generales del Distrito 6/Distrito 20. Se llevara a cabo el 21 de mayo de 2022 de 10 a 2 de la tarde. Habra un
almuerzo con pollo y / o pizza.

Rock en el Distrito 6!!!

Michelle W
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Distrito 7 lamentablemente no hay informe

Distrito 8

Saludos Distrito 8 y AA's:

Ha sido un mes ajetreado trabajando para prepararse para la proxima Asamblea Previa a la Conferencia. Muchas gracias a Gloria P & Jeannie P por
toda su ayuda y a los muchos voluntarios y miembros de la comunidad del Distrito 8 AA. Es emocionante estar de vuelta en una Asamblea
presencial real, la primera vez en 2 afios. Espero con interés una reunidn exitosa, compaferismo y discusion para preparar a nuestro Delegado Ben
N. para su viaje de regreso a NYC-GSO.

Notas de (8 de marzo de 2022) Reunion de distrito:

Tuvimos 19 GSR, 4 oficiales, 6 presidentes de comités y 5 invitados. Total de Nosotros dimos la bienvenida a los nuevos GSR's y Alt GSR's, Shon
L. Alt GSR del Grupo Bayview AA y Curtis A., GSR del Grupo Sobriety Capital of the World, Sam K. de NIYPAA como Alt GSR

Sam K. fue nominado y nombrado Presidente del PCCh para esta rotacion. Bienvenidos a todos y gracias por ser de servicio.

Actividades — Asistentes febrero y marzo de 2022:

Escuela GSR y DCM : organizada en zoom, 12 de febrero de 2022.

Reunién mensual del DCM: 22 de febrero de 2022. Reunase virtualmente con el DCM del Area y el Presidente del Area Benjamin.
Taller del Comité Permanente - 19 de marzo de 2022. Celebrado en Ephrata, WA, asistié por zoom.

72 Discusion del punto del orden del dia de la SGC: 26 de marzo de 2022, celebrada en Spokane.

Reunién mensual del DCM: 29 de marzo de 2022. Relnase virtualmente con el DCM del Area y el Presidente del Area Benjamin.

Préximos eventos: (Los folletos que estan disponibles se pueden encontrar en el sitio web del Area o en DE)
April 8-10, 2022: Area 92 Asamblea Pre-Conf. Coeur d'Alene, anfitrién del Distrito 8. Hibrido.

El Unico propdsito de A.A.
Tradicién Cinco: El grupo de Each tiene un solo propdsito principal de llevar su mensaje al alcohdlico que todavia sufre.

"Hay quienes predicen que A.A. bien puede convertirse en una nueva punta de lanza para un despertar espiritual en todo el mundo. Cuando
nuestros amigos dicen estas cosas, son generosos y sinceros. Pero nosotros de A.A. debemos reflexionar que tal tributo y tal profecia bien podrian
resultar ser una bebida embriagadora para la mayoria de nosotros, es decir, si realmente llegamos a creer que este es el verdadero propésito de
A.A., y si comenzamos a comportarnos en consecuencia.

"Nuestra sociedad, por lo tanto, se aferrard prudentemente a su unico propdsito: llevar el mensaje al alcohdlico que todavia sufre. Resistamos la
orgullosa suposicion de que, dado que Dios nos ha permitido hacerlo bien en un drea, estamos destinados a ser un canal de gracia salvadora para
todos".

A.A. Cofundador Bill W., 1955

En amory servicio,

Catalina B.
Distrito 8 DCM

Distrito 9

Hola desde el Distrito 9,

Las cosas estan progresando bien en nuestro Distrito con un promedio de 15 a 20 asistentes. La mayoria de los GSR estan llegando y casi todos los
miembros presidentes del comité vienen cada mes. Agradecidamente, todos los presidentes de nuestro comité estan llenos, excepto el Servicio de
Respuesta.
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Nuestro Distrito esta aprendiendo a trabajar juntos y estamos haciendo terreno en algunos cambios nuevos. Hemos agregado Google Meets a
nuestra reunién de distrito cada mes, que ocurre el segundo domingo de cada mes. Cualquiera es bienvenido a unirse a nosotros.
https://meet.google.com/sxk-bxjb-uya

También hemos implementado Google Forms como una opcidn electrénica para que los GSR envien sus Informes GSR. Tuvimos cierto éxito el mes
pasado, pero con algo nuevo, puede tomar un poco mas de tiempo ganar traccidn. Gracias a mi esposo Marc Mc, quien también es nuestro Presidente
de Correcciones de Area, por ayudar a crear un Formulario tan facil en Google Work Space.

El Taller de Marzo en Ephrata contd con la asistencia de miembros del Distrito 9. Gracias a los siguientes miembros que asistieron.

Alt DCM-Richard B. asistié al Taller de Tratamiento y Accesibilidades
Tesorero-Ben H. asisti6 al Taller de Finanzas

GSR-Rick C. asistié al Taller de Archivos

GSR- Gen A. asistio al Taller de Literatura

Presidente de Correcciones- Kevin N asistié al Taller de Correcciones
Marc Mc asistié como Presidente de Correcciones de Area y fue el anfitridon del Taller de Correcciones en si.
Todos ellos tenian una gran vision de los temas del programa cuando regresaron. jijGracias!!!

Sigo aprendiendo como DCM. He conseguido un patrocinador de servicio con la esperanza de obtener mas conocimiento de cémo funciona todo
esto. :)

iEspero ver a muchos de ustedes en la Pre-Conferencia en solo unos dias!
iGracias por permitirme servir!

Dios los bendiga,

Judy Mc

DCM

Distrito 10

Otro gran mes para el Distrito 10.Celebramos:Stacy 5 afiosJulio 1 afioMary M 35 afiosBill E 90 diasTerrio 39 afiosKim 90 diasLos proximos eventos a
tener en cuenta incluyen:Distrito 10 Spring fling; Sdbado

21 de mayo 4pm en el Centro de Actividades para Adultos y second fin de semana de agosto; Encuentro en el campamento medio También nos
gustaria conmemorar a Peggy P; fallecid sobria el dia 30. Todos la extrafiaremos mucho. "Pase lo que pase"

Cody Lamaar @codylamaarThe Roost Tattoo315 N. Main StreetEllensburg509 933 1001
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Distrito 11 lamentablemente no hay informe

Distrito 12

BOLETIN AREA 92
Distrito 12

jHola!
Estamos muy contentos de estar creciendo en la Comunidad que anhelamos. Mantener la comunion del Espiritu ante todo. Comenzamos nuestro mes
con una Reunién de Distrito organizada por el Grupo Twisp y doblamos los oidos de 18 servidores de confianza, 11 Grupos representados y 5

Presidentes de Comités representados. Tenemos 32 reuniones (en persona e hibridas) en el condado de Okanogan. Tenemos todos los puestos
del Comité ocupados, excepto CPC y Correcciones. También tenemos algunas reuniones que contribuyen al Distrito / Area 0 OSG y no tienen GSR.
Asi es como quieren practicar la Tradicion 4 en sus reuniones. Y sabes qué, jestan prosperando!

Nuestra linea directa tuvo 8 llamadas el mes pasado ... j1 de Arkansas también! {Tammy, nuestra presidenta de la linea directa, tiene 2 voluntarios
por mes alineados durante varios meses!

El mes pasado, Angie, Presidenta del Comité de Archivos, trajo a nuestra reunion una caja de material de archivos para compartir, incluidos horarios
antiguos, actas y volantes de banquetes de gratitud. Sharon, nuestra Presidenta de Tratamiento, se conect6é con D.P. de OBHC y est4 en conversaciones
para comenzar de nuevo con oradores y paneles en sus instalaciones ahora que Covid ha disminuido. Estamos haciendo algunas ediciones menores a
nuestro Manual del Distrito 12, principalmente debido a estar en persona ahora un dia. Y se nos informé de una votacion relacionada con los Archivos
que puede ser una piedra angular para el Area. Pero tendremos que esperar hasta la Pre-Conferencia. A este respecto, doy las gracias a los GSR por
permanecer a disposicion de sus Grupos y por resumir maravillosamente los puntos del orden del dia. j Todo el condado te lo agradece! Y a los Grupos
que participaron Gracias.

Bueno, venimos de un maravilloso Taller del Comité Permanente en Ephrata. Venimos de PRASSA. Venimos de Spokane Alano Club Hybrid Agenda
Item Discussion. Algunas de nosotras venimos de la 58* Conferencia Internacional de Mujeres. Algunos de nosotros TODAVIA vamos al Estudio del
Manual de Servicio. Algunos proceden de las reuniones del Comité Especial de la Zona 92 (D-2). Ahora. jNos estamos amontonando en el auto para

dirigirnos a Coeur d'Alene, ID para nuestro (redoble de tambores, por favor) Asamblea Previa a la Conferencia! Venimos de Los puntos del orden
del dia. Una reunion de amor y passion consciente centrada en la recuperacion. Nuestras propias vidas dependen de esto.

Un ex fideicomisario, George Vaillant escribio:

"Bill W. explica muy claramente que Alcohdlicos Andénimos no es una religiéon. Y deja en claro que no deberia haber nada en AA que excluya a
cualquiera que sea un alcoholico que sufre. Pero la forma en que logras que las personas que han crecido en una tradicion entiendan como se ve el
mundo para las personas que han crecido en otra requiere una discusion continua. La universalidad es muy dificil de lograr. Y AA, en su esfuerzo de
unidad mundial, tiene que evolucionar constantemente. No se trata de cambiar. Es un proceso de crecimiento". AA Grapevine Magazine, Inc 2001

jEstamos celebrando a estas personas y sus afios de cumpleafios de AA! ABRIL - Diana 39, Cindy 12, Peter 7, Bob 39. MARZO - Anita 19, Gary 30,
Ed 28, Lisa 14. FEBRERO- Terry 39, Dave 8, Harold, Mike, Kelly 4, Wade 30.

Termino con estos recordatorios:
-Diana esta ofreciendo y dispuesta a ayudar a crear una escuela GSR y / o un patrocinio (jpatrocinador de servicio también!) Taller para el Area 92
en 2022. Los interesados se ponen en contacto con Diana en dianasuemar@hotmail.com. jCorre la voz!

-El Distrito 12 organizara un Taller del Comité Permanente el 17 de septiembre de 2022 en Omak, WA. jMas detalles por venir!
-¢Acampar a alguien? Unase a nosotros en Lost Lake del 8 al 10 de julio. Péngase en contacto con Mike en serenity cr@yahoo.com Jacqueline C

DCM Area 92/District 12 (PS. jFui votado como DCM el 4/3/22!)

Distrito 13

Distrito 14
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Marzo se consumid principalmente con esfuerzos en torno a los temas de la agenda para la proxima Asamblea previa a la Conferencia de

abril. Después de hacer nuestra parte para ayudar a desarrollar hojas de resumen asignadas al distrito en febrero, marzo se dedicé a comunicar,
comunicar y comunicar. Se compartié el acceso a los puntos del orden del dia en el sitio web del Area 92, junto con una hoja de célculo que
enumeraba los temas que los grupos podrian usar si asi lo deseaban, para ayudar a priorizar los temas para su revision.

Acepté una invitacidn para participar en la reunion mensual del Distrito 26 donde revisaron los Puntos de la Agenda. Fue genial pasar tiempo con
nuestros vecinos del distrito al este y fue muy Util obtener una vision mas profunda tanto de los puntos de la agenda como de las actividades de su
distrito.

Continuando con el tema de los Puntos de la Agenda, nuestro Tercer Presidente legado y yo asistimos a una reunidn de revision de Puntos de la
Agenda hibridos de varios distritos en el Club Spokane Alano el 26 de marzo. Para mi, fue un éxito rotundo. (Broma interna para los que
asistieron...) Fue otra gran oportunidad para profundizar en la comprension de los puntos del orden del dia y la perspectiva de otros miembros del
Area 92.

Tuvimos una reunion de distrito repleta de atascos el 13 de marzo. La asistencia y participacién de GSR fue excelente, con dos nuevos GSR
uniéndose. Nuestro puesto de Presidente del Comité de Archivos fue ocupado por Dennis A. dando un paso adelante para ayudar a llenar un vacio
que el distrito ha tenido desde que llegd el Covid. Su conocimiento pasado sera de gran ayuda a medida que pongamos mas énfasis en la historia
de nuestro distrito. Todavia estamos reclutando para ocupar el puesto de Presidente del Comité PI/CPC. Discutimos la mejor manera de revisar los
puntos de la agenda en la reunidn de distrito del 3 de abril para ser eficientes en superarlos, al tiempo que nos aseguramos de que todos tuvieran
la oportunidad de compartir sus pensamientos e ideas.

Como resultado de trabajar en el Punto de la Agenda para revisar el folleto de los nativos americanos de A.A. y escuchar una reunion de Zoom
dirigida por Don C, Colorado Springs, varios miembros del distrito expresaron interés en buscar formas de involucrarse con los nativos americanos
en el distrito para ayudar a llevar el mensaje de recuperacién. Tuvimos un par de reuniones en linea para discutir ideas y hemos intentado algunas
comunicaciones de divulgacién. Cualquier miembro del Area 92 que tenga experiencia en trabajar junto con las comunidades nativas americanas,
por favor llameme.

Finalmente, continto disfrutando y aprendiendo de las reuniones mensuales de DCM / Alt DCM vy participando en las reuniones del Comité de
Tecnologia. iTanto tiempo desde el Distrito 14!

Andy C, Distrito 14 de DCM

Distrito 15 lamentablemente no hay informe
Distrito 16 lamentablemente no hay informe
Distrito 17 lamentablemente no hay informe
Distrito 18 lamentablemente no hay informe
Distrito 19 lamentablemente no hay informe
Distrito 20 lamentablemente no hay informe
Distrito 21 lamentablemente no hay informe
Distrito 22 lamentablemente no hay informe
Distrito 23 lamentablemente no hay informe
Distrito 24 lamentablemente no hay informe

Distrito 25

iDe todos nosotros en el Distrito 25 Saludos Area 92!
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El distrito continuda trabajando con los grupos que tienen unidad con ellos. Tenemos un comité permanente y ese es nuestro Comité de Literatura.
Sall es el Presidente. Durante el mes de marzo, tuvimos mucho trabajo.

Fuimos visitados por el Comité de la Convencién Hispana de A.A. del Estado de Washington que se llevara a cabo del 27 al 29 de mayo en el Hotel
Red Lion en Pasco.

Grupo Solo Por Hoy celebrara su cuarto aniversario el 9 de abril en « Salédn de Banquetes Aguilillo en Yakima. Todos estan invitados a su reunion de
informacién publica sobre A.A. y esto sera seguido por una cena proporcionada por el grupo para todos los presentes.

Grupo 30 de Julio tuvo Taller de Conceptos el 19 ===, Agradecemos especialmente a nuestros servidores de confianza del Area Scott R., Lisa G., Fran
L. y Johnny A. por participar con los Conceptos 1, 2, 3 y 4. y Virginia R. por interpretacion. Gracias también por traer el equipo de traduccion. Fue
genial compartir, aprender, comer y simplemente estar todos juntos en Unity.

El Distrito 25 se retine en Grupo Nuevo Camino cada segundo domingo del mes a las 4:00 p.m.

Gracias a todos y Felices 24 Horas

Toribio N.
Distrito 25 de DCM

Distrito 26

Hola a todos en el Area 92. iTodo en el noroeste de Montana va genial! iNo podemos esperar a la Asamblea Previa a la Conferencia del Area 92 de
Abril! Mientras escribo este informe, faltan solo unos dias. Espero que los veamos a todos alli.

Esperamos con ansias el Gazebo Boys Camp-out los dias 3, 4y 5 de junio. jEspero que vengas a unirte a nosotros! Si te gusta acampar con alcohdlicos
sobrios, pescar, pasear en bote y reuniones de A.A. deberias pasar un buen rato. iY garantizo el sol! En realidad no, pero podemos esperar.

Continuamos avanzando en los preparativos para el Area 92 Julio Trimestral que se celebra aqui en Libby, MT. Creo que el registro se ha publicado
en el sitio web. Pédngase en contacto conmigo o con la Presidenta Alterna del Area 92 Lisa G. para cualquier pregunta que pueda tener. {Espero verte

pronto!

YIS, Todd D.

Nota; Las actas se condensaron con solo los informes y mociones de los Presidentes Electos y Designados. Los informes GSR y DCM han omitido
ahorrar costos de impresion. Doug M., Presidente del Boletin.

ACTAS VIRTUALES DE LA ASAMBLEA ELECTORAL WSEA 92 DEL 15 AL 17 DE OCTUBRE
DE 2021

DELEGADO: Gary P
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Buenos dias. Soy Gary P. un alcohdlico y sirvo como delegado del Panel 70 para el Area 92. Quiero agregar una bienvenida y otro agradecimiento
publico a Kathi F. por invertir su tiempo, energia y profunda experiencia en facilitar la Asamblea Electoral del Panel 92 de hoy. Este proceso de eleccion
de siervos de confianza en toda el 4rea para nuestra organizacion de Servicios Generales se repite 47 veces este otoflo para las rotaciones de afio par, y
46 veces el proximo afilo para las rotaciones de afio impar. Ocurre en toda la geografia de los Estados Unidos y Canada. El arduo trabajo y la devocion
que provino del comité anfitrion del distrito 4, de nuestro Presidente del Panel 70 Alt., del comité web clave y de los miembros de soporte técnico, y
de nuestros colegas de Tech 12, también merecen reconocimiento. La asistencia y participacion, tanto anoche como hoy, ha sido estelar. Por ultimo,
como la mayoria de ustedes saben, el proceso de eleccion para la Zona se complementa con el eventual nombramiento de numerosos servidores de
confianza para los comités permanentes y ad hoc de la Zona, mediante la eleccion de muchos GSR de grupos de toda la zona 92 y, de manera similar,
con la eleccion de DCM para los 25 distritos por sus respectivos GSR. Todos estos siervos de confianza dan vida a los servicios esenciales de
Alcoholicos Andnimos. Esto ha sido cierto desde 1951 cuando Bill W. lo imaginé. Por lo tanto, gracias a todos los que llevaron a buen término las
elecciones de hoy y se aseguraron de que los servicios vitales de A.A. contintien. Durante la Mesa Redonda de DCM de anoche, la preocupacion mas
comun, considerd las luchas que tenemos con el desarrollo del interés entre los miembros para participar en el servicio. Una apatia si se quiere, que
Kathi F. sefial6 esta mafiana, también es comun en A.A. en su conjunto. Reconocié que parte de esto puede deberse a las condiciones de pandemia.
Esta claro que no somos unicos. Una solucion expresada por Ben que muchos de nosotros compartimos, fue el valor del "entusiasmo". Curiosamente,
este era el tema que habia elegido abordar en este informe final de la Asamblea. Entonces, /qué es A.A. Service y por qué lo aceptariamos? En la
introduccion de Bill al Manual de Servicio de A.A. - Combinado con - Los Doce Conceptos para los Servicios Mundiales, establece firmemente el
objeto y el rango potencial de los servicios de A.A. El siguiente texto citado se encuentra en la pagina S1 de ese manual. Y como Paul J. hizo referencia
anoche, este lenguaje fue copiado casi textualmente en AA Comes of Age en la pagina 139. "Nuestro Duodécimo Paso — Llevar el Mensaje — es el
servicio basico que la A.A. La beca da; este es nuestro objetivo principal y la razon principal de nuestra existencia. Por lo tanto, A.A. es mas que un
conjunto de principios, es una sociedad de alcohodlicos en accion. Debemos llevar el mensaje, de lo contrario nosotros mismos podemos marchitarnos
y aquellos a quienes no se les ha dado la verdad pueden morir. Por lo tanto, un servicio de A.A. es cualquier cosa que nos ayude a llegar a un compaiiero
que sufre, desde el Duodécimo Paso en si mismo hasta una llamada telefénica de diez centavos y una taza de café, hasta la Oficina de Servicios
Generales de A.A. para la accion nacional e internacional. La suma total de todos estos servicios es nuestro Tercer Legado de Servicio. "Los servicios
incluyen lugares de reunion, cooperacion hospitalaria y oficinas intergrupales, significan folletos, libros y buena publicidad de casi todas las
descripciones. Convocan a comités, delegados, fideicomisarios y conferencias. Y no hay que olvidar que necesitan contribuciones voluntarias de dinero
dentro de la comunidad. Vitales para el crecimiento de A.A. Estos servicios, ya sean realizados por individuos, grupos, areas o A.A. en su conjunto,
son completamente vitales para nuestra existencia y crecimiento. Tampoco podemos hacer que A.A. sea mas simple aboliendo tales servicios. Solo
estariamos pidiendo complicaciones y confusion. Por lo tanto, con respecto a cualquier servicio dado, no planteamos mas que una pregunta. ";Es
realmente necesario este servicio? Si es asi, entonces mantenerlo debemos, o fracasar en nuestra mision a aquellos que necesitan y buscan A.A." Bill
también era muy consciente de que el enfoque y la metodologia de "transmitir el mensaje" entre las personas dentro de los grupos locales no eran
facilmente aplicables en el cuadro de servicios generales. Aqui estan sus observaciones de la pagina S23. "La mayoria de los miembros de A.A. estan
interesados principalmente en sus grupos, en su sobriedad individual y en ayudar a otros borrachos uno a uno. Y asi debe ser. Si bien el trabajo del
servicio general tiene precisamente el mismo objetivo, llevar el mensaje al alcohélico que todavia sufre, la conexion no siempre es directa u obvia. Por
lo general, se necesitan algunos estimuladores para llamar la atencion de los miembros de A.A., para mostrarles que el servicio puede agregar una rica
dimension a sus vidas sobrias y al trabajo del duodécimo paso, y que su participacion es vital para el futuro de A.A. Si bien todo esto fue escrito en
1951, ciertamente muchos de nosotros podriamos citar facilmente numerosos ejemplos de servicios contemporaneos que cumplen con el objeto y la
gama completa de la vision de servicio de Bill. Estos incluirian; Acceder a un complemento cada vez mayor de literatura digital de AAWS y
Grapevine/LaVina;

Hacer uso de instalaciones digitales que permitan a los miembros y grupos hacer contribuciones en linea; Completar un registro de miembros en linea
con pago electronico para una amplia variedad de eventos grupales, distritales, de area, regionales, nacionales e internacionales (asambleas,
conferencias, talleres y foros) y, cuando corresponda, asistir virtualmente y, como lo estamos haciendo hoy, votar virtualmente; Encontrar una reunion
en casi cualquier lugar a través de la aplicacion "The Meeting Guide"; Ver la nueva cita de Daily Grapevine todas las mafianas; Contribuir en linea
para proporcionar una suscripcion "Carry the Message" a la revista Grapevine para alguien que conoces, 0, alguien que no conoces, potencialmente en
un centro correccional. Ver tres nuevos videos protegidos por el anonimato en YouTube, y a partir de la semana pasada, ver un nuevo episodio de
aagrapevine.org/podcast todos los lunes con entrevistas a los miembros sobre su experiencia, fuerza y esperanza de una manera casual de "reunion
después de la reunion"; Etc., etc., etc. Sin duda, todos pueden ampliar la lista. Claramente, ""Llevar el Mensaje'" sigue siendo el enfoque de servicio
singular de A.A. tanto para los miembros individuales como para todos los servicios generales. Entonces, ;por qué participar en esta tercera pata de
nuestro tridngulo? jLa conclusion de Bill antes, fue que el servicio de A.A. es existencial! Entendié que asi como nuestra recuperacion es fragil, también
lo es nuestra sociedad y organizacion de servicios. Invirtio 30 afos desarrollando los principios encarnados en los Pasos, Tradiciones y Conceptos de
A.A. para perpetuar los tres legados. Se dio cuenta de que A.A. no sobreviviria sin servicio. Sin lugar a dudas, muchos de los que estamos aqui hoy
compartimos su perspectiva. Sin embargo, Bill expresa en muchos de sus otros escritos, que encontrd que el servicio de A.A. era espiritualmente
satisfactorio. Me parece que esto era cierto para €l, no porque el camino fuera simple y facil, sino mas bien porque era complejo y dificil. Era
impredecible, incierto, incognoscible a veces. Y si bien tuvo muchos protagonistas, también hubo antagonistas. Sus escritos en "AA comes of Age",
"Language of the Heart", "Our Great Responsibility" y "The A.A. Service Manual - Combined With - Twelve Concepts for World Service", crean un
registro convincente de los innumerables desafios que A.A. encontré a lo largo de los afios desde junio de 1935 hasta su muerte en 1971.
Verdaderamente, un "camino del destino feliz" lleno de baches y serpenteante. Sorprendentemente, y a pesar de estos muchos desafios, sus escritos
revelan que se acerco cada vez mas al servicio y a la unidad. Estuvo presentando enmiendas a los Conceptos para el Servicio Mundial hasta sus ultimos
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dias. Y, persistentemente hablo y escribio sobre los muchos otros que lucharon, aprendieron y contribuyeron junto a €él y como su apoyo mutuo fue
crucial para reforzarse mutuamente. Mirando hacia atras a lo largo de mis afios en A.A., he estado involucrado en alguna forma de servicio, y con
muchos otros A.A. casi todo ese tiempo. Mi primera experiencia de servicio real, aparte de lavar ceniceros y tazas de café y configurar o quitar mesas
y sillas, fue como "Booker" para el "New Elwood Avenue Group en Montclair, Nueva Jersey, en febrero de 1988. Aquellos de ustedes que no estan
familiarizados con A.A. en el area metropolitana de Nueva York pueden sorprenderse al saber que hay quizas 5,000 reuniones a la semana en un radio
de 60 millas del centro de Manhattan. E1 40% de esas reuniones, alrededor de 2000, son reuniones de oradores. La cultura de A.A. estd impregnada del
espiritu de "Llevar el Mensaje" uno a uno en la forma y el contenido de la primera visita de Bill con Bob. Y ninguno estaba mas imbuido de esa
tradicion que los miembros fundadores de A.A. en Montclair, NJ. Bill y Lois habian vivido alli en la casa de Hank P. mientras Bill estaba componiendo
los borradores para el Big Book en la primera oficina de A.A. en Newark, NJ. Esos borradores fueron compartidos, discutidos, debatidos y editados
con los pocos miembros fundadores locales, como Hank y Jim B. Bill describe las numerosas discusiones y debates que siguieron con respecto al
lenguaje y los conceptos y caracteriz6 su papel como frecuentemente el "arbitro". Con menos de tres meses de sobriedad, me pidieron que me uniera a
varios de los "miembros experimentados" mas experimentados de New Elmwood Avenue Group que planeaban asistir a un préoximo "Bookers
Exchange" trimestral en el [ronworkers Union Hall en Cranford NJ. Esta reunion atrajo a varios cientos de grupos del este de Pensilvania, el norte de
Jersey y Staten Island que celebraron reuniones semanales de "oradores". El Bookers Exchange brinda la oportunidad para que un grupo asistente
comprometa a uno o dos de sus miembros como oradores en la reunion de otro grupo, a cambio de un compromiso de retorno de ese grupo para llevar
oradores a la reunion del grupo original. Este "Bookers Exchange" estaba programado para comenzar a las 7:00 am, sin embargo, me recomendaron
encarecidamente estar alli a las 6:00 am ya que el estacionamiento era limitado. Todavia terminé estacionando a mas de dos cuadras de las instalaciones.
Un gran poster de 18 "X 18" en un poste de 3 pies seria llevado por un miembro de cada grupo asistente. El cartel mostraba el nombre del grupo, la
ubicacion, el dia de la semana y la hora en que se celebrd la reunion. Nuestro letrero decia en negrita letras de bloque, NEW ELMWOOD AVENUE
GROUP, MONTCLAIR PUBLIC LIBRARY, MONTCLAIR NJ., LUNES POR LA NOCHE - 8:00 PM. Con mas de 1000 personas en el
estacionamiento y la calle frente a la sala de reuniones, las sefiales fueron cruciales incluso para encontrar el propio grupo. Como se puede imaginar,
muchos, si no la mayoria de los asistentes, se conocian entre siy se les exigia que hablaran en voz alta para ser escuchados sobre el estruendo de todos
los demas que bailaban simultaneamente con la misma melodia. Uno de los miembros de cada grupo llevaba un portapapeles con el calendario maestro
de los grupos para abril, mayo y junio de 1988, y un boligrafo. Cuando se abrieron las puertas fue un momento verdaderamente maravilloso de
pandemonio. El calendario y el cartel que transportaban a los miembros permanecieron muy juntos tratando de asegurar una posicion altamente visible
donde el cartel pudiera elevarse y verse facilmente en todo el Salon. Los miembros experimentados (habia 5 de nuestro grupo segiin recuerdo) se
desplegaron llevando tarjetas 3X5 con nuestra informacion de reunion ya ingresada en un lado. Cada uno de ellos se dirigia a 1 o 2 grupos que tenian
la reputacion de traer oradores con los mejores mensajes de A.A. Si pudieran reservar un intercambio con uno de sus objetivos, regresarian rapidamente
a nuestro guardian maestro del calendario para asegurarse de que las fechas seleccionadas aun estuvieran disponibles. Nosotros y muchos otros grupos
obviamente habiamos desarrollado algunas tacticas para optimizar nuestro éxito en el proceso de reserva. En 20 minutos, los varios cientos de grupos
habian intercambiado compromisos de oradores para el proximo trimestre. Me habian presentado personalmente a unos 15 miembros de otros grupos
con los que habiamos intercambiado compromisos, y 6 o 7 de ellos se unieron a los 8 de nosotros para desayunar en el Tic Top Diner, donde habia al
menos otros 50 del salon. Ese desayuno duré mas de dos horas, y cuando finalmente llegué a casa, el dia ya parecia uno de los mas memorables de mi
vida. Es importante destacar que el entusiasmo que senti, y en el que participé con otros, era palpable. A la semana siguiente me nombraron booker del
grupo y mantuve esa posicion durante los proximos dos afios. Un recuerdo vivido y poderoso. Mas importante atin, el "Bookers Exchange" de principios
del 88 fue solo el comienzo. Este tinico evento de servicio abri6 la puerta a experiencias aiin mas significativas. Durante los proximos dos afios, muchos
de nosotros del New Elmwood Avenue Group subiriamos a uno, o dos, o incluso tres autos y conduciriamos a los suburbios circundantes y las
comunidades remotas de toda el area metropolitana de Nueva York para cumplir con nuestros compromisos de hablar. Por lo general, un viaje de una
hora en el camino de salida en el automévil, més de una hora con el otro grupo en su ubicacién y mucho mas de una hora de regreso (porque siempre
incluia compartir una comida en algtin restaurante). Todos con una amplia variedad de miembros de A.A., algunos nuevos y otros experimentados,
compartiendo entre si su experiencia de fuerza y esperanza, semana tras semana. La dinamica del vinculo simbidtico de A.A. entre la recuperacion, la
unidad y el servicio se ha convertido en la experiencia espiritual completa de A.A. a la que me siento atraido. Es el entusiasmo lo que me atrae. Y al
igual que con nuestros miembros fundadores, ha persistido y crecido, a pesar de todos los desafios y obstaculos, durante mas de 3 décadas. Recuerde,

como Bill alento, los A.A. que estan en servicio "... afiaden una rica dimension a sus vidas sobrias... ";Simplemente tome cualquier Servicio de
""Carrying the Message" para abrazarlo, estar disponible y disfrutar del viaje! Gracias a todos, por permitirme servir al Area 92, y mucho amor a cada
uno de ustedes. Gary P.

DELEGADO SUPLENTE: Ben N.

Creo que mis pies acaban de aterrizar ... Gracias a todos por depositar su confianza en mi para actuar en su nombre como Delegado del Panel 72 -
WSEA 92. jHaré lo mejor que pueda! Gracias a Adam y al equipo del Distrito 4 por organizar este evento. Esta ha sido una experiencia increible. A
menudo comento que el trabajo de servicio general es un viaje espiritual. Esto nunca ha sido un "trabajo" o un "trabajo", la mejor manera de describir
esta experiencia es como una oportunidad increible para el crecimiento espiritual, jy es DIVERTIDO! No fue hace mucho tiempo, un ex Administrador
Regional del Pacifico, asi que toqueme con esta declaracion con respecto al servicio: "Si bien el tiempo y la experiencia de sobriedad son importantes,
lo que es igual de importante, si no mas, es la disponibilidad y el entusiasmo, porque no hacemos esto solos". Esas palabras eliminaron cualquier temor
o duda que albergara al ser reacio a servir. {Envie sus curriculums y descubra este aspecto espiritual de la recuperacion! Muchas gracias de nuevo!!!
Ben N - Panel de Delegados Suplentes 70.
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PRESIDENTA: Diana M.

Estoy agradecido de que se me haya permitido servirle como Presidente del Area 92 para esta rotaciéon. Ha sido un desafio en formas que no habia
imaginado. Llegué a esta posicion con lo que pensé que eran todas las herramientas necesarias. Habia estudiado las Tradiciones y Conceptos con mi
patrocinador de servicio y los estaba compartiendo con otros. Ven a descubrir que estaba listo pero las cosas cambiaron y aunque me senti comodo
conociendo los 36 principios eso no era lo que se me pedia una vez que llegé la pandemia. E1 Comité del Area 92 se dio a la tarea de averiguar como
hacer esto de Zoom en linea. Gracias a Dios por el apoyo de los miembros técnicos, patrocinadores y patrocinadores de servicio. Tengo la bendicion
de haber tenido la oportunidad de tener dos encantadoras damas que me acompaiiaron en este viaje. Tanto Jennifer como Cindy han servido al Area
con gallardia, gracias a ambos. Poder servir al Area es una responsabilidad increible, pero poder traer a otros es solo una bendicion adicional. Esta
rotacion ha sido una experiencia que no olvidaré. Hemos logrado un nuevo manual, aprendimos a celebrar reuniones y comunicarnos virtualmente,
utilizando Google Meet y Zoom, para hacer un PNC virtualmente, crear escuelas GSR en linea y proporcionarle trimestres y asambleas en linea. Nada
de esto podria haberse logrado sin la ayuda de todos ustedes. Durante estos ultimos dos afios he tratado de cumplir con mis responsabilidades lo mejor
que he podido, especialmente en situaciones muy diferentes y a veces dificiles. Estabamos volando por el asiento de nuestros pantalones sin un manual
de instrucciones. Semanalmente me he estado reuniendo con otros Presidentes de Area en las Sesiones de Rap de Presidentes de Area de América del
Norte para averiguar como hacer esto. Hemos podido compartir muchas de nuestras experiencias. Las paginas web de informacion de la Escuela GSR
del Area 92 han sido compartidas y utilizadas por otras Areas, ya que las encontraron muy utiles. Quiero compartir una seccion de "Nuestra Gran
Responsabilidad" que fue compartida conmigo recientemente por un delegado anterior. Gracias Gene. La seccion se titula "1958 Uso de problemas
en la construccion" pagina 125. AA. naci6 de los problemas, uno de los tipos mas graves de problemas que pueden suceder a un individuo: el problema
que acompaila a esta oscura y fatal enfermedad del alcoholismo . . Entonces, como Harry Tiebout lo ha dicho tan bien, la etapa milagrosa ha terminado
y luego viene esta cuestion de enfrentar la vida, de vivir y crecer y trabajar juntos, de llevar este mensaje al mundo, de convertirse en ciudadanos del
mundo, el valor del nombre: eso, entonces es el problema. Asi que ahora tenemos un tipo diferente de problemas, .... Permitanme ilustrar con la historia
interna de la produccion del libro de A.A. Durante la produccion de ese libro, vi la naturaleza humana en su forma mas sublime, y también la vi en su
peor y mas sordido. Y participé a veces del sordido final del trato... Tuvimos peleas por el dinero; tuvimos disputas sobre el prestigio; tuvimos las
disputas mas amargas sobre los pasajes mas magnificos de ese libro. Y de ese conflicto, de ese problema, salié una educacion, una aplicacion de
principios divinos que hicieron del libro lo que es. Si no hubiéramos tenido ningun problema, habriamos conseguido cualquier libro. Por lo tanto, se
necesita lo absoluto y lo relativo, lo divino e incluso lo sordido, para hacer este producto tan importante: el progreso. Encontré que esta lectura me
ayudo6 a recordar todos los logros de esta rotacion y les agradezco a todos ustedes por permitirme ser parte de ella, tanto en lo malo como en lo bueno.
Debido a estos muchos debates, hemos logrado algo que ninglin otro Grupo ha logrado, asi que felicitaciones al Grupo 70. Espero verlos a todos en
persona pronto. Tuyo en servicio, Diana M, Presidenta del Area 92

PRESIDENTE SUPLENTE Gary H.

Hola, mi nombre es Gary y soy alcohdlico. Quiero agradecer al distrito 4 por sus paneles y por ser el anfitrion de la asamblea. Gran inicio a nuestra
reunion. Ademas, la tecnologia 12 para intensificar y ayudar a nuestro proceso de votacion. Ciertamente no podriamos hacerlo sin su ayuda. Vaya, qué
rotacion ha sido esta. En primer lugar empezamos en vivo y en persona. Entonces, de repente, BAM ... apagar, no salir, quédate en casa, no es seguro.
Bueno, como area, dimos un paso adelante y nos pusimos técnicos de una vez. Esta cosa llamada ZOOM aparecid y nos fuimos. Qué paseo ha sido.
Nuestra estructura de servicio saltd al milenio justo ante nuestros ojos. En realidad, ha sido bastante conveniente en algunas areas, como las reuniones
de comités sin la carga de viajar. Ahora no me malinterpreten, me encanta viajar y conocerme en persona. Asi que dicho esto, ha sido mucho tiempo
de pantalla con el anfitrion del comité cuando se trata de prepararse para los trimestres y las asambleas. Un aluvion constante de correos electronicos
y mensajes de texto en toda el 4rea y dentro de los distritos me ha mantenido ocupado. Revisar mi correo electronico se ha vuelto tan constante como
el café en una reunion de alcohdlicos anonimos. El crecimiento personal que he experimentado a través de este proceso realmente me ha ayudado con
la responsabilidad de mis acciones y mi compromiso de servicio con AA. Parte de ese crecimiento vino en la forma de conocer la geografia del area y
cada miembro del comité de distrito. Esto fue en proporcion directa a ayudar a cada distrito a cambiar sus horarios de reuniones en el sitio web cuando
todas nuestras reuniones en persona se volvieron virtuales. Que mis amigos era un gran trabajo para todos nosotros. Cada miembro estaba luchando
por mantener la informacion actualizada para que atin pudiéramos llegar al alcoholico que atin sufria. Era una tarea dificil y toda la zona estuvo a la
altura de las circunstancias. Gran trabajo para todos ustedes. También tuve la oportunidad de trabajar con nuestro presidente de area en agendas,
anuncios y otros documentos que debian compartirse en toda el area. Diana y yo hemos estado a veces en constante comunicacion para que podamos
servirle mejor en todas nuestras necesidades de servicio. Diana ha hecho un gran trabajo sirviendo en estos tiempos cambiantes de servicio. Me alegro
de haber podido ayudar durante las reuniones cuando una falla intermitente ocasional nos cerraba a uno de nosotros fuera de la sala. Compartir la
responsabilidad es una buena manera de mantener las ruedas en movimiento. Este sigue siendo un programa de nosotros, no un programa de I. Por
ultimo, quiero agradecer a todos por permitirme servir al area y también quiero agradecer a todo el panel 70 por un gran trabajo y una maravillosa
experiencia de servicio en estos tiempos dificiles. Extrafiaré la arena de servicio durante esta proxima rotacion, sin embargo, no me iré muy lejos de
ninguno de ustedes. Estaré aqui para ayudar y asistir a todos y cada uno de ustedes. En Amor y servicio Gary H.

TESORERO Jan R (Por Cindy H)
Se enviaron 2 hojas de calculo al cuerpo por correo electronico. Mocion de aceptacion del informe: ! por D6, 2° por D8, aprobado.
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TREASUERE SUPLENTE Cindy H.

Buenos dias Zona 92 y Feliz Otofio. Mi nombre es Cindy y soy una alcohdlica que actualmente sirve como su 1 esorera Alterna del Area 92
. Las contribuciones de su area para el 3er trimestre de 2021 fueron de $ 10,759.35. Si no recibi6 el informe Qtr. de septiembre y 3rd, envieme un
correo electronico y estaré encantado de enviarselo. Mi informe sera breve, ya que tenemos muchos asuntos que atender. A medida que esta rotacion
esta llegando a su fin, solo queria decir qué privilegio fue servir al Area 92 en los ultimos dos afios. Las cosas que he aprendido con esta experiencia
solo han fortalecido mi conexion con Alcohdlicos Anénimos y por eso estoy agradecido. Estoy emocionado por el proximo grupo de Sirvientes de
Confianza y la aventura en la que estan a punto de embarcarse. Por ltimo, quisiera dar las gracias a todos los Grupos y Distritos que apoyaron al Area
con sus contribuciones en los ultimos dos afios. Con lo que todos estabamos viviendo con el Covid, no era una tarea facil navegar por lo que iba a pasar
dia a dia, pero no t€ saltabas un compas y se notaba por tu unidad. Mi esperanza es que pronto podamos reunirnos en persona. Se han abierto nuevas
puertas a como podemos hacer negocios en el futuro y para mi eso es algo emocionante. Abraza este tiempo que tienes y recuerda que todos estamos
aqui para apoyarnos mutuamente. Estoy muy agradecida de ser parte de esta comunidad y de esta Area y un agradecimiento especial a la otra Elegida
con la que servi y a mi patrocinadora Diana que me presentd al servicio. Todos ustedes ocuparan un lugar especial en mi sobriedad y mi corazon.
Gracias por permitirme ser de servicio. Esté seguro, saludable y Dios bendiga a Cindy H. Area 92 Alt-Treasurer, P70.

alt-treasurer@area92aa.org

SECRETARIA Ann Marie

Hola Area 92! En primer lugar, quisiera felicitar a todos los recién elegidos. Espero que esta proxima rotacion te SIrva bien. Esto me ha cambiado
la vida para servir como su secretaria del Area 92. Tantas herramientas valiosas para agregar a mi sobriedad espiritual. No me puse a disposicion para
esta proxima rotacion debido a los cambios en la vida. jEstoy muy emocionado por mi nueva aventura entrando en mis 60 afios! Entraré de vez en
cuando, el Area 92 siempre estara en mi corazon. El Manual estd en camino de imprimirse en el proximo mes. Hemos agregado la nueva posicion de
Tecnologia y el cambio en 5.0, cambiando la fecha limite para aceptar curriculums para puestos del Comité Permanente para dar a la transicion a una
nueva rotacion en el proximo Panel mas tiempo para reunirse con los miembros anteriores del Comité Permanente del Panel. Las mociones se han
actualizado en el sitio web. El Manual se publicara antes de fin de afio con copias impresas, como dije anteriormente, disponibles. jjNo puedo creer
que hayan pasado dos afios!! Realmente creo que sirviendo como su secretario en el Panel 70, hicimos todo lo posible para mantenernos conectados y
hemos difundido el mensaje a los que auin sufren entre este desafiante par de afios. El trabajo de area se hizo sin saltarse un ritmo. Logramos todo lo
que nos propusimos hacer. Me siento muy honrado de haber pasado este tiempo con todos ustedes. Que tengas un maravilloso Dia de Accion de Gracias
y hasta que volvamos a charlar, Dios nos bendiga

ARCHIVOS Lisa G.

jFeliz otoflo! Gracias al Distrito 4 por ser el anfitrion de la Asamblea de votacion de octubre y felicitaciones a nuestro Panel 72 Servidores de Confianza.
Estoy emocionado de ver quién se ha puesto a disposicion para los puestos designados y espero servir al Area 92 con usted en los proximos 2 afios.
Para alguien que reside en una comunidad remota y ha experimentado el trabajo de servicio en mi grupo en el hogar y distrito, he encontrado que el
servicio del Area ha mejorado mi sobriedad mucho mas de lo que podria haber imaginado. Siempre debo recordar que AA es mucho mas grande que
mi ciudad de Libby, MT. Las personas increibles que he conocido en el camino, todos y cada uno de ustedes me han ensefiado a vivir, a crecer y, lo
mas importante, me han ensefiado a ser un amigo y un trabajador entre los trabajadores. He estado en lugares que nunca imaginé, una vez hace unos
afios estuvimos en Hawai para el Foro Regional, estdbamos sentados en nuestro patio del hotel, un tipo pasé caminando, se detuvo y charlé con nosotros
y luego pregunt6 si éramos "amigos".

de Bill's" a lo que respondimos que si, lo siguiente que sé es que estamos en camino a una reunion de A.A. en la habitacion de hotel de otra persona.
En esa habitacion de hotel fue una de las mejores reuniones y las personas mas sinceras que habia conocido y esa ha sido mi experiencia sin importar
a donde viaje o en qué habitacion entre. Es muy facil ser complaciente y dormirse en los laureles, pero la experiencia del trabajo de servicio no es una
que creo que querria perderse. Mi patrocinador siempre me recuerda lo egoista que seria si no devolviera lo que se me dio tan libremente, es mi
esperanza que AA viva por muchos afios més y sea mas fuerte que nunca, pero no podemos hacerlo sin la ayuda de todos ustedes que han venido antes
para que los que vienen después tengan la misma oportunidad de esperanza y una mejor manera de la vida como lo hicimos nosotros. No somos mas
que una pequeiia parte del todo mayor. Agradecido por la oportunidad de servir, Gracias Area 92. Lisa G., Presidenta de Archivos

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL Brande G.

Hola Area 92! {Espero que a todos les vaya bien! No pude asistir a nuestro tltimo taller debido a un funeral para un miembro de la familia. Estoy
organizando el Taller del Comité Permanente de diciembre con el Distrito 8, donde los presidentes actuales pasaran el testigo a los presidentes entrantes.
Quiero animar a todos a estar disponibles. Es una experiencia increible. Michelle (Presidenta del Area 92 PI) y yo estamos teniendo una reunion de
zoom CPC/PI el 3er martes a las 7:00. El Distrito 8 tendra una reunion de CPC/PI Zoom el primer martes de cada mes a las 7:00. También he estado
asistiendo a la reunién mensual del CPC del Area 03. jPor favor, no dude en ponerse en contacto conmigo si necesita algo! YIS, Brande

22| Pagina



Boletin del Area 92

CORRECCIONES Holly H

Una de las grandes cosas del afio pasado fue involucrarse en la Convocatoria Nacional de Correcciones. Este mes, Mike L, el Fideicomisario Regional
de West Central, Director de la Junta de GV y el Comité correccional de fideicomisarios. Se informé en la llamada de correcciones nacionales que se
esta trabajando en AAWS y GV para obtener material con formato digital en tabletas en instalaciones correccionales. El trabajo de GV esta varios
meses por delante de AAWS. Tienen material que se esta utilizando en el interior. AAWS y GV estan trabajando con 4 proveedores: Adobo, American
Prison Data Systems, GTL y J-Pay/Securus. Tienen material real en las instalaciones en tabletas de Adobo. APDA esta finalizando el acuerdo y todavia
esta en negociaciones. JPay Securus se encuentra en 35 estados, incluido el este de WA. El contrato se firmo en julio, y son para una contrafirma en
espera. Cuando Servicios Generales tenga los detalles resueltos, se comunicaran con la comunidad para compartir sobre como utilizamos el material
en tabletas y como logramos que las personas en el interior tengan acceso al material. El segundo punto de importancia de las correcciones nacionales
es la presentacion de un punto del orden del dia que la SGC elabore/forme literatura aprobada por la Conferencia en forma de folleto sobre el patrocinio
interno. Han formado un comité ad hoc para examinar la informacion de antecedentes del tema del programa. El punto del orden del dia dice: "Considere
un nuevo folleto o ampliar un folleto para alcohélicos bajo custodia”. A nivel de Area, la reunion mensual de correcciones es mafiana por la tarde a las
5:30 p.m., la informacion de inicio de sesion esta en el calendario de eventos. Recibiremos actualizaciones de los distritos y voluntarios correccionales
para escuchar lo que esta sucediendo en las diferentes instalaciones. El mes pasado, todos todavia estaban en un patron de espera y hubo pocas
actualizaciones. El comité ha votado para comprar 20 inscripciones virtuales para la conferencia nacional de correccionales del 12 al 14 de noviembre.
El folleto completo con la agenda esta en nuestro Boletin de Area. Cualquier persona interesada en el trabajo de correcciones y asistir a la conferencia,
comuniquese conmigo y agregaré su nombre a la lista para recibir la informacion de inicio de sesion la semana anterior al evento. Habra intérprete de
ASL y traduccion al espaiiol. Gracias por la oportunidad de servir, Holly H

VID/LIT Anna V.

Soy Anna una alcohdlica, soy su Catedra de Vid y Literatura del Area 92. He estado sirviendo a nuestra area fisica y virtualmente la (iltima rotacion y
quiero agradecerles a todos por su apoyo y dejarme ser parte de la ltima rotacion y confiar en mi para hacerlo. Como su Catedra de Literatura de
Grapevine, he pasado mi tiempo navegando como hacer mi trabajo desde mi casa. Las ventas han sido minimas pero mas abundantes ultimamente, lo
cual es una gran noticia. Pude asistir a algunos eventos en persona esta rotacion hasta ahora y Si, todavia tengo la misma sensacién cuando me rodeo
de otros en servicio, completo asombro y que estoy exactamente donde se supone que debo estar. Por eso hago lo que hago. Esta rotacion para mi
puesto he tenido que depender en gran medida de mis otros presidentes de comités permanentes, estar disponible para reunirme en linea para planificar
los proximos eventos, corresponder a las solicitudes por correo electronico, prepararme para compartir informacion para asambleas, trimestres y talleres.
Comparto esta informacion con la esperanza de que sepa que alguien puede hacer esta posicion si estd interesado. Los negocios pueden ser
desalentadores, pero adivinen qué, lo hicimos, pasamos por los puntos de la agenda y lo haremos hoy. Les agradezco a cada uno de ustedes por aguantar
alli y ser parte de esto. Se necesita mucho trabajo para prepararse para las cosas, pero con un equipo se vuelve fluido. La informacion y la comunicacion
son muy valiosas para los miembros de nuestra area. Estoy muy orgulloso de nuestra area, estoy muy emocionado por el panel entrante y no puedo
esperar para ser de mas servicio con quien se haga cargo de Grapevine y Literature Chair. Ademas, puedo agregar cuanto ha cambiado la qualidad de
mi recuperacion desde que comencé, diablos, incluso ha mejorado en los ltimos 9 meses gracias a todos ustedes. Mi "trabajo" ha sido facil, intenso a
veces durante un corto periodo de tiempo, pero siempre ha vuelto a ser facil. He tenido la oportunidad de participar en el trabajo voluntario. Mi primera
asistencia a una Conferencia del Noroeste del Pacifico fue virtual y tuve la oportunidad de ser parte de ese comité de planificacion. También me pidieron
que participara en el proceso de Inventario y mi amor por el servicio se hizo mas fuerte, con personas como Dave, Allen y Scott todo nuestro pasado.

NEWSLETTER Benjamin G.

Hola Area 92! Mi nombre es Benjamin y soy su Editor de Boletines del Area 92, es un honor y un privilegio servir al Area 92. Actualmente, la lista de
correo impresa del boletin es de 14 copias en inglés y 23 en hispano. La lista de correo electronico es de mas de 500 miembros / El costo de impresion
es de alrededor de $ 200.00 al mes con un gasto de correo de alrededor de $ 75.00 por mes. Hay 7 distritos y 2 miembros individuales que reciben estas

copias. jNuestro Taller del Comité Permanente €l 18 4 septiembre, celebrado en Chelan WA, fue un taller hibrido y fue un gran éxito! Trabajar
con los demas miembros del Comité Permanente, esta rotacion ha sido realmente una gran experiencia. Por ultimo, quisiera invitar a los miembros a
que den un paso adelante y envien sus hojas de servicio para el Comité Permanente y el Cargo de Secretario. El trabajo de servicio ha sido un
componente clave en mi recuperacion. Las bendiciones de estar involucrado en el servicio me han dado una calidad de vida unica e invaluable. {Me
gustaria agradecer a Dios, a mi poder superior y a todos ustedes por la oportunidad de ser de Servicio! Gracias y que Dios los bendiga.

!

INFORMACION PUBLICA Michelle W

Gracias — Distrito 4 — Adam, Gracias — Jennifer, Christina & Gina

Quién — Mi posicidon — entusiasmo — nuevas relaciones con los otros presidentes de pie -TRABAJO EN EQUIPO- TRABAJO. Por qué — El alcohdlico
que aun sufre — recompensas espirituales — asegura un dia mas Qué — Hice presentaciones de PowerPoint para ayudar a facilitar la actividad dentro de
cada distrito, incluyendo ponerse en contacto con el clero / profesion legal / profesion de la salud / hoteles / anuncios de servicio publico transmitidos
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Donde las escuelas / centros de tratamiento / ferias de salud / PICPC almuerzo — Llegar al alcohdlico que atin sufre Cuando — Reunién mensual de
PICPC — tercer martes de cada mes.

TRADUCCION: Doug M.

Saludos Area 92, soy Doug M sirviendo como su Presidente de Traduccion. Desde nuestra ultima Asamblea, he participado en el Taller del Comité
Permanente de junio en Libby, Mt, el Trimestral de Julio y un informe de Delegados para los Distritos Espafioles en Pasco en Grupo Comunidad.
También he asegurado y pasado una computadora portatil a un distrito espafiol y estoy tratando de adquirir mas. Mi objetivo era tener una maquina de
Zoom para cada Distrito y mantener un archivo y registro de los negocios del Distrito para pasar a lo largo de DCM a DCM. Si puedes ayudar en este
esfuerzo, por favor contactame.

TRATAMIENTO/ACCESIBILIDAD Fran L
Informe no disponible

Subcomités de Area:
Ben N — Registrar

Tengo que decirles lo afortunado que soy de haber servido como WSEA 92 Alt-Delegate. He aprendido que muchos de los Delegados Alternativos de
Areas no tienen mucho que hacer. jRegistrar, facilitar la escuela GSR y trabajar en estrecha colaboracién con nuestro Delegado en el proceso de revision
de la Agenda ha sido un viaje (ocupado)! Tuve la suerte de participar en el desglose de la nueva base de datos de registros de GSO "Fellowship
Connection" y experimentar su rapida mejora en los ltimos dos afos. El ex delegado, Mike M, lo dijo mejor durante la sesion de Ask It Basket el
viernes por la noche cuando se le preguntd cual era una de sus posiciones favoritas. Declaro: "Registrador porque puedes trabajar directamente con

grupos y conocer a mucha gente"...... jeso es tan cierto! GRACIAS a todos ustedes GSRS y Trusted Servants por ayudarme a cumplir con mi trabajo
como Registrador de WSEA. jjHa sido un honor servir con todos y cada uno de ustedes!! Ben N - Delegado Suplente/ Secretario Panel 70.
Equipo Web Gary H

Hola de nuevo area 92 mi nombre es Gary y soy alcoholico. Como presidente del equipo web durante nuestra rotacion actual, ha sido una gran
experiencia. He aprendido mucho de esta experiencia, que realmente me ha ayudado en mi recuperacion y vida diaria. Sin la oportunidad de servir esta
rotacion durante estos tiempos creo que habria tomado ese primer trago. La capacidad de ser responsable realmente me ha mantenido sobrio durante
este tiempo. El tercer legado de AA ha sido realmente una bendicioén para mi. Asi que como presidente del equipo web tuve la oportunidad de trabajar
con Jennifer, Susan, Rad y Mike. Juntos intentamos crear la pagina web mas atractiva e informativa dentro de nuestros medios financieros. El equipo
web normalmente consta de seis miembros que rotan cada tres aios. Entonces, los cuatro nos hemos estado reuniendo cada dos semanas para la rotacion
actual. Por lo general, nos reunimos durante aproximadamente una hora a una hora y media. Durante este tiempo, discutimos y revisamos el sitio web
para que podamos mejorar, cambiar y/o actualizar la informacion que es pertinente para el area. Nuestro equipo cred nuevas pestafias para varios temas
para que pueda encontrar lo que esta buscando con solo uno o dos clics del mouse. Navegar por la pagina web deberia ser facil, no dificil. Ese es uno
de nuestros objetivos, ayudarlo a obtener la informacién que desee dentro de un tiempo razonable. Todos sabemos lo frustrante que puede ser, no todo
el mundo es experto en informatica. Estamos aqui para ayudarte. Si no ha visitado la pagina web del area, le insto a que la revise. Simplemente juegue
con €1, haga clic en cualquier cosa que le apetezca. Si no ve algo, haganoslo saber, estamos aqui para ayudarlo. Recuerde que es su sitio web, solo
somos los sirvientes que lo mantenemos en funcionamiento. Bueno, en una nota personal, este es mi Gltimo informe por un tiempo. Tengo que alejarme
por un tiempo para poder pasar mas tiempo con mis padres ancianos que necesitan ayuda a diario ahora. También tengo un hijo adulto con
discapacidades que también necesita la atencion de su padre mas que nunca. Esta no fue una decision facil para mi y trae muchas emociones encontradas.
Me encanta el servicio y me ha mantenido sobrio por muchas razones diferentes. No estaré¢ muy lejos. Los veré a todos ustedes en las funciones del
area de vez en cuando. Felicitaciones a todos los que han sido elegidos para el panel 72 Sé que todos ustedes haran un gran trabajo. En amor y servicio
Gary H.

Comité de Finanzas Cindy H

Saludos Area 92, En nombre del Comité de Finanzas del Area 92, nos gustaria darle la bienvenida a la Asamblea de octubre de 2021. Quisiera dar las
gracias a quienes asistieron a la reunioén del Comité de Finanzas de anoche. Jeff (no estoy seguro de qué Distrito, Virginia y otros del Distrito 24,
Michael Distrito 8, John Distrito 22, Dave Distrito 22, Pat Distrito 17, Vanessa Distrito 5 y Jamie Distrito 13 junto con los miembros de FC Carole N
y Monte W. Tuvimos una gran discusion sobre el papel del Comité de Finanzas, el software financiero del Area que se esta utilizando, el presupuesto,
la proxima mocion del Presidente Técnico y las contribuciones. Fue genial contar con su participacion. Desde la ultima vez que nos reunimos, su
Comité de Finanzas ha seguido reuniéndose mensualmente, a veces mas. Han estado ayudando tanto a Jan como a mi a revisar las finanzas del Area y
mantener el presupuesto actualizado sobre las decisiones en constante cambio de las regulaciones y sugerencias de Covid y como estas podrian afectar
el negocio del Area. Actualmente estédn revisando el presupuesto del proximo afio y esperan tenerlo listo para su revision por el Comité entrante antes
de fin de afio. Dado que esta es nuestra lltima reunion juntos en esta rotacion, me gustaria reconocer a su Comité de Finanzas, que ha trabajado entre
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bastidores y ha dado su completa dedicacion estos tltimos dos afios. Han sido un grupo increible para trabajar y tengo que decir que, sirviendo como
Presidente del Comité de Finanzas, fue probablemente mi parte favorita de esta posicion. Me gustaria dar un "saludo" extra a Janey A. por sus increibles
minutos que tomd. Te aprecio mucho. Un enorme agradecimiento y grandes abrazos a Carole N, Monte W, Cameron J, Debbie T, Janey A y Dolores
E., ha sido un placer servir con ustedes. Para terminar, el Comité de Finanzas queria invitar al Tesorero entrante y al Tesorero Alternativo a nuestras
ultimas reuniones del Comité de Finanzas para ver como funcionan. Por favor, envieme un correo electrénico con su informacioén de contacto y le
enviaré el enlace. Gracias por permitirme ser de servicio. Cindy H. Presidenta del Comité de Finanzas del Area 92 P70.

Comité del Manual Ann Marie

Hola de nuevo Area 92. Tuvimos menos asistencia de lo que solemos asistir para la discusién de anoche. E1 Comité del Manual se ha estado reuniendo
regularmente para completar los errores gramaticales y, con suerte, después de esta Asamblea, las posibles mociones que se agregarian al Manual. El
Comité del Manual trabajara para obtener una impresion final del nuevo Manual. También estamos trabajando diligentemente con correcciones
gramaticales para que esto esté listo para copias impresas en el Taller de Diciembre. Ese es nuestro objetivo. En cuanto a cualquier otra reunion del
Comité después de fin de afio, esperaremos a un secretario designado. No habra actualizaciones de movimiento, etc. hasta entonces. jEste ha sido un
proceso largo! Quiero agradecer a Rad M por su paciencia, amistad y ayuda. Conozco mi camino alrededor de una computadora, pero todavia tenia
cosas que aprender y quiero agradecer a todos los miembros del Comité por su arduo trabajo. No lo hacemos solos. Desafiantemente un trabajo de
amor. He aprendido mucho de todos ustedes.

INFORMES DEL COMITE ESPECIAL
Oficina Central: Sin informes
Inventario: Allen D

Informe que se agregara

Informe de auditoria Scott R y Debbie T

Revision financiera interna para 2020. Composicion: Presidente-Scott R. Ex Delegado, Debbie Travis Distrito 6 Alcance: Realizar una revision
financiera interna para 2020 Procedimiento: Comparar las entradas de QuickBooks con los estados de cuenta bancarios

A peticion del Tesorero Alternativo del area, se me pidié que realizara una revision financiera interna para 2020. Me acompaiié Debbie T, ex presidenta
de area que posee mas de 20 afios de experiencia en contabilidad. El comité se comunico a través de conferencias telefonicas y zoom. El comité reviso
las recomendaciones de la anterior revision financiera interna realizada en 2019. Aunque parece que la mayoria de las recomendaciones del comité se
han aplicado, todavia no hay nada en el manual de la zona con respecto a quién o como se llevara a cabo la revision. Por lo tanto, debido a un conflicto
en la politica entre el manual y el alcance de este comité, no pudimos acceder a copias impresas de los documentos de gastos reales para asegurar la
alineacion con el manual. Pudimos comparar los estados de cuenta bancarios con las entradas gb. La revision de los cheques escritos en 2020 se realizod
mediante la creacion de una hoja de célculo de todas las entradas del registro de cheques QB para 2020 y clasificandolas por nimero de cheque. Una
vez que esto se logro, se realizé una comparacion elemento por elemento de los cheques compensados enumerados en los estados de cuenta bancarios
con las entradas en el registro de cheques QB. No se encontraron discrepancias. La revision de los depdsitos para 2020 se realizo mediante la obtencion
de copias de los informes mensuales de contribuciones y su comparacion con los depositos reales realizados en los estados de cuenta bancarios. Una
vez mas, no se encontraron discrepancias. Una revision del efectivo en el banco reveld los saldos iniciales y finales que se muestran en los estados de
cuenta bancarios acordados con el saldo del registro de verificacion QB. La comisioén considera que ha habido mejoras importantes desde la tltima
revision financiera y se siente segura al afirmar que vamos en la direccion correcta. Hubo algunas preocupaciones entre el Tesorero y el comité de
revision financiera durante el proceso de auditoria que pueden o no necesitar ser abordadas por el comité de finanzas: El tesorero que proporciona
acceso a la informacion bancaria en linea: El uso compartido de contrasefias para acceder a la informacion financiera: Sefialar a la atencion del tesorero
entrante el punto nimero 4 del manual bajo deberes - "Organizara los archivos de gastos fisicos y preparara informes electronicos para el anual auditoria
de las finanzas de WSEA 92" ¢ La composicion del comité de revision financiera podria definirse mejor en el manual de area * Qué se debe hacer con
los informes anuales después de su finalizacion. Gracias por permitirnos ser de servicio. Scott Roush y Debbie Travis

Julio Trimestral 2022 Distrito 26
Lisa G estamos en linea para ser anfitriones en julio. El centro conmemorativo para albergar. Estamos del 15 al 16 de julio, Country Venture en. Folleto
para enero de 2022 Trimestral.

Informe de la Asamblea de octubre de 2022 no disponible
Abril Pre Conf 2023 Distrito 7

Vamos a empezar a hablar de ello. Tenemos una instalacion en Asotin. La proxima rotacion se encargara de eso.

Asuntos pendientes NINGUNO
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Nuevo negocio: Oferta para octubre de 2023, oferta del Distrito 2, Spokane South hill

MOCIONES: 3

# 1 Posicion del Presidente de Tecnologia aprobada discusion cuestionada llamada, mocion escuchada por minoria aprobada Mocion del Comité ad
hoc de Tecnologia (para el Trimestral de julio de 2021)

A fin de coordinar las tecnologias existentes y nuevas, el Comité ad hoc de Tecnologia propone que WSEA 92 establezca un Presidente y un Comité
de Tecnologia dedicados, como se indica en las directrices propuestas adjuntas.

# 2 Mocion de Archivos: El Comité Directivo de Archivos mueve que el Area 92 financie la compra de Equipos de Escaneo Digital, por un monto
que no exceda los $ 500.00.

discutio querer mas informacion sobre el escaner y los costos, sinti6 que la cantidad no era suficiente. devuelto al comité de archivos.

# 3 Movimiento del Comité de Seleccion, PI y Comité de Archivo se mueven para cambiar el manual 5.0, plazos de seleccion del Comité Electo y
Permanente. La mocion escuchada y aprobada, se agregara al manual en la Seccion 5.0.

Aplazamiento con la responsabilidad Declaracion: {Nos vemos en enero!
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WSEA 92 JUNIO 2022 TALLER DEL COMITE PERMANENTE

Ay
Circulos:o
AR L

RS

Hioeu A A5 aark ngetfher fo heln
the elpaliis wilhie sl aeffers

SABADO 18 DE JUNIO DE 2022
10-00 AM = 3:00 PM

[Almuerzo proporcionado en Between & COMIDA COMPARTIDA)

iglesia Metodista Unida de Manito
32205 Grand Ave
Spokane, WA 95203

CONTACTO: Rainey M (509-279-5640) dom2i@aread2aa arg

iREUNION HIiBRIDA ORGANIZADA POR EL DISTRITO 2!

ID de reunidn de Zoom: §89 8342 SO8%
Chdigo de acceso: 121222

POR FAVOR, COMFIRRAE SUASISTENCEA EN PERSOMA [CORAIDM}
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Pautas de envio de boletines de area

El Boletin del Area 92 - Publicado mensualmente

El Boletin es nuestro principal modo de comunicacién en el Area 92 y se basa en las presentaciones de cada uno.

de nosotros: Nuestros DCM, GSR, funcionarios electos, presidentes y delegados designados, pasados y presentes, asi como cualquier miembro dentro
del Area 92. Geograficamente, el Area 92 incluye el este de Washington, el norte de Idaho, el oeste de Montana y Hermiston Oregon.
Presentaciones: Cualquier Miembro de A.A. puede enviar informacion, preguntas, informes, ideas o puntos de discusién al Editor. Todas las
presentaciones estan sujetas a edicion para la gramatica, la estructura de la oracidn y la ortografia. Cualquier opinidn expresada en este documento
no esta respaldada ni aprobada por A.A. en su conjunto ni ningln articulo o actividad publicada por A.A. en su conjunto, excepto cuando la literatura
aprobada por la Conferencia es citada o protegida por derechos de autor por A.A.W.S.

La fecha limite de presentacidn es ©' > de cada mes a las 5 p.m. hora estdndar del Pacifico. Cada presentacién debe tener aproximadamente 250
palabras.

Métodos de envio: Correo electronico a newsletter@area92aa.org o Correo postal de EE. UU. a la direccion a continuacion
Boletin del Area 92

3834 N. Normandia St.

Spokane, WA 99205

Este es el descargo de responsabilidad y las pautas de envio que se encontraran en cada boletin mensual del area.
Los cambios incluyen:

e  Lafecha limite de presentacion se ha cambiado del 1 del mes al 5 del mes.

e  No se aceptardn entradas de texto telefénico.

e  Se ha cambiado la direccién postal.

e  Todas las formas de correo aceptado, US Postal, FEDEX, UPS, DHL, etc.

e Todas las entradas y volantes deben ser claros y legibles.

e  La presentacion no garantiza la publicacion.
Gracias por su ayuda

iSinceramente tuyo en Servicio!

Doug M. Editor de boletines AREA 92 / Panel 72

éSe perdio un problema???

Archivo del Boletin del Area 92

Ir a: a rea92aa.org/newsletter
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