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Hola Área 92 
|   

 

 

¡Saludos Área 92! 

Me gustaría recordarles a todos sobre nuestra asamblea de área que comienza en 2 semanas el viernes 8 
de abril hasta el domingo 10 de abril.  Esta asamblea se celebrará en Coeur d'Alene Idaho en el Best 
Western Inn.  He adjuntado el volante de inscripción para aquellos que no lo tengan. 

Celebraremos una elección especial para el Tesorero Alterno del Área 92 en esta asamblea y nos gustaría 
dar aviso a todos los miembros de esto, para aquellos que deseen estar disponibles para esta posición 
electa del Comité del Área 92. 

A continuación se muestra la descripción del trabajo de nuestro Manual de área.  De las páginas 13 y 14: 

 

6.6 TESORERO DE WSEA 92 ATTERNATE 

El Tesorero Alterno de WSEA 92 es el custodio de las contribuciones de WSEA 92. El Tesorero Alterno es 
responsable de administrar los ingresos financieros y las salidas de las transacciones de WSEA 92 y puede 
compartir una parte de los deberes del Tesorero para recibir contribuciones grupales o áreas de 
responsabilidad similares. Coordina con el Tesorero en el fomento de las contribuciones a nivel del Grupo' 
Se mantiene al tanto de las necesidades financieras de la WSEA 92 y los problemas financieros de los 
grupos. ls disponibles para participar en funciones de servicio para discutir nuestra Séptima Tradición y 
para proporcionar información sobre las finanzas de WSEA 92. Sirve como Presidente del Comité de 
Finanzas de WSEA 92, involucrando a un comité de finanzas para revisar y, cuando sea necesario, 
investigar todos los asuntos financieros de WSEA 92. 
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Calificaciones: 

 Un período sólido de sobriedad (mínimo 3-5 años). . 
 El tiempo para servir y la capacidad de viajar dentro de WSEA 92. 
 Experiencia en contabilidad, teneduría de libros y el uso de QuickBooks Online'. 
 Tener habilidades informáticas "Básicas +". . 
 Experiencia en asuntos grupales, institucionales y/o WSEA 92. . 
 Una sólida comprensión y apreciación de los Pasos, Tradiciones y Conceptos. 
 Habilidades de comunicación y cualidades de liderazgo. 
 Comprensión del procedimiento parlamentario. 

Tarea: 
Como Tesorero Alterno 

 Registra todas las transacciones de ingresos. . 
 emite y archiva recibos por distrito. . 
 Contabiliza cheques para el trimestre fiscal actual por grupo, distrito y número de grupo'. 
 Endosa cheques y realiza todos los depósitos bancarios. 
 Garantiza la precisión de los cheques de grupo, los recibos y el libro mayor WSEA 92'. 
 Ayuda al Tesorero a administrar las finanzas de una cuenta de ahorros separada como un "Fondo 

de Reserva" prudente. 
 Trabaja con el comité de finanzas en la revisión de las finanzas trimestralmente para determinar la 

viabilidad de enviar fondos adicionales a GSO para apoyar a nuestro Delegado. 

Como Presidente del Comité de Finanzas: 

 Presidirá las reuniones del Comité de Finanzas. . 
 Antes de la conferencia anual de servicios generales, el Presidente del Comité de Finanzas 

facilitará los debates sobre los puntos del orden del día de la Conferencia relacionados con las 
finanzas y la política financiera de AA». 

 Asiste al Tesorero y al Comité de Finanzas en la preparación de la auditoría y el presupuesto anual 
de WSEA 92. 

 Participa y preside las reuniones del Comité de Finanzas en WSEA 92 Assemblies y Quarterlies. 
 Presidentes de las reuniones de conferencia telefónica del Comité de Finanzas cuando sea 

necesario' 

Gastos reembolsados por WSEA 92: 
1. WSEA 92 Reuniones trimestrales y dos Asambleas 

un. Viajar 
b. Comidas 
c. Alojamiento 
d. Registro 

2. Reunión para seleccionar a los Presidentes de los Comités Designados y Permanentes 

un. Viajar 
3. Gastos de comunicación 
un. Franqueo, sobres y copias 
4. Viajes para negocios bancarios (depósitos, etc.) 
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Además, seguimos buscando un Secretario de Zona y un Presidente para el Comité de Información 
Pública.  Las descripciones de trabajo se pueden encontrar en nuestro Manual del Área 92, que 
también está en línea en area92aa.org 

Para cualquier pregunta o información adicional, no dude en ponerse en contacto conmigo en 
cualquier momento. 

¡See usted en la Asamblea, Saludos! 

Benjamín G. 
Cátedra área 92 
WSEA 92 / AA 
chair@area92aa.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envíos de boletines del Área 92  newsletter@area92aa.org   o 
por correo a: Boletín del Área 92 

 3834 N. Normandía St. 
 Spokane, WA 99205 
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Informes de Área Elegida y Designada 

 

Delegado de Área 

 
Saludos WSEA 92 Fellowship 
 

Me gustaría expresar mi sincera gratitud a todos ustedes que me ayudaron a prepararme para la 72ª Conferencia de Servicios Generales 
en Brooklyn, Nueva York.  ¡La participación entusiasta que encontré en el taller en Ephrata, y el número de reuniones de revisión de la agenda ha 
sido abrumador!  Representar a nuestra gran Área y a Alcohólicos Anónimos es una responsabilidad humillante. Con el apoyo que ha demostrado 
en los últimos meses, estoy ansioso por cumplir con esa responsabilidad. ¡Muchas gracias!  ¡El Área Este 92 del Estado de Washington está sin 
duda, "unificada en amor y servicio"! 
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Nuestra Asamblea Previa a la Conferencia, el 8,9,10 de abril está a solo unos días de distancia.  Estoy ansioso por que nos unamos en la 
comunión de servicio; escuchar a todos los Grupos compartir sus puntos de vista y experiencias sobre los puntos del orden del día de este 
año.  ¡Concepto I en acción! 
 

Además, un AGRADECIMIENTO especial a nuestros buenos amigos de Grupo Comunidad en Pasco invitando al Presidente del Área, 
Benjamin G..  El presidente de traducción Johnny A. y yo para participar en su taller de estudio de conceptos.  Fue una tarde de domingo de 
información, diversión, comida y compañerismo.  ¡Un descanso bienvenido del agitado proceso de revisión del punto del orden del día!  :0) 

Mi esposa y mejor amiga, Tina y yo nos iremos a Nueva York el 20 de abril, todos estarán con nosotros en el espíritu de compañerismo y 
servicio ... 
 

"Bill creía que la sabiduría de A.A. se encontraba en la conciencia del Grupo que salía de los sótanos de la iglesia, y no del púlpito; que 
fue dirigido desde los Grupos a través de los delegados y la estructura de la Conferencia, y no al revés". 
 

.... Dr. John Norris 21º GSC 1971 
 
Ben N. WSEA 92 Delegado - Panel 72 

 
Delegado Alterno de Área 
 
Fue genial ver a tantos miembros participar en el Taller del Comité Permanente en Ephrata y revisar los puntos del orden del día de la 
Conferencia.  Continúo tratando de mantenerme al día con toda la información que me envía el delegado con respecto a la próxima 
conferencia.  También he seguido asistiendo a la reunión de Delegados Alternos de AMÉRICA del Norte de NAAD que se celebra una vez al mes, así 
como a las reuniones de Registradores de América del Norte también una vez al mes.  Ambos grupos han sido muy útiles con un período de 
preguntas y respuestas para aquellos de nosotros nuevos en nuestras posiciones. 
 
También continúo asistiendo a la reunión del taller del Nuevo Manual de Servicio semanalmente para comprender mejor algunos de los cambios en 
el nuevo manual de servicio.  Si usted o su grupo o distrito está interesado en organizar una escuela GSR, comuníquese conmigo o programe una 
hora en el calendario escolar de GSR en el sitio web. Estoy deseando veros a todos vosotros, ya sea en persona o virtualmente este fin de semana 
en Coeur d'alene. 
 
Diana M 
Área 92 Alt Delegada 
 

 
 
Presidente de Área  
 
¡Saludos Área 92! 

 
Este ha sido un mes ocupado en preparación para nuestra próxima asamblea previa a la Conferencia de abril. 

En marzo, asistí a talleres previos a la Conferencia en Libby Montana, Ephrata Washington y Spokane Washington.  También participé con el 
Distrito 25 en un taller de Concepto en Pasco Washington.  El ritmo de actividad ha valido la pena y he conocido a mucha gente nueva en este 
último mes. 

Casi todas las tardes escribo algo, preparo algún documento o presentación para la Asamblea.  Además de las llamadas telefónicas y las 
videoconferencias con el Comité de Área, todavía me las arreglo para llegar a las reuniones de forma regular y reunirme con los responsables según 
sea necesario. 

En el taller de Pasco con los Distritos Hispanos, me invitaron a compartir nuestro 10º concepto, que se trata de definir la autoridad y las descripciones 
de trabajo en A.A.  Nuestro Manual de Servicio AA, Manuales de Área, Carta y Estatutos son ejemplos de este 10º Concepto en 
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acción.  Descubrimos que en este tiempo estamos redefiniendo muchos de nuestros procesos de negocio.  Es un honor y un honor de privilegio 
servir en este momento como un siervo de confianza, siempre recordado que debe poner los principios antes que las personalidades. 

¡Espero con interés nuestra asamblea de este fin de semana y la discusión previa a la Conferencia con los grupos de nuestra Área 92! 

Saludos a todos! 

Benjamin G. / Presidente de Área / Panel 72 

 
 

 
Presidente Suplente de Área 
 
Hola Área 92! 

Se sintió tan bien cargar 3 autos llenos de personas y viajar a Ephrata para el Taller del Comité Permanente de Marzo, me gustaría extender un gran 
agradecimiento a todos los que asistieron, tanto en línea como en persona. Pensé que fue una gran participación y mostré cuán unidos estamos todos. 
Gracias Distrito 19 por un almuerzo e instalaciones increíbles. Después de Ephrata, algunos de nosotros viajamos a Yakima al Distrito 25 para un 
taller de Conceptos, me gustaría agradecer a Toribino, Cireneo y Jorge por invitarnos a participar, la Carne Asada estaba deliciosa. 

Para cuando lea esto, probablemente estaremos en la Asamblea Previa a la Conferencia de abril, organizada por el Distrito 8 Coeur d'Alene, pero 
sugeriría ropa cómoda y muchos bocadillos para prepararse para la larga discusión sobre los temas de la agenda de la Conferencia. El trimestral de 
julio se llevará a cabo en Libby Montana, por el Distrito 26, los formularios de inscripción están en el sitio web, así como en el boletín, y también 
tendremos copias en la asamblea de abril. Hay una restricción de tiempo en el bloque de habitaciones para julio, así que haga sus reservas lo antes 
posible. Notará que no hay inicio de sesión de Zoom en los formularios de registro, que se distribuirán más adelante para aquellos que se registren 
para la Opción Híbrida. 

La Asamblea de octubre se llevará a cabo en las Tri-Cities, organizadas por el Distrito 4. Esta será una asamblea de Inventario, así que comience a 
pensar en preguntas ahora y comience a discutir posibles presentaciones con sus Grupos en el Hogar y Distritos. Todavía estoy tratando de ponerme 
en contacto con Vicki, con la esperanza de que los formularios de registro estén listos para julio de 2022 Trimestralmente. 

Aceptaremos ofertas para organizar la Asamblea Previa a la Conferencia de abril de 2024 en la Asamblea de abril de 2022, hable con su Distrito y 
vea si están interesados en ser  anfitriones, Si tiene alguna pregunta sobre la organización de una Asamblea o un Trimestral, no dude en comunicarse 
conmigo en cualquier momento, ¡nos encantaría venir a su vecindario! 

En amor y servicio, 

Lisa G., Presidenta Alternativa, Panel 72 

 
Tesorero de Área 

 
Espero que estén todos bien mientras entramos de cabeza en la primavera.  Estoy muy emocionado por la primavera.  Cuando estaba bebiendo y 
en mis primeros años de recuperación, Spring no era mi amiga.  La primavera estaba llena de recuerdos de pérdida y dolor.  Miraba afuera y me 
preguntaba por qué todos estaban tan felices bajo el sol y yo no.  Ahora sé que sufrí de la enfermedad del alcoholismo y la depresión.  Vivir en la 
solución es donde realmente me encanta vivir. 
 
Vivir una vida a la luz del sol del espíritu sirviendo a los demás.  Ser parte de algo mucho más grande que yo.  No siempre hago qué, me dicen, pero 
lo considero en estos días.  Sonrío cuando camino a la luz del sol y, de nuevo, puedo estar agradecido por encontrar mi camino a las habitaciones 
de AA donde vivo esta vida increíble. 
 
Aquí hay algunos aspectos destacados.  He enviado el presupuesto al comité de prometidos para que revise y haga sugerencias de cambios. 
 
He asistido y participado en el taller del Comité Permanente de Marzo en Ephrata con la ayuda de los DCM y un ALT DCM, estoy muy agradecido 
por su compromiso con el servicio y con nuestra comunidad. 



 

 

 

 

 

7 | P á g i n a  
 

Boletín del Área 92 

 
También tuve el privilegio de asistir y participar en un taller de conceptos en Yakima qué increíble anfitrión.  Este fue el primero para mí, nunca 
había presentado un Concept II.  Permítanme decir que me encanta cuándo, puedo experimentar primicias. 
 
Aquí hay una instantánea de nuestra información financiera. 
 
Saldo inicial de enero de $31,864.51 
Los gastos de enero fueron de $1,482.42 
Depósitos de enero de $3,259.74 
 
Saldo inicial de febrero de $33, 218.61 
Los gastos de febrero fueron de $3,313.71 
Los depósitos de febrero totalizaron $6,651,38 
 
El saldo inicial de marzo fue de $38,809.29 
Los gastos de marzo fueron de $2,127.02 
Los depósitos de marzo totalizaron $3,480.65 
 
Espero ver a todos en CDA para una Asamblea increíble 
Con mucho cariño y servicio Fran 
Su Tesorero del Área 92 
 
 
 

Tesorero Suplente de Área 
 
Por favor, envíe todas las contribuciones a: 

Área Este del Estado de Washington 92 
1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Caja #103 

Spokane, WA 99202-1174 
O 

PayPal 
(accedido desde nuestro sitio web Area92aa.org) 

  
Incluya el nombre de su grupo,  el número de identificación del grupo  y el número de distrito en la(s) contribución(es) para asegurarse de que doy 
el crédito adecuado a los grupos contribuyentes o, si se trata de una contribución personal, indique "personal" en la línea de memo.  Las 
contribuciones también se pueden hacer en el sitio web de AREA 92 por PayPal. Está configurado para generar toda la información personal / grupal. 
Si utiliza PayPal por favor sea completo con su información. 
  
POR FAVOR agregue el nombre de su grupo y / o distrito a su línea de notas o ponga una nota en el sobre.  El próximo Tesorero Suplente necesitará 
esta información para que su transición sea lo más fluida posible.  Muchas gracias por su apoyo. 
  
YIS 
Cindy H. 
Área 92 Alt-Tesorero 
alt-treasurer@area92aa.org 
Presidente del Comité de Finanzas 
 
Secretario de Área – puesto vacante 
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Cátedra de Archivos de Área 
Hola Área 92, 

 
Marzo fue un mes ocupado para mí. Asistí a PRAASA y presidí la mesa redonda de archivos. Asistieron 25 personas, incluidas 5 de Japón.  Discutimos 
temas que van desde cómo preservar sombreros y objetos frágiles hasta derechos de autor y preguntas sobre seguros. 

Asistí al taller del Comité Permanente en Ephrata junto con otras 3 mujeres del Distrito 12. Scott R. y yo presentamos los resúmenes de los puntos 
del orden del día de PI. El taller fue muy concurrido en persona y en Zoom. Gracias Distrito 19. 

El mes pasado también asistí a una reunión de planificación de la Conferencia del Noroeste del Pacífico en zoom para la presentación de un archivo 
sobre la historia de los grupos y distritos de habla hispana. No encontré mucha historia sobre eso. Si alguno de nuestros amigos de habla hispana 
tiene información sobre la historia de sus distritos en el Área 92, por favor póngase en contacto conmigo. 

En boletines anteriores, Lisa D. y yo hemos declarado la necesidad urgente de reubicar el repositorio. El comité directivo de Archivos se reunió 4 
veces en marzo para elaborar una moción de piso que se presentará en la asamblea previa a la Conferencia este mes para abordar este 
asunto.  Sentimos que era lo suficientemente importante como para ponerlo en el cuerpo ahora en lugar de esperar hasta julio y octubre. 

Me reuní con Lisa D. en el repositorio el sábado 26 de  marzo y revisamos la pantalla itinerante. Tomamos fotos y un video que espero presentar en 
la asamblea del día 9.  También tendremos algunos artículos en exhibición allí.  

 
YIS, 

Valerie D. 

Cátedra WSEA 92 Archives 

Archives-chair@area92aa.org 

 
 
Archivista de Área  
 
¡Hola a todos! 
 
Hemos tenido otro mes muy ocupado en Archivos. Nuestro equipo ha estado trabajando muy duro para preparar nuestra moción para obtener la 
aprobación de fondos para que podamos comenzar a buscar un nuevo repositorio. Como saben, nuestra colección está en declive debido a que los 
problemas ambientales no están en línea con los estándares de archivo.  He estado investigando un poco más y he encontrado muchos más 
ejemplos de nuestros documentos sangrando unos sobre otros y distorsionándolos (algunos de ellos ni siquiera son legibles).  Traeré estos 
ejemplos para mostrar en la Asamblea el viernes como parte de nuestra Exhibición Itinerante y para que todos puedan ver a qué nos enfrentamos. 
También traeré ejemplos de otras formas en que los archivos se dañan y cómo el medio ambiente puede exacerbar los problemas. Esperamos 
tener una presentación juntos para el sábado también. 
 
He estado arreglando nuestra colección de exhibición y habrá mucho que ver. Estoy destacando a algunos de nuestros miembros, ¡pero no se 
preocupen! Si no ven su trabajo esta vez, lo cambiaré cada Asamblea. ¡Así que mantén los ojos abiertos! Por favor, asegúrese de firmar nuestro 
libro de visitas para mostrar su 
¡apoyo! 
 
Realmente necesitamos llevar nuestro Repositorio al estándar por el cual podemos cuidar adecuadamente nuestros archivos. Recuerde, somos 
autosuficientes a través de nuestras propias contribuciones. Esto significa apoyar nuestros archivos también. Estamos muy por detrás de otras 
áreas, tanto técnicamente como en la forma en que apoyamos nuestra historia. Creo que es hora de que hagamos de nuestra historia una 
prioridad. Realmente espero y rezo para que el cuerpo esté de acuerdo conmigo. Sería una pena perder algo de nuestra preciosa historia. 
 
¡Nos vemos el sábado! 
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Sinceramente en servicio 
 
Lisa D. 
Archivista de WSEA 
 
Presidente de Correcciones de Área 

Hola a todos, 
 

Area Corrections ha estado haciendo un seguimiento principal de los puntos del orden del día asignados al Comité Permanente de 
Correcciones en preparación para la Asamblea Previa a la Conferencia del 8 al 10 de abril en Coeur d'Alene. Quiero saludar y agradecer a todos los 
que asistieron al Taller del Comité Permanente, y un agradecimiento especial a los que participaron en los debates sobre las correcciones sobre los 
temas del programa asignados. Parecíamos llegar, juntos, a una conciencia "informada" y, con suerte, nos fuimos un poco mejor equipados para 
discutir con otros para ayudarlos a llegar a una decisión informada sobre los puntos del orden del día. 

  
Como Comité Permanente, Correccionales distribuyó un Formulario de Google para recopilar información sobre las instalaciones y 

posiciones de servicio en torno a llevar el mensaje de Alcohólicos Anónimos al interior. El lanzamiento no fue el mejor y reconoceré el hecho de que 
podría haberlo sacado mejor. Esto es solo para ayudar al Área a apoyar a todos los Distritos en sus intentos de llevar el mensaje adentro. También es 
para ayudar a los Presidentes de Correccionales de Área a poder ponerse en contacto con diferentes instalaciones, hacer un seguimiento de las 
suscripciones de Grapevine / La Vina proporcionadas por el Área y cualquier otra literatura no proporcionada por los distritos individuales. A medida 
que esta "Base de datos" o "Directorio" de correcciones, si se quiere, se ensambla. Pondré la información no segura a disposición de los DCM y los 
Presidentes de los Comités Correccionales de Distrito para que puedan usar nuestro Área de Trabajo de Google como un recurso que todos podemos 
compartir. 

  
El Área 92 Correccionales todavía está buscando un voluntario para ocupar el puesto de Coordinador del Programa Bridge, que es un puesto 

de servicio muy importante para ayudar a aquellos que obtienen un puente desde el encarcelamiento hasta la Comunidad de Alcohólicos Anónimos. 
Si alguien está interesado en este puesto o le gustaría unirse al Comité Correccional, ¡hágamelo saber en corrections@area92aa.org! 

  
Acabo de enterarme de que el Centro Correccional Coyote Ridge en Connell, WA y la Penitenciaría Estatal de Washington en Walla Walla, 

WA, están oficialmente abiertos para voluntarios externos y están trabajando en autorizaciones, capacitación y programación. Yo mismo he hecho 
todo el entrenamiento y estoy listo para tomar una reunión en el interior. Una nota al margen para cualquier persona interesada en entrar, se 
requiere una prueba de vacunación en el Estado de Washington para todos aquellos voluntarios que deseen entrar. 

  
Por último, emocionados de ver a muchos de ustedes en la Asamblea Previa a la Conferencia en Coeur d'Alene; si no, espero atraparte en 

el Camino del Destino Feliz... agradecido de servir. 
 
 Marc Mc. 

 
 

 
Presidente del Área CPC 
 
 Cátedra Área Vid y Literatura 
 
Editor de Boletines de Área 
 
Saludando a mis hermanos y hermanas, 
 
Marzo fue un mes ocupado preparándose para el Taller del Comité Permanente en Ephrata y realmente quiero agradecer al Distrito 19 y AL DCM 
Nate M por el maravilloso evento que organizaron. Las instalaciones eran geniales y el almuerzo fue fantástico, pero lo más importante fue la cálida 
y amable amistad dada por los voluntarios anfitriones. Saludos a todos ustedes en nombre de la Zona. ¡Gracias! 
 
Doug M  
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Cátedra de Información Pública del Área 
 
Cátedra Area Technology 
 
Saludos Área 92: 

Nuestro comité espera y se prepara para el próximo trimestre de abril híbrido en Coeur d'Alene.  Si bien la integración de la tecnología híbrida y virtual 
a la estructura de servicios de AA es una tarea desalentadora, no es la única responsabilidad de nuestro comité. 

Comunicarse con los grupos y distritos para mantener el calendario de reuniones actualizado y preciso siempre será una búsqueda continua. 

La coordinación entre el sitio web del Área y otras Áreas, oficinas centrales e intergrupos es otra preocupación. 

Además, en el futuro se está examinando una definición más específica de la función que la Zona debería asumir en relación con la tecnología para 
servir mejor a los intereses del Órgano de la Zona 92 en el futuro.  Sólo un ejemplo, ¿debería la Zona poseer su propio equipo y ponerlo a disposición 
de las empresas de la Zona en lugar de dejar esto en manos de los comités anfitriones?  Como tal, compilaremos una lista de los diversos hardware 
necesarios para respaldar este esfuerzo. 

Hay muchas otras conversaciones y consideraciones que necesitarán una resolución futura.  No muchas cosas en la tecnología son estáticas, pero es 
seguro que lo que estamos haciendo hoy solo será temporal hasta que aparezca algo mejor.  Otra certeza es que la participación y aprobación del 
organismo será un requisito. 

In Love and Service, presidente de tecnología Bryan B 

 
 
Silla de tratamiento Area 
 
Estimados miembros de la familia del Área 92, 

Asistí al Taller del Comité Permanente (SCW) en Ephrata durante marzo. ¡Gracias Distrito 19 por su hospitalidad! Nos centramos en los temas del 
programa. 

Uno de los puntos del orden del día se refería a servir a las comunidades remotas. Hace unos meses, pensé que una comunidad remota era una ciudad 
geográficamente separada de otras ciudades. ¡Lo sabemos pero un poco!  Nuestro libro de trabajo de accesibilidad define una comunidad remota como 
una que es difícil de alcanzar. Puede ser difícil de alcanzar por razones distintas a la geografía, como la cultura, el idioma, la edad, las discapacidades 
y otras cuestiones que pueden aislar a un grupo en particular. Una comunidad remota puede estar muy lejos o puede estar a la vuelta de la esquina.  

Me gustaría desafiar a cada Distrito a identificar una comunidad remota (una) en su Distrito que se beneficiaría de una suscripción a Grapevine. Nuestro 
propósito principal es llevar el mensaje al alcohólico que todavía sufre y le pido su ayuda para identificar esas comunidades remotas desatendidas. Por 
favor, envíe su respuesta a: treatment@area92aa.org y ayúdame a llevar el mensaje! 

Tuyo en servicio, 

Miguel O. 

Silla de Tratamiento/Accesibilidad, 

Zona 92, Panel 72 

 
 
Cátedra de Traducción de Área 
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Comité de Finanzas 
 
Comité del sitio web 
 
Comité Híbrido Ad-hock 
 
Informe del Comité Híbrido Ad-hoc para el boletín de abril 
 
El Comité se ha reunido dos veces desde el último boletín. Consideramos dos preguntas principales. 
 
1. La decisión de que el Área se reúna virtualmente: Continuamos nuestro debate sobre las circunstancias que podrían requerir que el Área se 
reuniera completamente en línea y cómo se podría llegar a una decisión en esas circunstancias. En el caso de que decidamos que el híbrido se va a 
utilizar todo el tiempo, las circunstancias para volverse completamente virtuales estarían fuera de nuestro control, como las órdenes 
gubernamentales de "refugio en el lugar". 
 
 Interrogación 
Hablamos de encuestar a los grupos en el Área a través de sus DCM. Esto requeriría que los DCM respondan con prontitud a la llamada de acción 
de servicio. Los grupos responderían, o no, y tendríamos que ir con cualquier número de respuestas que obtengamos. Establecer un quórum podría 
requerir que alguien haga cumplir la respuesta, lo que no hacemos en AA. 
 
 Autoridad delegada 
El Comité examinó el significado de responsabilidad delegada y autoridad proporcional de acuerdo con el Concepto 10. De acuerdo con el Manual 
del Área 92, el Presidente del Área tiene la responsabilidad de asegurarse de que los eventos del Área se desarrollen sin problemas. Sin embargo, 
en Alcohólicos Anónimos, rara vez trabajamos solos. Consideramos el "Comité de Área" que incluye a todos los DCM y concluimos que sería difícil 
de manejar en términos de este tipo de toma de decisiones. 
 
Juntos, los GSR de Área y los DCM eligen directamente a seis (6) oficiales de Área, lo que les da un voto de confianza implícito. El Presidente de 
Área y el Presidente Alt son los principales responsables de los negocios del Área y el bienestar del Área. El Tesorero y el Tesorero Alternativo son 
los principales responsables de las finanzas del Área. También son Servidores de Confianza cuyo enfoque son los intereses del Área. El Delegado y 
el Delegado Alt se centran principalmente en la comunicación entre la Conferencia de Servicios Generales y los Fideicomisarios, y los propios 
grupos de AA. Una gran parte de su enfoque es el bien de AA en su conjunto. Por lo tanto, parece razonable que la responsabilidad de la decisión 
sobre el formato de una función de Área se delegue en estos Servidores de Confianza elegidos directamente. 
 
Los contratos para los lugares trimestrales y de asamblea se firman mucho antes del evento. Dado que las emergencias son inmediatas y urgentes, 
es probable que las encuestas no sean prácticas. La votación sería solo consultiva. La autoridad final recaería en el consenso de los seis Oficiales de 
Área Elegidos. La votación se menciona en la introducción al Manual del Área 92. 
 
2. Estandarización del lenguaje: Con el advenimiento de las reuniones virtuales, necesariamente tenemos un nuevo vocabulario: anfitrión, zoom-
bombers, en línea / virtual, mano virtual, encuesta, reacción, chat, sala de descanso, abrir una sala, etc. Se ha pedido a este comité que identifique 
y aborde algunas de estas palabras. 
 
Aquí hay algunas palabras que pensamos aclarar: 
 
A. En línea y virtual 
En línea puede referirse a cualquier número de actividades realizadas a través de Internet. Una reunión celebrada en Internet es una reunión 
virtual, en una sala de reuniones virtual. Es común referirse a reuniones en línea. No importa en qué plataforma se lleven a cabo, tales reuniones 
son en una sala virtual. 
 
B. Anfitrión Virtual y Comité Anfitrión 
Antes de la pandemia, el anfitrión era el comité anfitrión de un evento. Organizaron un evento y dieron un informe del Comité Anfitrión. En el 
mundo de las reuniones virtuales, tenemos una posición llamada Host que es similar pero específicamente diferente. 
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El Host Virtual es la entidad que adquiere y administra la plataforma de reuniones virtuales. Además, el Anfitrión Virtual es específicamente la 
persona o personas que administran la plataforma virtual durante la reunión. Son responsables del funcionamiento y la gestión de la aplicación de 
la reunión en línea. 
 
Todavía tendremos un Comité Anfitrión, por lo que sugerimos diferenciar un anfitrión del otro llamando al administrador de aplicaciones en línea el 
Anfitrión Virtual. 
 
Híbrido y simultáneo 
Una reunión híbrida es aquella que combina una reunión en persona con un componente en línea integrado. Las reuniones pueden reunirse en 
persona y en línea al mismo tiempo y no ser híbridas. Son reuniones "simultáneas". 
 
D. Persona que llama 
En un evento híbrido, alguien en persona tendrá que ver a los participantes en línea para preguntas, respuestas, comentarios, etc. Esa persona es 
conocida como la "Persona que llama". (Esto proviene de la experiencia de PRAASA). 
 
Vendrán más términos. Te mantendremos informado. 
 
Además de esos dos proyectos de discusión, hablamos sobre el registro para participantes en persona y en línea y no llegamos a una conclusión 
final. 
 
Discutimos los límites de nuestro alcance y lo que está en el ámbito de competencia del Comité de Tecnología. Dos personas de nuestro comité se 
reunieron con dos personas del Comité de Tecnología para discutir exactamente eso. Este Comité ad hoc abordará lo que debe hacerse y por qué. 
El Comité Técnico abordará cómo se harán esas cosas. Los dos comités trabajarán juntos en alguna capacidad. 
 
El Comité Técnico debe ser parte del proceso de selección del sitio para los eventos del Área. Así como el Presidente Alternativo del Área supervisa 
la idoneidad de un lugar, el Comité de Tecnología del Área debe supervisar la idoneidad de un lugar para fines híbridos. De esa manera, también, se 
les informará sobre lo que se necesita para satisfacer las necesidades tecnológicas del evento. 
 
Las grabaciones de eventos de área que solían ser realizadas solo por una compañía de audio independiente ahora se pueden hacer a través de la 
plataforma de reuniones virtuales. El Comité Especial hablará sobre quién debe tener propiedad y acceso a esas grabaciones. El Comité Técnico 
abordará la aplicación práctica de cómo se registrarán, compartirán y preservarán los eventos del Área. 
 
Espero con interés trabajar con el Comité de Tecnología. Consultaremos con el Comité Técnico para que tengamos una mejor comprensión de lo 
que es una sugerencia razonable. Cuando formulemos cualquier punto de acción de nuestras deliberaciones, será el producto de que ambos 
comités trabajen juntos al servicio de los AA en el Área 92. 
 
También espero con interés las discusiones preocupadas, llenas de pensamiento y con mentalidad de servicio que he disfrutado con el Comité 
Híbrido Ad-hoc. Si está interesado en unirse a este trabajo del comité, bienvenido. Por favor envíe cualquier comentario, pregunta o inquietud a 
dcm2@area92aa.org, o llámeme al 509-279-5640. 
 

 
Registrador de Área 

¡Los GSR entrantes conectan a su grupo! 
¿Está actualizada la información de su grupo?  Tómese cinco minutos para completar este formulario: https://forms.gle/QpmDbGzhxzYzYJSP8  y 
aproveche los servicios de GSO: GSR Kit, Box 459, (noticias trimestrales y notas de GSO), informes de contribuciones, anuncios importantes y más.   
 
Dianna M - WSEA 92 Delegado Suplente/Registrador Panel 70 
alt-delegat@area92aa.org 
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Informes de distrito y DCM 
 

Distrito 2 

El DCM del Distrito 2 pidió aportes de los grupos / reuniones sobre dos temas. Uno es el envío de minutos: cuándo, a quién y por qué. 
Recibimos suficientes comentarios para llegar a una decisión: las actas son para fines de archivo. Está bien llegar tarde. El DCM envía "Notas" de la 
reunión del Distrito a tiempo para ser útiles a aquellos que no asisten a la reunión del Distrito. Los que asisten ya tienen sus propias notas, y son los 
únicos en condiciones de aprobar o enmendar el acta de todos modos. 
 
El otro elemento que requiere la entrada del grupo es la aplicación Guía de reuniones. El DCM pidió a cada grupo que verificara su reunión y su 
presentación en la aplicación, lo que aparece a su alrededor. Luego regrese al DCM con una opinión o sugerencia. Los cuatro DCM locales han estado 
preocupados por la información de la reunión de la Guía de reuniones. Eventualmente, el DCM D2 habló con el Presidente de la Oficina Central con 
una sugerencia que limpiaría bastante los datos. 
 
El Distrito 2 organizó una discusión sobre el punto del orden del día de la SGC con el Delegado y el Presidente de Área el 19 de marzo. Fue muy 
concurrido con 25 personas en línea en un momento dado, y tantas o más personas en persona. Fue una experiencia de aprendizaje en lo que 
respecta a una reunión híbrida. La próxima vez tendremos un micrófono inalámbrico. Me consternó ver que la gente no estaba dispuesta a hacer el 
esfuerzo de ir al micrófono para que los que estaban en línea pudieran escuchar sus comentarios. Un micrófono inalámbrico ayudaría MUCHO. 
 
El Comité SCW del Distrito 2 está trabajando con el Área en el Taller del Comité Permanente de junio. Marc M., Presidente de Correcciones, es 
nuestro contacto. Estamos bastante seguros de que tenemos un lugar. Marc está diseñando el volante. Estamos buscando más personas para ayudar 
cuando llegue el momento. Gracias a Lisa G., Presidenta del Área Alternativa, por reunir e imprimir algunas pautas / sugerencias para organizar 
un Taller del Comité Permanente. ¡Necesitamos tener eso impreso! 
 
¡Rock on, Distrito 2! 
Rainey M., DCM 

 

Distrito 3 

 

Distrito 4 lamentablemente no hay informe 

Distrito 5 lamentablemente no hay informe  

Distrito 6 

La primavera ha brotado y mis pinzones han regresado a su nido cuidadosamente metidos en una corona que cuelga en la puerta de mi patio. Acabo de 
participar en la sesión de intercambio de DCM con otros miembros del distrito DCMS, Benjamin, Lisa y Ben. Fue una gran reunión con muchos 
participantes y mucha información compartida entre nosotros. 

Al Distrito 6 le está yendo muy bien. Tenemos 8 GSR participando y todos los puestos del comité están cubiertos. Actualmente estamos planeando el 

taller de la  conferencia de servicios generales del Distrito 6/Distrito 20. Se llevará a cabo el 21 de mayo de 2022 de 10 a 2 de la tarde. Habrá un 
almuerzo con pollo y / o pizza. 

Rock en el Distrito 6!!! 

Michelle W 
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Distrito 7 lamentablemente no hay informe 

Distrito 8 

Saludos Distrito 8 y AA's: 

Ha sido un mes ajetreado trabajando para prepararse para la próxima Asamblea Previa a la Conferencia.  Muchas gracias a Gloria P & Jeannie P por 
toda su ayuda y a los muchos voluntarios y miembros de la comunidad del Distrito 8 AA.  Es emocionante estar de vuelta en una Asamblea 
presencial real, la primera vez en 2 años.  Espero con interés una reunión exitosa, compañerismo y discusión para preparar a nuestro Delegado Ben 
N. para su viaje de regreso a NYC-GSO. 

Notas de (8 de marzo de 2022) Reunión de distrito: 
Tuvimos 19 GSR, 4 oficiales, 6 presidentes de comités y 5 invitados.   Total de Nosotros dimos la bienvenida a los nuevos GSR's y Alt GSR's, Shon 
L.  Alt GSR del Grupo Bayview AA y Curtis A., GSR del Grupo Sobriety Capital of the World, Sam K. de NIYPAA como Alt GSR 
Sam K. fue nominado y nombrado Presidente del PCCh para esta rotación.  Bienvenidos a todos y gracias por ser de servicio. 
 
Actividades – Asistentes febrero y marzo de 2022: 
Escuela GSR y DCM : organizada en zoom, 12 de febrero de 2022. 
Reunión mensual del DCM: 22 de febrero de 2022.  Reúnase virtualmente con el DCM del Área y el Presidente del Área Benjamin. 
Taller del Comité Permanente - 19 de marzo de 2022. Celebrado en Ephrata, WA, asistió por zoom. 
72 Discusión del punto del orden del día de la SGC: 26 de marzo de 2022, celebrada en Spokane. 
Reunión mensual del DCM: 29 de marzo de 2022.  Reúnase virtualmente con el DCM del Área y el Presidente del Área Benjamin. 
  
Próximos eventos: (Los folletos que están disponibles se pueden encontrar en el sitio web del Área o en DE)  
April 8-10, 2022: Área 92 Asamblea Pre-Conf.  Coeur d'Alene, anfitrión del Distrito 8.  Híbrido.  
 
El único propósito de A.A. 
Tradición Cinco: El grupo de Each tiene un solo propósito principal de llevar su mensaje al alcohólico que todavía sufre. 
  
"Hay quienes predicen que A.A. bien puede convertirse en una nueva punta de lanza para un despertar espiritual en todo el mundo.  Cuando 
nuestros amigos dicen estas cosas, son generosos y sinceros.  Pero nosotros de A.A. debemos reflexionar que tal tributo y tal profecía bien podrían 
resultar ser una bebida embriagadora para la mayoría de nosotros, es decir, si realmente llegamos a creer que este es el verdadero propósito de 
A.A., y si comenzamos a comportarnos en consecuencia. 
 
"Nuestra sociedad, por lo tanto, se aferrará prudentemente a su único propósito: llevar el mensaje al alcohólico que todavía sufre.  Resistamos la 
orgullosa suposición de que, dado que Dios nos ha permitido hacerlo bien en un área, estamos destinados a ser un canal de gracia salvadora para 
todos". 
A.A. Cofundador Bill W., 1955 
 
En amor y servicio, 

Catalina B. 
Distrito 8 DCM 
 

Distrito 9 
 
Hola desde el Distrito 9, 
 
Las cosas están progresando bien en nuestro Distrito con un promedio de 15 a 20 asistentes.  La mayoría de los GSR están llegando y casi todos los 
miembros presidentes del comité vienen cada mes.  Agradecidamente, todos los presidentes de nuestro comité están llenos, excepto el Servicio de 
Respuesta. 
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Nuestro Distrito está aprendiendo a trabajar juntos y estamos haciendo terreno en algunos cambios nuevos.  Hemos agregado Google Meets a 
nuestra reunión de distrito cada mes, que ocurre el segundo domingo de cada mes.  Cualquiera es bienvenido a unirse a nosotros. 
https://meet.google.com/sxk-bxjb-uya 
 
También hemos implementado Google Forms como una opción electrónica para que los GSR envíen sus Informes GSR.  Tuvimos cierto éxito el mes 
pasado, pero con algo nuevo, puede tomar un poco más de tiempo ganar tracción. Gracias a mi esposo Marc Mc, quien también es nuestro Presidente 
de Correcciones de Área, por ayudar a crear un Formulario tan fácil en Google Work Space. 
 
El Taller de Marzo en Ephrata contó con la asistencia de miembros del Distrito 9. Gracias a los siguientes miembros que asistieron. 
 
Alt DCM-Richard B.                 asistió al Taller de Tratamiento y Accesibilidades 
Tesorero-Ben H.                     asistió al Taller de Finanzas 
GSR-Rick C.                            asistió al Taller de Archivos 
GSR- Gen A.                          asistió al Taller de Literatura 
Presidente de Correcciones- Kevin N asistió al Taller de Correcciones 
Marc Mc asistió como Presidente de Correcciones de Área y fue el anfitrión del Taller de Correcciones en sí. 
Todos ellos tenían una gran visión de los temas del programa cuando regresaron. ¡¡¡Gracias!!! 
 
Sigo aprendiendo como DCM.  He conseguido un patrocinador de servicio con la esperanza de obtener más conocimiento de cómo funciona todo 
esto. :) 
 
¡Espero ver a muchos de ustedes en la Pre-Conferencia en solo unos días! 
 
¡Gracias por permitirme servir! 
 
Dios los bendiga, 
 
Judy Mc 
DCM 
 

Distrito 10 

 
 

 
Otro gran mes para el Distrito 10.Celebramos:Stacy 5 añosJulio 1 añoMary M 35 añosBill E 90 díasTerrio 39 añosKim 90 díasLos próximos eventos a 
tener en cuenta incluyen:Distrito 10 Spring fling; Sábado  
 
 
 
21 de mayo  4pm en el Centro de Actividades para Adultos y second fin de semana de agosto; Encuentro en el campamento medio También nos 
gustaría conmemorar a Peggy P; falleció sobria el día 30. Todos la extrañaremos mucho. "Pase lo que pase" 
 
 
Cody Lamaar @codylamaarThe Roost Tattoo315 N. Main StreetEllensburg509 933 1001 
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Distrito 11 lamentablemente no hay informe 

Distrito 12 

BOLETÍN AREA 92 
Distrito 12 

¡Hola! 
Estamos muy contentos de estar creciendo en la Comunidad que anhelamos. Mantener la comunión del Espíritu ante todo. Comenzamos nuestro mes 
con una Reunión de Distrito organizada por el Grupo Twisp y doblamos los oídos de 18 servidores de confianza, 11 Grupos representados y 5 

Presidentes de Comités representados. Tenemos 32 reuniones (en persona e híbridas) en el  condado de Okanogan. Tenemos todos los puestos 
del Comité ocupados, excepto CPC y Correcciones. También tenemos algunas reuniones que contribuyen al Distrito / Área o OSG y no tienen GSR. 
Así es como quieren practicar la Tradición 4 en sus reuniones. Y sabes qué, ¡están prosperando!  
 
Nuestra línea directa tuvo 8 llamadas el mes pasado ... ¡1 de Arkansas también! ¡Tammy, nuestra presidenta de la línea directa, tiene 2 voluntarios 
por mes alineados durante varios meses!  
  
El mes pasado, Angie, Presidenta del Comité de Archivos, trajo a nuestra reunión una caja de material de archivos para compartir, incluidos horarios 
antiguos, actas y volantes de banquetes de gratitud. Sharon, nuestra  Presidenta de Tratamiento, se conectó con D.P. de OBHC y está en conversaciones 
para comenzar de nuevo con oradores y paneles en sus instalaciones ahora que Covid ha disminuido. Estamos haciendo algunas ediciones menores a 
nuestro Manual del Distrito 12, principalmente debido a estar en persona ahora un día. Y se nos informó de una votación relacionada con los Archivos 
que puede ser una piedra angular para el Área. Pero tendremos que esperar hasta la Pre-Conferencia. A este respecto, doy las gracias a los GSR por 
permanecer a disposición de sus Grupos y por resumir maravillosamente los puntos del orden del día. ¡Todo el condado te lo agradece! Y a los Grupos 
que participaron Gracias.  

Bueno, venimos de un maravilloso Taller del Comité Permanente en Ephrata. Venimos de PRASSA. Venimos de Spokane Alano Club Hybrid Agenda 
Item Discussion. Algunas de nosotras venimos de la 58ª Conferencia Internacional de Mujeres. Algunos de nosotros TODAVÍA vamos al Estudio del 
Manual de Servicio. Algunos proceden de las reuniones del Comité Especial de la Zona 92 (D-2).  Ahora. ¡Nos estamos amontonando en el auto para 

dirigirnos a Coeur d'Alene, ID para nuestro (redoble de tambores, por favor) Asamblea  Previa a la Conferencia! Venimos de Los puntos del orden 
del día. Una reunión de amor y passion consciente centrada en la recuperación. Nuestras propias vidas dependen de esto.   

Un ex fideicomisario, George Vaillant escribió: 
"Bill W. explica muy claramente que Alcohólicos Anónimos no es una religión. Y deja en claro que no debería haber nada en AA que excluya a 
cualquiera que sea un alcohólico que sufre.  Pero la forma en que logras que las personas que han crecido en una tradición entiendan cómo se ve el 
mundo para las personas que han crecido en otra requiere una discusión continua. La universalidad es muy difícil de lograr. Y AA, en su esfuerzo de 
unidad mundial, tiene que evolucionar constantemente. No se trata de cambiar. Es un proceso de crecimiento". AA Grapevine Magazine, Inc 2001  
 
¡Estamos celebrando a estas personas y sus años de cumpleaños de AA! ABRIL - Diana 39, Cindy 12, Peter 7, Bob 39. MARZO - Anita 19, Gary 30, 
Ed 28, Lisa 14.  FEBRERO- Terry 39, Dave 8, Harold, Mike, Kelly 4, Wade 30. 

Termino con estos recordatorios: 
-Diana está ofreciendo y dispuesta a ayudar a crear una escuela GSR y / o un patrocinio (¡patrocinador de servicio también!) Taller para el Área 92 
en 2022. Los interesados se ponen en contacto con Diana en dianasuemar@hotmail.com. ¡Corre la voz!  
-El Distrito 12 organizará un Taller del Comité Permanente el 17 de septiembre de 2022 en Omak, WA.  ¡Más detalles por venir! 
-¿Acampar a alguien? Únase a nosotros en Lost Lake del 8 al 10 de julio. Póngase en contacto con Mike en serenity_cr@yahoo.com Jacqueline C 

DCM Area 92/District 12 (PS. ¡Fui votado como DCM el 4/3/22!) 

 
 
Distrito 13 
 
 
Distrito 14 
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Marzo se consumió principalmente con esfuerzos en torno a los temas de la agenda para la próxima Asamblea previa a la Conferencia de 
abril.  Después de hacer nuestra parte para ayudar a desarrollar hojas de resumen asignadas al distrito en febrero, marzo se dedicó a comunicar, 
comunicar y comunicar.  Se compartió el acceso a los puntos del orden del día en el sitio web del Área 92, junto con una hoja de cálculo que 
enumeraba los temas que los grupos podrían usar si así lo deseaban, para ayudar a priorizar los temas para su revisión. 
 
Acepté una invitación para participar en la reunión mensual del Distrito 26 donde revisaron los Puntos de la Agenda.  Fue genial pasar tiempo con 
nuestros vecinos del distrito al este y fue muy útil obtener una visión más profunda tanto de los puntos de la agenda como de las actividades de su 
distrito. 
 
Continuando con el tema de los Puntos de la Agenda, nuestro Tercer Presidente legado y yo asistimos a una reunión de revisión de Puntos de la 
Agenda híbridos de varios distritos en el Club Spokane Alano el 26 de marzo.  Para mí, fue un éxito rotundo. (Broma interna para los que 
asistieron...)  Fue otra gran oportunidad para profundizar en la comprensión de los puntos del orden del día y la perspectiva de otros miembros del 
Área 92. 
 
Tuvimos una reunión de distrito repleta de atascos el 13 de marzo.  La asistencia y participación de GSR fue excelente, con dos nuevos GSR 
uniéndose.  Nuestro puesto de Presidente del Comité de Archivos fue ocupado por Dennis A. dando un paso adelante para ayudar a llenar un vacío 
que el distrito ha tenido desde que llegó el Covid.  Su conocimiento pasado será de gran ayuda a medida que pongamos más énfasis en la historia 
de nuestro distrito.  Todavía estamos reclutando para ocupar el puesto de Presidente del Comité PI/CPC.  Discutimos la mejor manera de revisar los 
puntos de la agenda en la reunión de distrito del 3 de abril para ser eficientes en superarlos, al tiempo que nos aseguramos de que todos tuvieran 
la oportunidad de compartir sus pensamientos e ideas. 
 
Como resultado de trabajar en el Punto de la Agenda para revisar el folleto de los nativos americanos de A.A. y escuchar una reunión de Zoom 
dirigida por Don C, Colorado Springs, varios miembros del distrito expresaron interés en buscar formas de involucrarse con los nativos americanos 
en el distrito para ayudar a llevar el mensaje de recuperación.  Tuvimos un par de reuniones en línea para discutir ideas y hemos intentado algunas 
comunicaciones de divulgación.  Cualquier miembro del Área 92 que tenga experiencia en trabajar junto con las comunidades nativas americanas, 
por favor llámeme. 
 
Finalmente, continúo disfrutando y aprendiendo de las reuniones mensuales de DCM / Alt DCM y participando en las reuniones del Comité de 
Tecnología.  ¡Tanto tiempo desde el Distrito 14! 
 
Andy C, Distrito 14 de DCM 
 
Distrito 15 lamentablemente no hay informe 

Distrito 16 lamentablemente no hay informe  
Distrito 17 lamentablemente no hay informe 
Distrito 18 lamentablemente no hay informe 
Distrito 19 lamentablemente no hay informe 
Distrito 20 lamentablemente no hay informe 
Distrito 21 lamentablemente no hay informe 
Distrito 22 lamentablemente no hay informe 
Distrito 23 lamentablemente no hay informe 
Distrito 24 lamentablemente no hay informe 

 
Distrito 25 
 
¡De todos nosotros en el Distrito 25 Saludos Área 92! 
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El distrito continúa trabajando con los grupos que tienen unidad con ellos.  Tenemos un comité permanente y ese es nuestro Comité de Literatura. 
Saúl es el Presidente. Durante el mes de marzo, tuvimos mucho trabajo. 
 
Fuimos visitados por el Comité de la Convención Hispana de A.A. del Estado de Washington que se llevará a cabo del 27 al 29 de mayo en el Hotel 
Red Lion en Pasco. 
   
Grupo Solo Por Hoy celebrará su cuarto aniversario el 9 de abril en el Salón de Banquetes Aguilillo en Yakima.  Todos están invitados a su reunión de 
información pública sobre A.A. y esto será seguido por una cena proporcionada por el grupo para todos los presentes.  
 
Grupo 30 de Julio tuvo Taller de Conceptos el 19 de marzo. Agradecemos especialmente a nuestros servidores de confianza del Área Scott R., Lisa G., Fran 
L. y Johnny A. por participar con los Conceptos 1, 2, 3 y 4. y Virginia R. por interpretación. Gracias también por traer el equipo de traducción. Fue 
genial compartir, aprender, comer y simplemente estar todos juntos en Unity.     
El Distrito 25 se reúne en Grupo Nuevo Camino cada segundo domingo del mes a las 4:00 p.m.   

Gracias a todos y Felices 24 Horas 
 
Toribio N. 
Distrito 25 de DCM 
 
Distrito 26 
 
Hola a todos en el Área 92. ¡Todo en el noroeste de Montana va genial! ¡No podemos esperar a la Asamblea Previa a la Conferencia del Área 92 de 
Abril! Mientras escribo este informe, faltan solo unos días. Espero que los veamos a todos allí. 
 
Esperamos con ansias el Gazebo Boys Camp-out los días 3, 4 y 5 de junio. ¡Espero que vengas a unirte a nosotros! Si te gusta acampar con alcohólicos 
sobrios, pescar, pasear en bote y reuniones de A.A. deberías pasar un buen rato. ¡Y garantizo el sol! En realidad no, pero podemos esperar. 
 
Continuamos avanzando en los preparativos para el Área 92 Julio Trimestral que se celebra aquí en Libby, MT. Creo que el registro se ha publicado 
en el sitio web. Póngase en contacto conmigo o con la Presidenta Alterna del Área 92 Lisa G. para cualquier pregunta que pueda tener. ¡Espero verte 
pronto! 
 
YIS, Todd D. 
 

 

 

 

 

 

Nota; Las actas se condensaron con solo los informes y mociones de los Presidentes Electos y Designados. Los informes GSR y DCM han omitido 
ahorrar costos de impresión. Doug M., Presidente del Boletín. 

 
ACTAS  VIRTUALES DE LA ASAMBLEA ELECTORAL WSEA 92 DEL 15 AL 17 DE OCTUBRE 
DE 2021  
 
DELEGADO: Gary P 
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Buenos días. Soy Gary P. un alcohólico y sirvo como delegado del Panel 70 para el Área 92. Quiero agregar una bienvenida y otro agradecimiento 
público a Kathi F. por invertir su tiempo, energía y profunda experiencia en facilitar la Asamblea Electoral del Panel 92 de hoy. Este proceso de elección 
de siervos de confianza en toda el área para nuestra organización de Servicios Generales se repite 47 veces este otoño para las rotaciones de año par, y 
46 veces el próximo año para las rotaciones de año impar. Ocurre en toda la geografía de los Estados Unidos y Canadá. El arduo trabajo y la devoción 
que provino del comité anfitrión del distrito 4, de nuestro Presidente del Panel 70 Alt., del comité web clave y de los miembros de soporte técnico, y 
de nuestros colegas de Tech 12, también merecen reconocimiento. La asistencia y participación, tanto anoche como hoy, ha sido estelar. Por último, 
como la mayoría de ustedes saben, el proceso de elección para la Zona se complementa con el eventual nombramiento de numerosos servidores de 
confianza para los comités permanentes y ad hoc de la Zona, mediante la elección de muchos GSR de grupos de toda la zona 92 y, de manera similar, 
con la elección de DCM para los 25 distritos por sus respectivos GSR. Todos estos siervos de confianza dan vida a los servicios esenciales de 
Alcohólicos Anónimos. Esto ha sido cierto desde 1951 cuando Bill W. lo imaginó. Por lo tanto, gracias a todos los que llevaron a buen término las 
elecciones de hoy y se aseguraron de que los servicios vitales de A.A. continúen. Durante la Mesa Redonda de DCM de anoche, la preocupación más 
común, consideró las luchas que tenemos con el desarrollo del interés entre los miembros para participar en el servicio. Una apatía si se quiere, que 
Kathi F. señaló esta mañana, también es común en A.A.  en su conjunto. Reconoció que parte de esto puede deberse a las condiciones de pandemia. 
Está claro que no somos únicos. Una solución expresada por Ben que muchos de nosotros compartimos, fue el valor del "entusiasmo". Curiosamente, 
este era el tema que había elegido abordar en este informe final de la Asamblea. Entonces, ¿qué es A.A. Service y por qué lo aceptaríamos? En la 
introducción de Bill al Manual de Servicio de A.A. - Combinado con - Los Doce Conceptos para los Servicios Mundiales, establece firmemente el 
objeto y el rango potencial de los servicios de A.A. El siguiente texto citado se encuentra en la página S1 de ese manual. Y como Paul J. hizo referencia 
anoche, este lenguaje fue copiado casi textualmente en AA Comes of Age en la página 139. "Nuestro Duodécimo Paso – Llevar el Mensaje – es el 
servicio básico que la A.A.  La beca da; este es nuestro objetivo principal y la razón principal de nuestra existencia. Por lo tanto, A.A. es más que un 
conjunto de principios, es una sociedad de alcohólicos en acción. Debemos llevar el mensaje, de lo contrario nosotros mismos podemos marchitarnos 
y aquellos a quienes no se les ha dado la verdad pueden morir. Por lo tanto, un servicio de A.A. es cualquier cosa que nos ayude a llegar a un compañero 
que sufre, desde el Duodécimo Paso en sí mismo hasta una llamada telefónica de diez centavos y una taza de café, hasta la Oficina de Servicios 
Generales de A.A. para la acción nacional e internacional. La suma total de todos estos servicios es nuestro Tercer Legado de Servicio. "Los servicios 
incluyen lugares de reunión, cooperación hospitalaria y oficinas intergrupales, significan folletos, libros y buena publicidad de casi todas las 
descripciones. Convocan a comités, delegados, fideicomisarios y conferencias. Y no hay que olvidar que necesitan contribuciones voluntarias de dinero 
dentro de la comunidad. Vitales para el crecimiento de A.A. Estos servicios, ya sean realizados por individuos, grupos, áreas o A.A. en su conjunto, 
son completamente vitales para nuestra existencia y crecimiento. Tampoco podemos hacer que A.A. sea más simple aboliendo tales servicios. Solo 
estaríamos pidiendo complicaciones y confusión. Por lo tanto, con respecto a cualquier servicio dado, no planteamos más que una pregunta. "¿Es 
realmente necesario este servicio? Si es así, entonces mantenerlo debemos, o fracasar en nuestra misión a aquellos que necesitan y buscan A.A." Bill 
también era muy consciente de que el enfoque y la metodología de "transmitir el mensaje" entre las personas dentro de los grupos locales no eran 
fácilmente aplicables en el cuadro de servicios generales. Aquí están sus observaciones de la página S23. "La mayoría de los miembros de A.A. están 
interesados principalmente en sus grupos, en su sobriedad individual y en ayudar a otros borrachos uno a uno. Y así debe ser. Si bien el trabajo del 
servicio general tiene precisamente el mismo objetivo, llevar el mensaje al alcohólico que todavía sufre, la conexión no siempre es directa u obvia. Por 
lo general, se necesitan algunos estimuladores para llamar la atención de los miembros de A.A., para mostrarles que el servicio puede agregar una rica 
dimensión a sus vidas sobrias y al trabajo del duodécimo paso, y que su participación es vital para el futuro de A.A. Si bien todo esto fue escrito en 
1951, ciertamente muchos de nosotros podríamos citar fácilmente numerosos ejemplos de servicios contemporáneos que cumplen con el objeto y la 
gama completa de la visión de servicio de Bill. Estos incluirían; Acceder a un complemento cada vez mayor de literatura digital de AAWS y 
Grapevine/LaVina; 
 
Hacer uso de instalaciones digitales que permitan a los miembros y grupos hacer contribuciones en línea; Completar un registro de miembros en línea 
con pago electrónico para una amplia variedad de eventos grupales, distritales, de área, regionales, nacionales e internacionales (asambleas, 
conferencias, talleres y foros) y, cuando corresponda, asistir virtualmente y, como lo estamos haciendo hoy, votar virtualmente; Encontrar una reunión 
en casi cualquier lugar a través de la aplicación "The Meeting Guide"; Ver la nueva cita de Daily Grapevine todas las mañanas; Contribuir en línea 
para proporcionar una suscripción "Carry the Message" a la revista Grapevine para alguien que conoces, o, alguien que no conoces, potencialmente en 
un centro correccional. Ver tres nuevos videos protegidos por el anonimato en YouTube, y a partir de la semana pasada, ver un nuevo episodio de 
aagrapevine.org/podcast todos los lunes con entrevistas a los miembros sobre su experiencia, fuerza y esperanza de una manera casual de "reunión 
después de la reunión"; Etc., etc., etc. Sin duda, todos pueden ampliar la lista. Claramente, "Llevar el Mensaje" sigue siendo el enfoque de servicio 
singular de A.A. tanto para los miembros individuales como para todos los servicios generales. Entonces, ¿por qué participar en esta tercera pata de 
nuestro triángulo? ¡La conclusión de Bill antes, fue que el servicio de A.A. es existencial! Entendió que así como nuestra recuperación es frágil, también 
lo es nuestra sociedad y organización de servicios. Invirtió 30 años desarrollando los principios encarnados en los Pasos, Tradiciones y Conceptos de 
A.A. para perpetuar los tres legados. Se dio cuenta de que A.A. no sobreviviría sin servicio. Sin lugar a dudas, muchos de los que estamos aquí hoy 
compartimos su perspectiva. Sin embargo, Bill expresa en muchos de sus otros escritos, que encontró que el servicio de A.A. era espiritualmente 
satisfactorio. Me parece que esto era cierto para él, no porque el camino fuera simple y fácil, sino más bien porque era complejo y difícil. Era 
impredecible, incierto, incognoscible a veces. Y si bien tuvo muchos protagonistas, también hubo antagonistas. Sus escritos en "AA comes of Age", 
"Language of the Heart", "Our Great Responsibility" y "The A.A. Service Manual - Combined With - Twelve Concepts for World Service", crean un 
registro convincente de los innumerables desafíos que A.A. encontró a lo largo de los años desde junio de 1935 hasta su muerte en 1971. 
Verdaderamente, un "camino del destino feliz" lleno de baches y serpenteante. Sorprendentemente, y a pesar de estos muchos desafíos, sus escritos 
revelan que se acercó cada vez más al servicio y a la unidad. Estuvo presentando enmiendas a los Conceptos para el Servicio Mundial hasta sus últimos 
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días. Y, persistentemente habló y escribió sobre los muchos otros que lucharon, aprendieron y contribuyeron junto a él y cómo su apoyo mutuo fue 
crucial para reforzarse mutuamente. Mirando hacia atrás a lo largo de mis años en A.A., he estado involucrado en alguna forma de servicio, y con 
muchos otros A.A. casi todo ese tiempo. Mi primera experiencia de servicio real, aparte de lavar ceniceros y tazas de café y configurar o quitar mesas 
y sillas, fue como "Booker" para el "New Elwood Avenue Group en Montclair, Nueva Jersey, en febrero de 1988. Aquellos de ustedes que no están 
familiarizados con A.A. en el área metropolitana de Nueva York pueden sorprenderse al saber que hay quizás 5,000 reuniones a la semana en un radio 
de 60 millas del centro de Manhattan. El 40% de esas reuniones, alrededor de 2000, son reuniones de oradores. La cultura de A.A. está impregnada del 
espíritu de "Llevar el Mensaje" uno a uno en la forma y el contenido de la primera visita de Bill con Bob. Y ninguno estaba más imbuido de esa 
tradición que los miembros fundadores de A.A. en Montclair, NJ. Bill y Lois habían vivido allí en la casa de Hank P. mientras Bill estaba componiendo 
los borradores para el Big Book en la primera oficina de A.A. en Newark, NJ. Esos borradores fueron compartidos, discutidos, debatidos y editados 
con los pocos miembros fundadores locales, como Hank y Jim B. Bill describe las numerosas discusiones y debates que siguieron con respecto al 
lenguaje y los conceptos y caracterizó su papel como frecuentemente el "árbitro". Con menos de tres meses de sobriedad, me pidieron que me uniera a 
varios de los "miembros experimentados" más experimentados de New Elmwood Avenue Group que planeaban asistir a un próximo "Bookers 
Exchange" trimestral en el Ironworkers Union Hall en Cranford NJ. Esta reunión atrajo a varios cientos de grupos del este de Pensilvania, el norte de 
Jersey y Staten Island que celebraron reuniones semanales de "oradores". El Bookers Exchange brinda la oportunidad para que un grupo asistente 
comprometa a uno o dos de sus miembros como oradores en la reunión de otro grupo, a cambio de un compromiso de retorno de ese grupo para llevar 
oradores a la reunión del grupo original. Este "Bookers Exchange" estaba programado para comenzar a las 7:00 am, sin embargo, me recomendaron 
encarecidamente estar allí a las 6:00 am ya que el estacionamiento era limitado. Todavía terminé estacionando a más de dos cuadras de las instalaciones. 
Un gran póster de 18 "X 18" en un poste de 3 pies sería llevado por un miembro de cada grupo asistente. El cartel mostraba el nombre del grupo, la 
ubicación, el día de la semana y la hora en que se celebró la reunión. Nuestro letrero decía en negrita letras de bloque, NEW ELMWOOD AVENUE 
GROUP, MONTCLAIR PUBLIC LIBRARY, MONTCLAIR NJ., LUNES POR LA NOCHE - 8:00 PM. Con más de 1000 personas en el 
estacionamiento y la calle frente a la sala de reuniones, las señales fueron cruciales incluso para encontrar el propio grupo. Como se puede imaginar, 
muchos, si no la mayoría de los asistentes, se conocían entre sí y se les exigía que hablaran en voz alta para ser escuchados sobre el estruendo de todos 
los demás que bailaban simultáneamente con la misma melodía. Uno de los miembros de cada grupo llevaba un portapapeles con el calendario maestro 
de los grupos para abril, mayo y junio de 1988, y un bolígrafo. Cuando se abrieron las puertas fue un momento verdaderamente maravilloso de 
pandemonio. El calendario y el cartel que transportaban a los miembros permanecieron muy juntos tratando de asegurar una posición altamente visible 
donde el cartel pudiera elevarse y verse fácilmente en todo el Salón. Los miembros experimentados (había 5 de nuestro grupo según recuerdo) se 
desplegaron llevando tarjetas 3X5 con nuestra información de reunión ya ingresada en un lado. Cada uno de ellos se dirigía a 1 o 2 grupos que tenían 
la reputación de traer oradores con los mejores mensajes de A.A. Si pudieran reservar un intercambio con uno de sus objetivos, regresarían rápidamente 
a nuestro guardián maestro del calendario para asegurarse de que las fechas seleccionadas aún estuvieran disponibles. Nosotros y muchos otros grupos 
obviamente habíamos desarrollado algunas tácticas para optimizar nuestro éxito en el proceso de reserva. En 20 minutos, los varios cientos de grupos 
habían intercambiado compromisos de oradores para el próximo trimestre. Me habían presentado personalmente a unos 15 miembros de otros grupos 
con los que habíamos intercambiado compromisos, y 6 o 7 de ellos se unieron a los 8 de nosotros para desayunar en el Tic Top Diner, donde había al 
menos otros 50 del salón. Ese desayuno duró más de dos horas, y cuando finalmente llegué a casa, el día ya parecía uno de los más memorables de mi 
vida. Es importante destacar que el entusiasmo que sentí, y en el que participé con otros, era palpable. A la semana siguiente me nombraron booker del 
grupo y mantuve esa posición durante los próximos dos años. Un recuerdo vívido y poderoso. Más importante aún, el "Bookers Exchange" de principios 
del 88 fue solo el comienzo. Este único evento de servicio abrió la puerta a experiencias aún más significativas. Durante los próximos dos años, muchos 
de nosotros del New Elmwood Avenue Group subiríamos a uno, o dos, o incluso tres autos y conduciríamos a los suburbios circundantes y las 
comunidades remotas de toda el área metropolitana de Nueva York para cumplir con nuestros compromisos de hablar. Por lo general, un viaje de una 
hora en el camino de salida en el automóvil, más de una hora con el otro grupo en su ubicación y mucho más de una hora de regreso (porque siempre 
incluía compartir una comida en algún restaurante). Todos con una amplia variedad de miembros de A.A., algunos nuevos y otros experimentados, 
compartiendo entre sí su experiencia de fuerza y esperanza, semana tras semana. La dinámica del vínculo simbiótico de A.A. entre la recuperación, la 
unidad y el servicio se ha convertido en la experiencia espiritual completa de A.A. a la que me siento atraído. Es el entusiasmo lo que me atrae. Y al 
igual que con nuestros miembros fundadores, ha persistido y crecido, a pesar de todos los desafíos y obstáculos, durante más de 3 décadas. Recuerde, 

como Bill alentó, los A.A. que están en servicio "... añaden una rica dimensión a sus vidas sobrias... "¡Simplemente tome cualquier  servicio de 
"Carrying the Message" para abrazarlo, estar disponible y disfrutar del viaje! Gracias a todos, por permitirme servir al Área 92, y mucho amor a cada 
uno de ustedes. Gary P.  
 
DELEGADO SUPLENTE: Ben N. 
  
Creo que mis pies acaban de aterrizar ... Gracias a todos por depositar su confianza en mí para actuar en su nombre como Delegado del Panel 72 - 
WSEA 92. ¡Haré lo mejor que pueda! Gracias a Adam y al equipo del Distrito 4 por organizar este evento. Esta ha sido una experiencia increíble. A 
menudo comento que el trabajo de servicio general es un viaje espiritual. Esto nunca ha sido un "trabajo" o un "trabajo", la mejor manera de describir 
esta experiencia es como una oportunidad increíble para el crecimiento espiritual, ¡y es DIVERTIDO! No fue hace mucho tiempo, un ex Administrador 
Regional del Pacífico, así que tóqueme con esta declaración con respecto al servicio: "Si bien el tiempo y la experiencia de sobriedad son importantes, 
lo que es igual de importante, si no más, es la disponibilidad y el entusiasmo, porque no hacemos esto solos". Esas palabras eliminaron cualquier temor 
o duda que albergara al ser reacio a servir. ¡Envíe sus currículums y descubra este aspecto espiritual de la recuperación! Muchas gracias de nuevo!!! 
Ben N - Panel de Delegados Suplentes 70. 
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PRESIDENTA: Diana M. 
  
Estoy agradecido de que se me haya permitido servirle como Presidente del Área 92 para esta rotación. Ha sido un desafío en formas que no había 
imaginado. Llegué a esta posición con lo que pensé que eran todas las herramientas necesarias. Había estudiado las Tradiciones y Conceptos con mi 
patrocinador de servicio y los estaba compartiendo con otros. Ven a descubrir que estaba listo pero las cosas cambiaron y aunque me sentí cómodo 
conociendo los 36 principios eso no era lo que se me pedía una vez que llegó la pandemia. El Comité del Área 92 se dio a la tarea de averiguar cómo 
hacer esto de Zoom en línea. Gracias a Dios por el apoyo de los miembros técnicos, patrocinadores y patrocinadores de servicio. Tengo la bendición 
de haber tenido la oportunidad de tener dos encantadoras damas que me acompañaron en este viaje. Tanto Jennifer como Cindy han servido al Área 
con gallardía, gracias a ambos. Poder servir al Área es una responsabilidad increíble, pero poder traer a otros es solo una bendición adicional. Esta 
rotación ha sido una experiencia que no olvidaré. Hemos logrado un nuevo manual, aprendimos a celebrar reuniones y comunicarnos virtualmente, 
utilizando Google Meet y Zoom, para hacer un PNC virtualmente, crear escuelas GSR en línea y proporcionarle trimestres y asambleas en línea. Nada 
de esto podría haberse logrado sin la ayuda de todos ustedes.  Durante estos últimos dos años he tratado de cumplir con mis responsabilidades lo mejor 
que he podido, especialmente en situaciones muy diferentes y a veces difíciles. Estábamos volando por el asiento de nuestros pantalones sin un manual 
de instrucciones. Semanalmente me he estado reuniendo con otros Presidentes de Área en las Sesiones de Rap de Presidentes de Área de América del 
Norte para averiguar cómo hacer esto. Hemos podido compartir muchas de nuestras experiencias. Las páginas web de información de la Escuela GSR 
del Área 92 han sido compartidas y utilizadas por otras Áreas, ya que las encontraron muy útiles. Quiero compartir una sección de "Nuestra Gran 
Responsabilidad" que fue compartida conmigo recientemente por un delegado anterior. Gracias Gene. La sección se titula "1958 Uso de problemas 
en la construcción" página 125. AA. nació de los problemas, uno de los tipos más graves de problemas que pueden suceder a un individuo: el problema 
que acompaña a esta oscura y fatal enfermedad del alcoholismo . . Entonces, como Harry Tiebout lo ha dicho tan bien, la etapa milagrosa ha terminado 
y luego viene esta cuestión de enfrentar la vida, de vivir y crecer y trabajar juntos, de llevar este mensaje al mundo, de convertirse en ciudadanos del 
mundo, el valor del nombre: eso, entonces es el problema. Así que ahora tenemos un tipo diferente de problemas, .... Permítanme ilustrar con la historia 
interna de la producción del libro de A.A. Durante la producción de ese libro, vi la naturaleza humana en su forma más sublime, y también la vi en su 
peor y más sórdido. Y participé a veces del sórdido final del trato... Tuvimos peleas por el dinero; tuvimos disputas sobre el prestigio; tuvimos las 
disputas más amargas sobre los pasajes más magníficos de ese libro. Y de ese conflicto, de ese problema, salió una educación, una aplicación de 
principios divinos que hicieron del libro lo que es. Si no hubiéramos tenido ningún problema, habríamos conseguido cualquier libro. Por lo tanto, se 
necesita lo absoluto y lo relativo, lo divino e incluso lo sórdido, para hacer este producto tan importante: el progreso. Encontré que esta lectura me 
ayudó a recordar todos los logros de esta rotación y les agradezco a todos ustedes por permitirme ser parte de ella, tanto en lo malo como en lo bueno. 
Debido a estos muchos debates, hemos logrado algo que ningún otro Grupo ha logrado, así que felicitaciones al Grupo 70. Espero verlos a todos en 
persona pronto. Tuyo en servicio, Diana M, Presidenta del Área 92  

PRESIDENTE SUPLENTE Gary H. 

 
Hola, mi nombre es Gary y soy alcohólico. Quiero agradecer al distrito 4 por sus paneles y por ser el anfitrión de la asamblea.  Gran inicio a nuestra 
reunión. Además, la tecnología 12 para intensificar y ayudar a nuestro proceso de votación. Ciertamente no podríamos hacerlo sin su ayuda. Vaya, qué 
rotación ha sido esta. En primer lugar empezamos en vivo y en persona. Entonces, de repente, BAM ... apagar, no salir, quédate en casa, no es seguro. 
Bueno, como área, dimos un paso adelante y nos pusimos técnicos de una vez. Esta cosa llamada ZOOM apareció y nos fuimos. Qué paseo ha sido. 
Nuestra estructura de servicio saltó al milenio justo ante nuestros ojos. En realidad, ha sido bastante conveniente en algunas áreas, como las reuniones 
de comités sin la carga de viajar. Ahora no me malinterpreten, me encanta viajar y conocerme en persona. Así que dicho esto, ha sido mucho tiempo 
de pantalla con el anfitrión del comité cuando se trata de prepararse para los trimestres y las asambleas. Un aluvión constante de correos electrónicos 
y mensajes de texto en toda el área y dentro de los distritos me ha mantenido ocupado. Revisar mi correo electrónico se ha vuelto tan constante como 
el café en una reunión de alcohólicos anónimos. El crecimiento personal que he experimentado a través de este proceso realmente me ha ayudado con 
la responsabilidad de mis acciones y mi compromiso de servicio con AA. Parte de ese crecimiento vino en la forma de conocer la geografía del área y 
cada miembro del comité de distrito. Esto fue en proporción directa a ayudar a cada distrito a cambiar sus horarios de reuniones en el sitio web cuando 
todas nuestras reuniones en persona se volvieron virtuales. Que mis amigos era un gran trabajo para todos nosotros. Cada miembro estaba luchando 
por mantener la información actualizada para que aún pudiéramos llegar al alcohólico que aún sufría. Era una tarea difícil y toda la zona estuvo a la 
altura de las circunstancias.  Gran trabajo para todos ustedes. También tuve la oportunidad de trabajar con nuestro presidente de área en agendas, 
anuncios y otros documentos que debían compartirse en toda el área. Diana y yo hemos estado a veces en constante comunicación para que podamos 
servirle mejor en todas nuestras necesidades de servicio. Diana ha hecho un gran trabajo sirviendo en estos tiempos cambiantes de servicio. Me alegro 
de haber podido ayudar durante las reuniones cuando una falla intermitente ocasional nos cerraba a uno de nosotros fuera de la sala. Compartir la 
responsabilidad es una buena manera de mantener las ruedas en movimiento. Este sigue siendo un programa de nosotros, no un programa de I. Por 
último, quiero agradecer a todos por permitirme servir al área y también quiero agradecer a todo el panel 70 por un gran trabajo y una maravillosa 
experiencia de servicio en estos tiempos difíciles. Extrañaré la arena de servicio durante esta próxima rotación, sin embargo, no me iré muy lejos de 
ninguno de ustedes. Estaré aquí para ayudar y asistir a todos y cada uno de ustedes. En Amor y servicio Gary H. 
 
TESORERO Jan R (Por Cindy H) 
 
Se enviaron 2 hojas de cálculo al cuerpo por correo electrónico. Moción de aceptación del informe: 1º por D6, 2º por D8, aprobado.  
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TREASUERE SUPLENTE Cindy H. 
 
Buenos días Zona 92 y Feliz Otoño. Mi nombre es Cindy y soy una alcohólica que actualmente sirve como su  Tesorera Alterna del Área 92  
. Las contribuciones de su área para el 3er trimestre de 2021 fueron de $ 10,759.35. Si no recibió el  informe Qtr. de septiembre y 3rd, envíeme un 
correo electrónico y estaré encantado de enviárselo. Mi informe será breve, ya que tenemos muchos asuntos que atender. A medida que esta rotación 
está llegando a su fin, solo quería decir qué privilegio fue servir al Área 92 en los últimos dos años. Las cosas que he aprendido con esta experiencia 

solo han  fortalecido mi conexión con Alcohólicos Anónimos y por eso estoy agradecido. Estoy emocionado por el próximo grupo de Sirvientes de 
Confianza y la aventura en la que están a punto de embarcarse. Por último, quisiera dar las gracias a todos los Grupos y Distritos que apoyaron al Área 
con sus contribuciones en los últimos dos años. Con lo que todos estábamos viviendo con el Covid, no era una tarea fácil navegar por lo que iba a pasar 

día a día, pero no te  saltabas un compás y se notaba por tu unidad. Mi esperanza es que pronto podamos reunirnos en persona. Se han abierto nuevas 
puertas a cómo podemos hacer negocios en el futuro y para mí eso es algo emocionante. Abraza este tiempo que tienes y recuerda que todos estamos 
aquí para apoyarnos mutuamente. Estoy muy agradecida de ser parte de esta comunidad y de esta Área y un agradecimiento especial a la otra Elegida 
con la que serví y a mi patrocinadora Diana que me presentó  al servicio. Todos ustedes ocuparán un lugar especial en mi sobriedad y mi corazón. 
Gracias por permitirme ser de servicio. Esté seguro, saludable y Dios bendiga a Cindy H. Área 92 Alt-Treasurer, P70. 
alt-treasurer@area92aa.org 
 
SECRETARIA Ann Marie 
 

Hola Área 92! En primer lugar, quisiera felicitar a todos los recién elegidos. Espero que esta próxima rotación te sirva  bien. Esto me ha cambiado 
la vida para servir como su secretaria del Área 92. Tantas herramientas valiosas para agregar a mi sobriedad espiritual. No me puse a disposición para 
esta próxima rotación debido a los cambios en la vida. ¡Estoy muy emocionado por mi nueva aventura entrando en mis 60 años! Entraré de vez en 
cuando, el Área 92 siempre estará en mi corazón. El Manual está en camino de imprimirse en el próximo mes. Hemos agregado la nueva posición de 
Tecnología y el cambio en 5.0, cambiando la fecha límite para aceptar currículums para puestos del Comité Permanente para dar a la transición a una 
nueva rotación en el próximo Panel más tiempo para reunirse con los miembros anteriores del Comité Permanente del Panel. Las mociones se han 
actualizado en el sitio web. El Manual se publicará antes de fin de año con copias impresas, como dije anteriormente, disponibles. ¡¡No puedo creer 
que hayan pasado dos años!! Realmente creo que sirviendo como su secretario en el Panel 70, hicimos todo lo posible para mantenernos conectados y 
hemos difundido el mensaje a los que aún sufren entre este desafiante par de años. El trabajo de área se hizo sin saltarse un ritmo. Logramos todo lo 
que nos propusimos hacer. Me siento muy honrado de haber pasado este tiempo con todos ustedes. Que tengas un maravilloso Día de Acción de Gracias 
y hasta que volvamos a charlar, Dios nos bendiga 
  
ARCHIVOS Lisa G. 
 
¡Feliz otoño! Gracias al Distrito 4 por ser el anfitrión de la Asamblea de votación de octubre y felicitaciones a nuestro Panel 72 Servidores de Confianza. 
Estoy emocionado de ver quién se ha puesto a disposición para los puestos designados y espero servir al Área 92 con usted en los próximos 2 años. 
Para alguien que reside en una comunidad remota y ha experimentado el trabajo de servicio en mi grupo en el hogar y distrito, he encontrado que el 
servicio del Área ha mejorado mi sobriedad mucho más de lo que podría haber imaginado. Siempre debo recordar que AA es mucho más grande que 
mi ciudad de Libby, MT. Las personas increíbles que he conocido en el camino, todos y cada uno de ustedes me han enseñado a vivir, a crecer y, lo 
más importante, me han enseñado a ser un amigo y un trabajador entre los trabajadores. He estado en lugares que nunca imaginé, una vez hace unos 
años estuvimos en Hawai para el Foro Regional, estábamos sentados en nuestro patio del hotel, un tipo pasó caminando, se detuvo y charló con nosotros 
y luego preguntó si éramos "amigos". 
de Bill's" a lo que respondimos que sí, lo siguiente que sé es que estamos en camino a una reunión de A.A. en la habitación de hotel de otra persona. 
En esa habitación de hotel fue una de las mejores reuniones y las personas más sinceras que había conocido y esa ha sido mi experiencia sin importar 
a dónde viaje o en qué habitación entre. Es muy fácil ser complaciente y dormirse en los laureles, pero la experiencia del trabajo de servicio no es una 
que creo que querría perderse. Mi patrocinador siempre me recuerda lo egoísta que sería si no devolviera lo que se me dio tan libremente, es mi 
esperanza que AA viva por muchos años más y sea más fuerte que nunca, pero no podemos hacerlo sin la ayuda de todos ustedes que han venido antes 
para que los que vienen después tengan la misma oportunidad de esperanza y una mejor manera de la vida como lo hicimos nosotros. No somos más 
que una pequeña parte del todo mayor. Agradecido por la oportunidad de servir, Gracias Área 92. Lisa G., Presidenta de Archivos 
  
COOPERACIÓN CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL Brande G. 
  
Hola Área 92! ¡Espero que a todos les vaya bien! No pude asistir a nuestro último taller debido a un funeral para un miembro de la familia. Estoy 
organizando el Taller del Comité Permanente de diciembre con el Distrito 8, donde los presidentes actuales pasarán el testigo a los presidentes entrantes. 
Quiero animar a todos a estar disponibles. Es una experiencia increíble. Michelle (Presidenta del Área 92 PI) y yo estamos teniendo una reunión de 
zoom CPC/PI el 3er martes a las 7:00. El Distrito 8 tendrá una reunión de CPC/PI Zoom el primer martes de cada mes a las 7:00. También he estado 
asistiendo a la reunión mensual del CPC del Área 03. ¡Por favor, no dude en ponerse en contacto conmigo si necesita algo! YIS, Brande 
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CORRECCIONES Holly H 
 
Una de las grandes cosas del año pasado fue involucrarse en la Convocatoria Nacional de Correcciones. Este mes, Mike L, el Fideicomisario Regional 
de West Central, Director de la Junta de GV y el Comité correccional de fideicomisarios. Se informó en la llamada de correcciones nacionales que se 
está trabajando en AAWS y GV para obtener material con formato digital en tabletas en instalaciones correccionales. El trabajo de GV está varios 
meses por delante de AAWS. Tienen material que se está utilizando en el interior. AAWS y GV están trabajando con 4 proveedores: Adobo, American 
Prison Data Systems, GTL y J-Pay/Securus.  Tienen material real en las instalaciones en tabletas de Adobo. APDA está finalizando el acuerdo y todavía 
está en negociaciones.  JPay Securus se encuentra en 35 estados, incluido el este de WA. El contrato se firmó en julio, y son para una contrafirma en 
espera. Cuando Servicios Generales tenga los detalles resueltos, se comunicarán con la comunidad para compartir sobre cómo utilizamos el material 
en tabletas y cómo logramos que las personas en el interior tengan acceso al material. El segundo punto de importancia de las correcciones nacionales 
es la presentación de un punto del orden del día que la SGC elabore/forme literatura aprobada por la Conferencia en forma de folleto sobre el patrocinio 
interno. Han formado un comité ad hoc para examinar la información de antecedentes del tema del programa. El punto del orden del día dice: "Considere 
un nuevo folleto o ampliar un folleto para alcohólicos bajo custodia". A nivel de Área, la reunión mensual de correcciones es mañana por la tarde a las 
5:30 p.m., la información de inicio de sesión está en el calendario de eventos. Recibiremos actualizaciones de los distritos y voluntarios correccionales 
para escuchar lo que está sucediendo en las diferentes instalaciones. El mes pasado, todos todavía estaban en un patrón de espera y hubo pocas 
actualizaciones. El comité ha votado para comprar 20 inscripciones virtuales para la conferencia nacional de correccionales del 12 al 14 de noviembre. 
El folleto completo con la agenda está en nuestro Boletín de Área. Cualquier persona interesada en el trabajo de correcciones y asistir a la conferencia, 
comuníquese conmigo y agregaré su nombre a la lista para recibir la información de inicio de sesión la semana anterior al evento. Habrá intérprete de 
ASL y traducción al español. Gracias por la oportunidad de servir, Holly H 
 
VID/LIT Anna V. 
 
Soy Anna una alcohólica, soy su Cátedra de Vid y Literatura del Área 92. He estado sirviendo a nuestra área física y virtualmente la última rotación y 
quiero agradecerles a todos por su apoyo y dejarme ser parte de la última rotación y confiar en mí para hacerlo. Como su Cátedra de Literatura de 
Grapevine, he pasado mi tiempo navegando cómo hacer mi trabajo desde mi casa. Las ventas han sido mínimas pero más abundantes últimamente, lo 
cual es una gran noticia. Pude asistir a algunos eventos en persona esta rotación hasta ahora y SÍ, todavía tengo la misma sensación cuando me rodeo 
de otros en servicio, completo asombro y que estoy exactamente donde se supone que debo estar. Por eso hago lo que hago. Esta rotación para mi 
puesto he tenido que depender en gran medida de mis otros presidentes de comités permanentes, estar disponible para reunirme en línea para planificar 
los próximos eventos, corresponder a las solicitudes por correo electrónico, prepararme para compartir información para asambleas, trimestres y talleres. 
Comparto esta información con la esperanza de que sepa que alguien puede hacer esta posición si está interesado. Los negocios pueden ser 
desalentadores, pero adivinen qué, lo hicimos, pasamos por los puntos de la agenda y lo haremos hoy. Les agradezco a cada uno de ustedes por aguantar 
allí y ser parte de esto. Se necesita mucho trabajo para prepararse para las cosas, pero con un equipo se vuelve fluido. La información y la comunicación 
son muy valiosas para los miembros de nuestra área. Estoy muy orgulloso de nuestra área, estoy muy emocionado por el panel entrante y no puedo 
esperar para ser de más servicio con quien se haga cargo de Grapevine y Literature Chair. Además, puedo agregar cuánto ha cambiado la qualidad de 
mi recuperación desde que comencé, diablos, incluso ha mejorado en los últimos 9 meses gracias a todos ustedes. Mi "trabajo" ha sido fácil, intenso a 
veces durante un corto período de tiempo, pero siempre ha vuelto a ser fácil. He tenido la oportunidad de participar en el trabajo voluntario. Mi primera 
asistencia a una Conferencia del Noroeste del Pacífico fue virtual y tuve la oportunidad de ser parte de ese comité de planificación. También me pidieron 
que participara en el proceso de Inventario y mi amor por el servicio se hizo más fuerte, con personas como Dave, Allen y Scott todo nuestro pasado. 
   
NEWSLETTER Benjamín G. 
  
Hola Área 92! Mi nombre es Benjamin y soy su Editor de Boletines del Área 92, es un honor y un privilegio servir al Área 92. Actualmente, la lista de 
correo impresa del boletín es de 14 copias en inglés y 23 en hispano. La lista de correo electrónico es de más de 500 miembros / El costo de impresión 
es de alrededor de $ 200.00 al mes con un gasto de correo de alrededor de $ 75.00 por mes. Hay 7 distritos y 2 miembros individuales que reciben estas 

copias. ¡Nuestro Taller del Comité Permanente el 18 de septiembre, celebrado en Chelan WA, fue un taller híbrido y fue un gran éxito! Trabajar 
con los demás miembros del Comité Permanente, esta rotación ha sido realmente una gran experiencia. Por último, quisiera invitar a los miembros a 
que den un paso adelante y envíen sus hojas de servicio para el Comité Permanente y el Cargo de Secretario. El trabajo de servicio ha sido un 
componente clave en mi recuperación. Las bendiciones de estar involucrado en el servicio me han dado una calidad de vida única e invaluable. ¡Me 
gustaría agradecer a Dios, a mi poder superior y a todos ustedes por la oportunidad de ser de Servicio! Gracias y que Dios los bendiga. 
! 
INFORMACIÓN PÚBLICA Michelle W 
  
Gracias – Distrito 4 – Adam, Gracias – Jennifer, Christina & Gina 
Quién – Mi posición – entusiasmo – nuevas relaciones con los otros presidentes de pie -TRABAJO EN EQUIPO- TRABAJO. Por qué – El alcohólico 
que aún sufre – recompensas espirituales – asegura un día más Qué – Hice presentaciones de PowerPoint para ayudar a facilitar la actividad dentro de 
cada distrito, incluyendo ponerse en contacto con el clero / profesión legal / profesión de la salud / hoteles / anuncios de servicio público transmitidos 
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Donde las escuelas / centros de tratamiento / ferias de salud / PICPC almuerzo – Llegar al alcohólico que aún sufre Cuándo – Reunión mensual de 
PICPC – tercer martes de cada mes. 
 
TRADUCCIÓN: Doug M. 
 
Saludos Área 92, soy Doug M sirviendo como su Presidente de Traducción. Desde nuestra última Asamblea, he participado en el Taller del Comité 
Permanente de junio en Libby, Mt, el Trimestral de Julio y un informe de Delegados para los Distritos Españoles en Pasco en Grupo Comunidad. 
También he asegurado y pasado una computadora portátil a un distrito español y estoy tratando de adquirir más. Mi objetivo era tener una máquina de 
Zoom para cada Distrito y mantener un archivo y registro de los negocios del Distrito para pasar a lo largo de DCM a DCM. Si puedes ayudar en este 
esfuerzo, por favor contáctame. 
 
TRATAMIENTO/ACCESIBILIDAD Fran L 
Informe no disponible 
 
Subcomités de Área: 
 
Ben N – Registrar 
 
Tengo que decirles lo afortunado que soy de haber servido como WSEA 92 Alt-Delegate. He aprendido que muchos de los Delegados Alternativos de 
Áreas no tienen mucho que hacer. ¡Registrar, facilitar la escuela GSR y trabajar en estrecha colaboración con nuestro Delegado en el proceso de revisión 
de la Agenda ha sido un viaje (ocupado)! Tuve la suerte de participar en el desglose de la nueva base de datos de registros de GSO "Fellowship 
Connection" y experimentar su rápida mejora en los últimos dos años. El ex delegado, Mike M, lo dijo mejor durante la sesión de Ask It Basket el 
viernes por la noche cuando se le preguntó cuál era una de sus posiciones favoritas. Declaró: "Registrador porque puedes trabajar directamente con 
grupos y conocer a mucha gente"...... ¡eso es tan cierto! GRACIAS a todos ustedes GSRS y Trusted Servants por ayudarme a cumplir con mi trabajo 
como Registrador de WSEA. ¡¡Ha sido un honor servir con todos y cada uno de ustedes!! Ben N - Delegado Suplente/ Secretario Panel 70. 
Equipo Web Gary H 
 
Hola de nuevo área 92 mi nombre es Gary y soy alcohólico. Como presidente del equipo web durante nuestra rotación actual, ha sido una gran 
experiencia. He aprendido mucho de esta experiencia, que realmente me ha ayudado en mi recuperación y vida diaria. Sin la oportunidad de servir esta 
rotación durante estos tiempos creo que habría tomado ese primer trago. La capacidad de ser responsable realmente me ha mantenido sobrio durante 
este tiempo. El tercer legado de AA ha sido realmente una bendición para mí. Así que como presidente del equipo web tuve la oportunidad de trabajar 
con Jennifer, Susan, Rad y Mike.  Juntos intentamos crear la página web más atractiva e informativa dentro de nuestros medios financieros. El equipo 
web normalmente consta de seis miembros que rotan cada tres años. Entonces, los cuatro nos hemos estado reuniendo cada dos semanas para la rotación 
actual. Por lo general, nos reunimos durante aproximadamente una hora a una hora y media. Durante este tiempo, discutimos y revisamos el sitio web 
para que podamos mejorar, cambiar y/o actualizar la información que es pertinente para el área. Nuestro equipo creó nuevas pestañas para varios temas 
para que pueda encontrar lo que está buscando con solo uno o dos clics del mouse. Navegar por la página web debería ser fácil, no difícil. Ese es uno 
de nuestros objetivos, ayudarlo a obtener la información que desee dentro de un tiempo razonable. Todos sabemos lo frustrante que puede ser, no todo 
el mundo es experto en informática. Estamos aquí para ayudarte. Si no ha visitado la página web del área, le insto a que la revise. Simplemente juegue 
con él, haga clic en cualquier cosa que le apetezca. Si no ve algo, háganoslo saber, estamos aquí para ayudarlo. Recuerde que es su sitio web, solo 
somos los sirvientes que lo mantenemos en funcionamiento. Bueno, en una nota personal, este es mi último informe por un tiempo. Tengo que alejarme 
por un tiempo para poder pasar más tiempo con mis padres ancianos que necesitan ayuda a diario ahora. También tengo un hijo adulto con 
discapacidades que también necesita la atención de su padre más que nunca. Esta no fue una decisión fácil para mí y trae muchas emociones encontradas. 
Me encanta el servicio y me ha mantenido sobrio por muchas razones diferentes. No estaré muy lejos. Los veré a todos ustedes en las funciones del 
área de vez en cuando. Felicitaciones a todos los que han sido elegidos para el panel 72 Sé que todos ustedes harán un gran trabajo. En amor y servicio 
Gary H. 
 
Comité de Finanzas Cindy H 
 
Saludos Área 92, En nombre del Comité de Finanzas del Área 92, nos gustaría darle la bienvenida a la Asamblea de octubre de 2021. Quisiera dar las 
gracias a quienes asistieron a la reunión del Comité de Finanzas de anoche. Jeff (no estoy seguro de qué Distrito, Virginia y otros del Distrito 24, 
Michael Distrito 8, John Distrito 22, Dave Distrito 22, Pat Distrito 17, Vanessa Distrito 5 y Jamie Distrito 13 junto con los miembros de FC Carole N 
y Monte W. Tuvimos una gran discusión sobre el papel del Comité de Finanzas, el software financiero del Área que se está utilizando, el presupuesto, 
la próxima moción del Presidente Técnico y las contribuciones. Fue genial contar con su participación. Desde la última vez que nos reunimos, su 
Comité de Finanzas ha seguido reuniéndose mensualmente, a veces más. Han estado ayudando tanto a Jan como a mí a revisar las finanzas del Área y 
mantener el presupuesto actualizado sobre las decisiones en constante cambio de las regulaciones y sugerencias de Covid y cómo estas podrían afectar 
el negocio del Área. Actualmente están revisando el presupuesto del próximo año y esperan tenerlo listo para su revisión por el Comité entrante antes 
de fin de año. Dado que esta es nuestra última reunión juntos en esta rotación, me gustaría reconocer a su Comité de Finanzas, que ha trabajado entre 
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bastidores y ha dado su completa dedicación estos últimos dos años. Han sido un grupo increíble para trabajar y tengo que decir que, sirviendo como 
Presidente del Comité de Finanzas, fue probablemente mi parte favorita de esta posición. Me gustaría dar un "saludo" extra a Janey A. por sus increíbles 
minutos que tomó. Te aprecio mucho. Un enorme agradecimiento y grandes abrazos a Carole N, Monte W, Cameron J, Debbie T, Janey A y Dolores 
E., ha sido un placer servir con ustedes. Para terminar, el Comité de Finanzas quería invitar al Tesorero entrante y al Tesorero Alternativo a nuestras 
últimas reuniones del Comité de Finanzas para ver cómo funcionan. Por favor, envíeme un correo electrónico con su información de contacto y le 
enviaré el enlace. Gracias por permitirme ser de servicio. Cindy H. Presidenta del Comité de Finanzas del Área 92 P70. 
 
Comité del Manual Ann Marie 
 
Hola de nuevo Área 92. Tuvimos menos asistencia de lo que solemos asistir para la discusión de anoche. El Comité del Manual se ha estado reuniendo 
regularmente para completar los errores gramaticales y, con suerte, después de esta Asamblea, las posibles mociones que se agregarían al Manual. El 
Comité del Manual trabajará para obtener una impresión final del nuevo Manual. También estamos trabajando diligentemente con correcciones 
gramaticales para que esto esté listo para copias impresas en el Taller de Diciembre. Ese es nuestro objetivo. En cuanto a cualquier otra reunión del 
Comité después de fin de año, esperaremos a un secretario designado. No habrá actualizaciones de movimiento, etc. hasta entonces. ¡Este ha sido un 
proceso largo!  Quiero agradecer a Rad M por su paciencia, amistad y ayuda. Conozco mi camino alrededor de una computadora, pero todavía tenía 
cosas que aprender y quiero agradecer a todos los miembros del Comité por su arduo trabajo. No lo hacemos solos. Desafiantemente un trabajo de 
amor. He aprendido mucho de todos ustedes. 
 
INFORMES DEL COMITÉ ESPECIAL 
Oficina Central: Sin informes 
Inventario: Allen D 
Informe que se agregará 

  
Informe de auditoría Scott R y Debbie T 
Revisión financiera interna para 2020. Composición: Presidente-Scott R. Ex Delegado, Debbie Travis Distrito 6 Alcance: Realizar una revisión 
financiera interna para 2020 Procedimiento: Comparar las entradas de QuickBooks con los estados de cuenta bancarios 
A petición del Tesorero Alternativo del área, se me pidió que realizara una revisión financiera interna para 2020. Me acompañó Debbie T, ex presidenta 
de área que posee más de 20 años de experiencia en contabilidad. El comité se comunicó a través de conferencias telefónicas y zoom. El comité revisó 
las recomendaciones de la anterior revisión financiera interna realizada en 2019. Aunque parece que la mayoría de las recomendaciones del comité se 
han aplicado, todavía no hay nada en el manual de la zona con respecto a quién o cómo se llevará a cabo la revisión.  Por lo tanto, debido a un conflicto 
en la política entre el manual y el alcance de este comité, no pudimos acceder a copias impresas de los documentos de gastos reales para asegurar la 
alineación con el manual. Pudimos comparar los estados de cuenta bancarios con las entradas qb. La revisión de los cheques escritos en 2020 se realizó 
mediante la creación de una hoja de cálculo de todas las entradas del registro de cheques QB para 2020 y clasificándolas por número de cheque. Una 
vez que esto se logró, se realizó una comparación elemento por elemento de los cheques compensados enumerados en los estados de cuenta bancarios 
con las entradas en el registro de cheques QB. No se encontraron discrepancias. La revisión de los depósitos para 2020 se realizó mediante la obtención 
de copias de los informes mensuales de contribuciones y su comparación con los depósitos reales realizados en los estados de cuenta bancarios. Una 
vez más, no se encontraron discrepancias. Una revisión del efectivo en el banco reveló los saldos iniciales y finales que se muestran en los estados de 
cuenta bancarios acordados con el saldo del registro de verificación QB. La comisión considera que ha habido mejoras importantes desde la última 
revisión financiera y se siente segura al afirmar que vamos en la dirección correcta. Hubo algunas preocupaciones entre el Tesorero y el comité de 
revisión financiera durante el proceso de auditoría que pueden o no necesitar ser abordadas por el comité de finanzas: El tesorero que proporciona 
acceso a la información bancaria en línea: El uso compartido de contraseñas para acceder a la información financiera: Señalar a la atención del tesorero 
entrante el punto número 4 del manual bajo deberes - "Organizará los archivos de gastos físicos y preparará informes electrónicos para el anual auditoría 
de las finanzas de WSEA 92" • La composición del comité de revisión financiera podría definirse mejor en el manual de área • Qué se debe hacer con 
los informes anuales después de su finalización. Gracias por permitirnos ser de servicio. Scott Roush y Debbie Travis  
 

Julio Trimestral 2022 Distrito 26 
Lisa G estamos en línea para ser anfitriones en julio. El centro conmemorativo para albergar. Estamos del 15 al 16 de julio, Country Venture en. Folleto 
para enero de 2022 Trimestral. 
  
Informe de la Asamblea de octubre de 2022 no disponible 
Abril Pre Conf 2023 Distrito 7 
 
Vamos a empezar a hablar de ello. Tenemos una instalación en Asotin. La próxima rotación se encargará de eso. 
  
Asuntos pendientes NINGUNO  



 

 

 

 

 

26 | P á g i n a  
 

Boletín del Área 92 

 
Nuevo negocio: Oferta para octubre de 2023, oferta del Distrito 2, Spokane South hill 
 
MOCIONES: 3 
# 1 Posición del Presidente de Tecnología aprobada discusión cuestionada llamada, moción escuchada por minoría aprobada Moción del Comité ad 
hoc de Tecnología (para el Trimestral de julio de 2021)  
A fin de coordinar las tecnologías existentes y nuevas, el Comité ad hoc de Tecnología propone que WSEA 92 establezca un Presidente y un Comité 
de Tecnología dedicados, como se indica en las directrices propuestas adjuntas.  
# 2 Moción de Archivos: El Comité Directivo de Archivos mueve que el Área 92 financie la compra de Equipos de Escaneo Digital, por un monto 
que no exceda los $ 500.00.  
discutió querer más información sobre el escáner y los costos, sintió que la cantidad no era suficiente. devuelto al comité de archivos. 
# 3 Movimiento del Comité de Selección, PI y Comité de Archivo se mueven para cambiar el manual 5.0, plazos de selección del Comité Electo y 
Permanente. La moción escuchada y aprobada, se agregará al manual en la Sección 5.0.  

Aplazamiento con la responsabilidad Declaración: ¡Nos vemos en enero! 
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Pautas de envío de boletines de área 
 
El Boletín del Área 92 - Publicado mensualmente 
El Boletín es nuestro principal modo de comunicación en el Área 92 y se basa en las presentaciones de cada uno.  
de nosotros: Nuestros DCM, GSR, funcionarios electos, presidentes y delegados designados, pasados y presentes, así como cualquier miembro dentro 
del Área 92.  Geográficamente, el Área 92 incluye el este de Washington, el norte de Idaho, el oeste de Montana y Hermiston Oregon. 
Presentaciones: Cualquier Miembro de A.A. puede enviar información, preguntas, informes, ideas o puntos de discusión al Editor.  Todas las 
presentaciones están sujetas a edición para la gramática, la estructura de la oración y la ortografía.  Cualquier opinión expresada en este documento 
no está respaldada ni aprobada por A.A. en su conjunto ni ningún artículo o actividad publicada por A.A. en su conjunto, excepto cuando la literatura 
aprobada por la Conferencia es citada o protegida por derechos de autor por A.A.W.S. 
 
La fecha límite de presentación es el 5 de cada mes a las 5 p.m. hora estándar del Pacífico.  Cada presentación debe tener aproximadamente 250 
palabras. 
 
Métodos de envío: Correo electrónico a newsletter@area92aa.org   o Correo postal de EE. UU. a la dirección a continuación 
Boletín del Área 92 
3834 N. Normandía St. 
Spokane, WA 99205 
 
Este es el descargo de responsabilidad y las pautas de envío que se encontrarán en cada boletín mensual del área. 
 
Los cambios incluyen: 
 

 La fecha límite de presentación se ha cambiado del 10 del mes al 5 del mes. 
 No se aceptarán entradas de texto telefónico. 
 Se ha cambiado la dirección postal. 
 Todas las formas de correo aceptado, US Postal, FEDEX, UPS, DHL, etc. 
 Todas las entradas y volantes deben ser claros y legibles. 
 La presentación no garantiza la publicación. 

 
Gracias por su ayuda 
 
¡Sinceramente tuyo en Servicio! 
 
Doug M. Editor de boletines AREA 92 / Panel 72 
 
 
 

¿Se perdió un problema??? 
 
 
Archivo del Boletín del Área 92 
 
Ir a: a rea92aa.org/newsletter 
 


