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Declaracion de objetivos
Informar directamente "a
aquellos a quienes sirven"; dar a
conocer los eventos de AA; ser
un foro para compartiry

RECOVERY

Area 92

We are pleased to announce that we have selected 3 new
Dentro de esta edicidon Area 92 Standing Committee members today!
Bryan B. as the new Technology Committee Chair.
Ed P. Jr. as the new G.V. and Lit. Committee Chair.
John A. as the new Translation Committee Chair.

Informes de servidor de ,
We hope that all will support these new members of our Area

confianza y DCM 92 Standing Committee, and would like to thank them for
making themselves available. We look forward to their
support and service to the groups and members of Area 92!

We are still accepting Service Resumes for Public information
and Area Secretary. If you have any questions or wish
further information, please contact me at any time.

Articulos destacados,
Best Regards!

Informacion sobre envios de Benjamin G.
hnletinec infarmativns Area 92 Chair
WSEA 92 / AA
chair@area92aa.org

Informacién de contacto del
area

Envios de boletines del Area 92 newsletter@area92aa.org o correo postal a: Boletin del
Area 92
3834 N. Normandia St.
Spokane, WA 99205

Praximos eventos v folletos
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Delegado de Area
Saludos WSEA 92 Fellowship!

En la 52 Conferencia de Servicios Generales en 1955, se aprobd una resolucion declarando que Alcohdlicos Anénimos habia "alcanzado la
mayoria de edad". Nuestros Grupos debian asumir la posesidn de los tres legados de A.A.: Recuperacién, Unidad y Servicio. La Conferencia de
Servicios Generales representativa se convirtio en "El guardidn de las Tradiciones de los Alcohdlicos, el perpetuador de los Servicios Mundiales de
nuestra Sociedad, la voz de la conciencia grupal de toda nuestra Comunidad, y los tinicos sucesores de sus cofundadores, el Dr. Bob y Bill W".

iTenia 2 afios cuando esta resolucion fue aprobada por unanimidad! Ahora, a los 69 afios, es con toda la gratitud en mi asistir a la 722 SGC
en nombre del Area 92 y Alcohdlicos Anénimos en su conjunto. jEstoy muy emocionado y necesito tu ayuda para prepararme!

La espera casi ha terminado.... Estamos a dias de comenzar el proceso de revision del tema del orden del dia de la 722 Conferencia de
Servicios Generales. Nuestro objetivo: 1. Proporcionar a los grupos todos los puntos de la agenda y antecedentes antes del 27 de febrero. nimero
arabigo. Compartir/Preguntas y respuestas en el Taller del Comité Permanente del 19 de marzo. 3. Un debate informado en toda la zona en la
Asamblea previa a la Conferencia de abril.

El principio de "conciencia de grupo" cobra vida a medida que nos informamos, discutimos y expresamos nuestra experiencia y puntos de
vista en estos eventos, iy las muchas sesiones de intercambio que tendremos en el camino! Qué maravillosa oportunidad de participar en el
proceso que dara forma a Alcohdlicos Andnimos hoy y en el futuro. Nuestra gran responsabilidad....

Queda mucho trabajo por hacer al servicio de nuestros Grupos. Nuestra responsabilidad ahora es iniciar la discusion, informarnos y dejar
que la voz de WSEA 92 sea escuchada en la Asamblea Previa a la Conferencia de abril. No tengo ninguna duda de que WSEA 92 se unird, "Unidos
en Amor y Servicio"

Estoy ansioso por visitar su Distrito / Grupo en persona o virtualmente para preguntas o aclaraciones sobre la revision de la Agenda de
este afio ... contdctame en cualquier momento! iGRACIAS!

722 Tema SGC
"A.A. Llega a la Edad 2.0 - Unidos en Amor y Servicio"

Ben N - 208-755-2345
Delegado WSEA 92 - Panel 72

Delegado Alterno de Area

febrero 5, 2022

Dado que estamos en una nueva rotacion, estoy aprendiendo muchas cosas nuevas, como el Programa de Conexion de Becas. Estoy disfrutando de
conocer a los nuevos DCM y ALT DCM, ya que han estado ocupados actualizando los Grupos en sus distritos pidiendo una lista de Grupos, que he
podido proporcionarles. Continuamos agregando nuevos GSR al Programa de Conexion de Becas.

Me he estado reuniendo con varios de los delegados anteriores que intentan ayudar a finalizar las Escuelas GSR para el sdbado 12 de febrero en
Zoom. Tanto Rad como Dolores estén revisando el PowerPoint de la Escuela GSR en el sitio web del Area 92 para usarlo en la

escuela. Descubrimos varios elementos que necesitan actualizacion que habremos completado para el 12 de febrero. Carole, la actual DCM del
Distrito 5, es la anfitriona de la reunion y tendra algunas palabras antes de comenzar la escuela. Estoy deseando que llegue la primera Escuela GSR
para la rotacion del Panel 72. Esperemos que podamos conocer a muchos nuevos GSR.

También estoy trabajando con Jennifer para configurar todos los DCM y Alt DCM con sus direcciones de correo electrénico de Google de area. He
estado llamando a algunos de ustedes para recordarles que para que puedan acceder a Google Drive necesitan usar su nueva direccion de correo
electrénico de Google Area. Una vez configurado, podra recibir todo el correo electrénico enviado por los oficiales del area, asi como acceder a
Google Drive, Calendario y muchos otros elementos del espacio de trabajo de Google.

Nuevamente espero poder servirles esta rotacion como su Delegado Suplente.
Diana M.

Area 92 Delegado Suplente

Panel 72
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Presidente de Area

iSaludos Area 92!
iEnero fue un mes ocupado! iHa habido muchas actividades diferentes, cada una de las cuales requiere su propio tiempo y esfuerzo!

La seleccién de los miembros del comité permanente del Area 92 ha sido un proceso continuo desde octubre de 2021. Ha sido un proceso interesante,
que se ha extendido fuera del proceso descrito en nuestro manual del Area 92. Nosotros, como comité de seleccién, hemos seguido reuniéndonos
cada mes para nombrar estos puestos a medida que hemos recibido curriculums de servicio. Parece que nos estamos acercando al final de este
proceso con solo dos puestos restantes por nombrar. Por lo tanto, al llegar a cualquier persona que pueda estar interesada, todavia necesitamos
un Presidente de Informacién Publica y un Secretario de Area. Cualquier persona interesada en estos puestos, no dude en revisar estas descripciones
en nuestro Manual del Area 92 y contactarme en cualquier momento.

iEl Trimestre de Enero celebrado en Yakima los = 14 y 15 fue un gran evento! Representando la primera reunién de negocios de Area Hybrid,
jespero ver més de este tipo de reunidn de negocios en el futuro del Area 92! jUn agradecimiento especial al Distrito 6 y Michelle W. (DCM) por el
maravilloso apoyo como Distrito Anfitrion!

Ahora estamos en el proceso de planificar los proximos eventos, el taller del Comité Permanente de marzo en Ephrata WA. el sabado » de marzo, y
la Asamblea Previa a la Conferencia de Abril que se celebrara en Coeur d'Alene ID del 8 al 10 de . Ambos comités anfitriones han asegurado
ubicaciones y estan avanzando con la planificacién de estos eventos.

Los comités ad-hoc que se introdujeron en el trimestre de enero se encuentran en las etapas iniciales de la formacion del comité y estan activos en
este momento.

Por ultimo, he estado en contacto cercano y constante con nuestro Delegado, trabajando en todo el proceso de discusidn previa a la conferencia del
Area 92. Ha habido mucha planificacién hasta este punto y comenzara a manifestarse en marzo y abril. Es un placer trabajar con Ben N. en este
proceso integral, que llegara a todos los miembros y grupos del Area 92, icon la esperanza de alcanzar la mayor conciencia de Grupo del Area 92
posible!

iEs un privilegio y un honor servir al Area 92!
Tuyo en servicio

Benjamin G.

Catedra drea 92

chair@area92aa.org

360.713.2374

Presidente Suplente de Area

Hola Area 92,
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Muchas gracias al Distrito 6 por organizar nuestro primer WSEA 92 Hybrid Quarterly en Yakima. Tuvimos un par de baches, pero lo anticipamos. La
participacion fue increible tanto virtual como en persona, gracias a todos por su paciencia y comprensién a medida que hacemos la transicion a una
posible nueva forma de hacer nuestro negocio en el drea.

Una gran bienvenida a Bryan, Eddie y Johnny como nuestros nuevos presidentes designados entrantes, espero trabajar con todos ustedes.

Marque sus calendarios para el Taller del Comité Permanente de marzo que se llevara a cabo en Ephrata por el Distrito 19 el sdbado 19 9 marzo de
2022. Revisaremos y responderemos cualquier pregunta que pueda tener con respecto a los puntos de la agenda de la SGC, animaria a todos a ser
parte de la conversacion.

La Asamblea Previa a la Conferencia de abril se llevara a cabo en Coeur d' Alene, Idaho, los 98, 9y 10 de abril de 2022.
Gracias al Distrito 8 por ofrecerse como voluntario para ser anfitrion, los folletos y la informacién de registro saldran a la luz.

El Distrito 26 en Libby, Montana, serd el anfitridn del Trimestral de Julio de 2022 en el Centro de Eventos Libby Memorial, el 15y 16 de julio de 2022.
Me he comunicado con Vicki en el Distrito 4 para verificar los preparativos para la Asamblea de Inventario de Octubre, pero ain no he podido hacer
contacto.

Recordatorio amistoso si usted es un distrito anfitrién para un evento del Area, segiin nuestro manual (2.1 G) (2.3 F)

Los folletos de inscripcion se distribuirdn y colocaran en el sitio web de WSEA 92 y en el boletin de WSEA 92 con tiempo suficiente para la
preinscripcion (90-120 dias antes de la fecha de la Asamblea / trimestral). No olvides traducir para nuestros Distritos Linglisticos también.

Cualquier pregunta, no dude en ponerse en contacto conmigo en cualquier momento.
Gracias por permitirme el regalo para ser de servicio.
Lisa G., Presidenta Alternativa, Area 92, Panel 72

alt-chair@area92aa.org

406.334.7091

Tesorero de Area

Tesorero 2/2022

Buen dia Area 92 y gracias por el honor de ser su tesorero. Me encanta aprender mi nueva posicién. Es increible lo vivo que me siento mientras
trabajo en las finanzas.

AA se trata de vivir la vida y crecer como humano. Yo también vine, llegué a creer. Hoy tengo fe en mi mismo y en los que me rodean. Llegué a
confiar y permitirme hacer preguntas, cuando no sé las respuestas.

La vida es increible y estoy muy agradecida.

Nuestro estado financiero es sélido. Estoy en proceso de conciliacion financiera para el mes de enero. Me reuniré con el comité de finanzas el
martes.

Tuve la oportunidad de reunirme con el comité de seleccion para nombrar nuevos presidentes. Sin embargo, todavia te necesitamos. Esa persona
que busca el crecimiento personal y espiritual. Todavia tenemos algunas oportunidades de servicio, por favor considere subirse al tren para una
rotacion de diversidn y crecimiento.

Acabamos de recibir los temas del programa del cuadro de servicios generales y avanzaremos con nuestros equipos para generar un resumen para
enviar a nuestros grupos y miembros. Si le apasiona trabajar en un equipo de resumen, contactenos y nos sentiriamos honrados de que se una a

nuestros equipos.

La pasion y la compasion son verdaderamente bendiciones, estos son dones que he recibido en AA. Comparte tu con el mundo.
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Gracias de nuevo por permitirme servir.

FranL
Tesorero de Area92

Tesorero Suplente de Area

Bienvenido a los DCM, GSR y Panel 72 entrantes. En este momento, continuaré sirviendo como su Tesorero Alterno temporal hasta la Asamblea de
abril, cuando el cuerpo elegira uno nuevo. Por favor, transmita que este puesto debe cubrirse y si hay alguien que estd interesado, ha revisado el
puesto y le gustaria hacer preguntas, estaré encantado de hablar con ellos.

He enviado los informes de fin de afio 2021 sobre las contribuciones. Si no los recibié y desea una copia para su grupo o distrito, envieme un correo
electrénico y le enviaré una. Su total de fin de afio para 2021 fue de $ 33,791.57. Por favor, transmita a sus nuevos tesoreros que es muy importante
indicar su grupo, nimero de grupo y distrito en su contribucidn para asegurarse de que se acredite correctamente. Hay varios grupos que usan el
mismo nombre, por lo que, como minimo, un nimero de distrito es mas util. También estamos utilizando los nuevos nimeros de grupo designados
por GSO. Si no sabe qué es, comuniquese con nuestro Delegado de Area Alternativa, quien también se desempefia como Registrador, y ella obtendra
esa informacidén para usted. Para aquellos que pueden ser nuevos en sus puestos, el Tesorero Alternativo del Area es quien procesa las
contribuciones. Se sefial6 que puede tomar un tiempo para que un control grupal o de distrito se despeje. Me gustaria tomarme un minuto para
explicar este proceso. Todas las contribuciones se envian por correo a una tienda de UPS en Spokane. Retienen el correo durante un periodo de
tiempo (generalmente 2 semanas) y luego lo reenvian todo a mi direccion. Voy al banco un par de veces al mes si es posible o al menos una vez con
todas las contribuciones. Si un paquete llega al final del mes, es posible que no llegue al banco hasta el depdsito del mes siguiente. Asi que puede
ver que es mas que probable que sea un mes o mas para que su contribucion sea depositada. Esto variara dependiendo de la ubicacién del banco a
la residencia del Alt-Treasurer.

Si en algin momento tiene preguntas, comuniquese conmigo en alt-treasurer@area92aa.org o vaya al sitio web del Area y hay una lista de
informacién de contacto alli. DCM, por favor, pase esta informacion a sus grupos. Estoy mas que feliz de enviar informes mensuales o trimestrales
por correo electrénico a grupos individuales si asi lo solicitan.

Para concluir, quisiera dar las gracias a los ponentes de la mesa redonda de anoche. Realmente disfruté sus charlas y me llevé algunos grandes
recordatorios sobre por qué todos estamos aqui hoy. Gracias por permitirme ser de servicio.

Estén seguros, sanos y que Dios los bendiga
Cindy H.

Area 92 Alt-Tesorero

P72

Por favor, envie todas las contribuciones a:
Area Este del Estado de Washington 92
1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Caja #103
Spokane, WA 99202-1174
(0]
PayPal
(Se accede desde nuestro sitio web Area92aa.org)

Para los nuevos tesoreros y las personas que hacen contribuciones, POR FAVOR incluya el nombre de su grupo, €l nimero de identificacién del

grupo y el nimero de distrito en la(s) contribucién(es) para asegurarse de que doy el crédito adecuado a los grupos contribuyentes o si se trata
de una contribucion personal, indique "personal” en la linea de memo. Las contribuciones también se pueden hacer en el sitio web de AREA 92 por
PayPal. Esta configurado para generar toda la informacién personal / grupal. Si utiliza PayPal por favor sea completo con su informacion. Hay una
linea de memorandum para poner esta informacion.

Una vez mas, POR FAVOR agregue el nombre de su grupo y / o distrito a su linea de notas o ponga una nota en el sobre. El préximo Tesorero Suplente

necesitara esta informacidn para que su transicion sea lo mas fluida posible. También animaria a los GSR salientes a que transmitan esta informacién
a los Tesoreros del Grupo entrantes para que estén al tanto de esta informacidon. Muchas gracias por su apoyo.
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Secretario de Area - Puesto Vacante

Catedra de Archivos de Area

Hola Area 92,

El mes pasado, mi esposo y yo tuvimos la bendicion de poder pasar dos semanas en Hawai. Encontramos una reunién de A.A. que se reunia al
mediodia todos los dias en la playa y asistiamos casi todos los dias. Es muy agradable poder encontrar reuniones cuando viajamos, gracias a la
aplicacion de guia de reuniones. Via Zoom pude asistir al trimestral de enero. Espero con interés reunirme con mi comité directivo este mes para
discutir el progreso realizado en nuestra busqueda de un nuevo repositorio. He estado en contacto con Lisa D. Continua trabajando diligentemente
en la catalogacion de cajas de los archivos. Planeo visitar el repositorio tan pronto como el clima lo permita. También planeo asistir al taller del
Comité Permanente en marzo.

Valerie DeWitt
WSEA 92 Archives Chair, Panel 72

Archivista de Area

Hola a todos!

Las cosas se estan moviendo muy bien para los archivos este mes. La busqueda estd en marcha de un nuevo repositorio para que podamos avanzar
hacia el futuro con la digitalizacidn de nuestra coleccién y encontrar un lugar seguro y espacioso con electricidad, aire acondicionado, calefacciény
WIFI para satisfacer nuestras necesidades. Si tiene una pista sobre el espacio de alquiler que podria funcionar para nosotros, envieme un correo
electronico a archivist@area92aa.org para hacérnoslo saber.

He continuado catalogando nuestra coleccién y he estado trabajando en documentos y correspondencia desde que el Area 92 se separ6 del Area 72
en 1995-96. Todo el trabajo que se hizo antes de la creacion de la nueva area de delegados y después fue simplemente asombroso. También hubo
muchos articulos que el Area 72 nos doné que eran mucho mas antiguos y lo estoy manejando de manera segura para asegurarme de que se almacene
y esté disponible para aquellos que quieran investigar esta historia tan importante del Area 92 en el futuro.

Programaré una fiesta de trabajo para archivar nuestra coleccién de libros en el repositorio tan pronto como se caliente un poco en la primavera.
Deberan manipularse con cuidado con papel tamponado espolvoreado con bicarbonato de sodio y cubierto con papel de seda libre de 4cido antes
de colocarse en cajas de polipropileno. Esto debe hacerse para garantizar que ninguna humedad que pueda estar en los libros pueda causar dafios
durante el almacenamiento.

Aunque el progreso es lento, jestamos progresando! Creo en ser muy minucioso y manejar todo con tierno cuidado amoroso. Si lo hace, nos
aseguraremos de extender la vida Util de nuestra preciosa coleccién del Archivo del Area 92.

Sinceramente en servicio,

Lisa D.
WSEA92 Archivista

Presidente de Correcciones de Area - Sin informe

Presidente del CPC de Area - sin informe

Catedra de Vid y Literatura del Area - sininforme
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Editor de Boletines de Area
Un recuerdo para compartir,

Hace varios afios, como DCM, otro DCM en Florida me contactd con respecto a un recién llegado que se estaba mudando a Spokane por un trabajo.
Llamé a la DCM, interesada en saber como me localizé. Usando la direccion, el recién llegado le dio, ella averigud en qué distrito estaba usando los
mapas del distrito de nuestro sitio web del area, luego fue a la lista de contactos del Area y me encontrd. jQué gran uso de herramientas! Luego me
envid un correo electrénico pidiéndome que la llamara. Después de hablar con el DCM, obtuve la informacion sobre el recién llegado y descubri lo
que necesitaba. Luego pude organizar una patrocinadora femenina temporal para ella y consegui que se comunicaran para que cuando llegara, el
patrocinador temporal estuviera disponible para ella y la llevara a reuniones y le presentara a su nueva familia Spokane AA. A pesar de que este
evento fue raro, fue un gran ejemplo de cémo Bridging the Gap puede ayudar a los recién llegados.

Esta es nuestra responsabilidad, ayudar a las personas a hacer la transicion de los programas de tratamiento, carceles, instituciones o cuando se
mudan y dejan una familia para unirse a otra. Es nuestra responsabilidad de la mano de A.A. estar siempre alli para ayudar.

Agradecido de servir
Doug M
newsletter@area92aa.org
509-319-7510

Catedra de Informacion Publica de Area - sin informe

Silla de tratamiento Area

Informe de Tratamiento/Accesibilidades 2/7/22

Todavia estoy tratando de organizar mi espacio de trabajo de Google. Recogi algunos materiales de Fran L. para el tratamiento el 4 de febrero. Si
hay alguna silla de tratamiento hispana que necesite un libro de trabajo / paquete de tratamiento, tengo una disponible. Si usted es un presidente
de tratamiento para su distrito, por favor hagamelo saber por correo electrénico a treatment@area92aa.org. He estado revisando los temas de la
agenda para el tratamiento y espero con interés trabajar con el Comité de Revision de la Agenda de Tratamiento y daria la bienvenida a cualquier
otro que esté interesado en este tema.

YIS,

Miguel O.,
Catedra de Tratamiento/Accesibilidades, Area 92, Panel 72

Catedra de Traduccién de Area - sin informe

Comité de Finanzas — Sin informe
Comité del sitio web - sin informe

Registrador de Area

iLos GSR entrantes conectan a su grupo!
¢Estd actualizada la informacion de su grupo? Témese cinco minutos para completar este formulario: https://forms.gle/QpmDbGzhxzYzYJSP8 y
aproveche los servicios de GSO: GSR Kit, Box 459, (noticias trimestrales y notas de GSO), informes de contribuciones, anuncios importantes y mas.

Dianna M - WSEA 92 Delegado Suplente/Registrador Panel 70
alt-delegat@area92aa.org
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Informes de distrito y DCM

Distrito 2

iEl Distrito 2 ahora tiene un Manual del Distrito 2 de buena fe! Es muy simple, explicando las calificaciones, términos de servicio y actividades
propuestas de nuestros puestos de servicio. El Manual dice quién puede votar y aborda las decisiones que hemos tomado sobre cdmo manejar
nuestras finanzas. jYay!

Tenemos una nueva Catedra Grapevine/Literatura. Bienvenido Karyn L.

Decidiremos sobre el Presupuesto 2022 y reuniremos comités para los eventos del Area que organizaremos. Estamos organizando el Taller del
Comité Permanente en junio de este afio y la Asamblea Electoral en 2023.

Tenemos alrededor de una docena de personas en las reuniones del Distrito, divididas de manera bastante uniforme entre en personay en linea.
Somos un grupo tranquilo de GSR y contactos grupales. Cualquiera es bienvenido a visitar, y recibimos visitantes que comparten las discusiones.
jEstas invitado!

Rainey M
DCM

Distrito 3

Distrito 6

Chico hizo que ese mes pasara rapido. He estado muy ocupado con la planificacién de enero de 2022 Hybrid Quarterly. Yo fui el Presidente del evento.
Pujamos por el trimestral en la Asamblea de octubre de 2021. Nos reunimos en noviembre para poner la pelota en marcha estando meses atrasados
en muchas areas. Tuvimos un comité excepcional con la mayoria de los puestos ocupados. Muchas de estas personas son nuevas en el servicio
general y nuevas en la sobriedad. Nos reunimos el 7 de enero de 2022 para discutir si el trimestre deberia proceder virtualmente debido a la falta de
fondos. Tuvimos 19 pre inscripciones y 2 inscripciones de zoom y un déficit de $475. Me preocupaba si deberiamos convertir de un evento hibrido a
un evento solo de zoom. El comité de planificacién voto a favor de que el evento siguiera siendo una reunidn hibrida, asi que me puse en contacto
con Lisa G. para obtener orientacidn. Recibi una respuesta esa noche y se abordaron todas mis inquietudes.

Con el boletin de diciembre de 2021 hubo un anuncio que alenté a los miembros que asistieran en zoom a registrarse para el evento. Hubo una
avalancha de inscripciones recibidas haciendo este auto-apoyo trimestral, esto no podria haber sido sin su ayuda. Tuvimos un resultado sobresaliente.
59 personas en persona y 26 personas en zoom para un total de 85 miembros registrados. Se observé que teniamos 57 participantes en zoom. Esto
aumentaria la asistencia a 116 participantes. Esta es una increible demostracién de alcohélicos para llevar a cabo negocios del Area.

Tuyo en servicio,
Michelle W

Dcm6@area92aa.org

Distrito 8

Informe DCM - Dic 2021-ENE 2022

Hola servidores del Distrito 8:

Hemos cerrado 2021 y sobrevivido a un afio de cambios y ahora podemos reflexionar sobre las grandes oportunidades que tenemos para avanzar en
nuestra nueva rotacion para el Panel 72 GSC.

Al comenzar este Afio Nuevo, que el espiritu de servicio permanezca fuerte en nuestros corazones. Estoy agradecido por todos ustedes que han
servido en el Gltimo afio y espero trabajar con nuestra nueva rotacion en nuestro compromiso de servicio para ayudar a llevar el mensaje de AA el
préximo afio.

Notas de (14 de diciembre de 2021) Reunion de distrito:
Gracias a David R Alt-DCM por llenarme mientras estoy fuera de la ciudad. Asisti a la reunién virtualmente.
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Tuvimos 11 GSR, 4 electos / oficiales, 5 presidentes de comités y 6 invitados estuvieron presentes en la reunion. Total presentes 26 miembros del
Distrito. Dimos la bienvenida a los nuevos GSR: Ed. W para Young in Years y Mindy para WEIS y Jean A. para Serenity Sisters
Elegimos a Rachel H. para ser nuestra nueva Tesorera.

Notas de (11 de enero de 2022) Reunidn de distrito:

David R. Alt-DCM me reemplaz6 de nuevo. Tuvimos 16 GSR, 4 oficiales y varios presidentes de comités e invitados que asistieron. No tengo una
cuenta definitiva para los miembros presentes. Dimos la bienvenida a 3 nuevos GSR, Rolf M. para Daily Reprieve, Gloria para Sober Sisters, Ruth
D. para KISS.

Actividades - Diciembre y Enero:

DICIEMBRE DE 2021 SCW: Asisti virtualmente al SCW de diciembre que nuestro Distrito organiz6 en persona con el Presidente del Area CPC
Brande. Tuvimos una gran participacion tanto en persona como en zoom. Esta fue nuestra transicion de los Presidentes de Los Comités a la nueva
rotacién. Raves recibidos en el chile que Emily prepar6 para el almuerzo. Bienvenidos a los nuevos Presidentes de Area y Presidentes de Distrito,
espero con interés trabajar con ustedes.

Nuestro 3er comité de Legado celebrd una fiesta de Navidad y un taller sobre "Cdmo sobrevivir a las fiestas", el 18 de diciembre de 2021 en el CDA
Alano Club. Este fue un evento solo en persona y no pude asistir.

Enero 2022 Area 92 Trimestral: 14y 15 de enero organizado por el Distrito 6 en Yakima WA. El evento fue hibrido y asisti por Zoom. Tuvimos
alrededor de 100 miembros del Area que asistieron. Ben N. inici6 el proceso para asignar distritos a los 72 puntos de la agenda de la SGC. El
Distrito 8 fue asignado al Comité de Informes y Estatutos.

Proximos eventos: (Los folletos que estan disponibles se pueden encontrar en el sitio web del Area o en DE)

Miércoles, 22 de diciembre de 2021 al 16 de marzo de 2022: Taller semanal de manual de servicio, solo virtual de 5 pm.

12 de febrero de 2022, Escuela GSR: 10 am a 3 pm en Zoom.

Marzo -4-6 de marzo de 2022, PRASSA: Reunidn Virtual. La inscripcion ya esta abierta en el sitio web de PRASSA.

19 de marzo de 2022: Taller del Comité Permanente. 10 am — 3 pm. Organizado por el Distrito 19 en Ephrata, WA. Hibrido.

8-10 de abril de 2022: Asamblea Pre-Conf del Area 92. Coeur d'Alene, anfitrién del Distrito 8. Hibrido.

La unidad y el compafierismo son esenciales para una vida con proposito en la sobriedad. Cémo y por qué, interactuamos entre nosotros es como y
por qué recargamos nuestra humanidad central. No olvidemos la piedra angular de la comunion de AA y su relacion con el servicio. La voluntad de
servir a los demas es un regalo que recibimos de la comunidad de AA.

En amor y servicio,

Catalina B.
Distrito 8 DCM

Distrito 9

Informe DCM Febrero 2022
Hola desde el Distrito 9 aqui en el area de Walla Walla.

Cuando me preguntaron si consideraria ser DCM. Me dijeron que era una posicién muy facil. Bdsicamente seria una secretaria glorificada y si pusiera
mas de una hora de tiempo en un mes, jjestaba trabajando demasiado duro!! Bueno, como todos ustedes saben, jesta fue probablemente la mayor
subestimacion de la historia! :) iCreo que me engafiaron para que entrara en servicio! Me alegro de haber dicho que si, ya que esta posicion me ha
dado la oportunidad de conocer y trabajar con tantas personas aqui en el Distrito 9, asi como con personas en el Area. Gracias a todos los que han
soportado todas mis preguntas. Me sorprende la cantidad de personas que estan ansiosas por ayudar.
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He tenido muchas oportunidades de hacer cosas que nunca antes habia hecho, como organizar mi primera reunién de GSR, dar mi primer Informe
de DCM, asistir al Taller semanal de Manual de Servicio, unirme a las sesiones mensuales de intercambio de DCM vy asistir a mi primera reunion de
asamblea trimestral (en persona) en Yakima el mes pasado. No hace falta decir que he invertido mas de mi hora mensual de servicio :)

Todos nuestros puestos de servicio del Distrito estdan ocupados y la mayoria de los GSR asisten a nuestra reunion de distrito, asi que he podido
trabajar con muchos de ellos. Anteriormente teniamos puestos de servicio de Horarios y Webmaster como dos puestos separados, pero votamos

para combinar ambos puestos en el Comité de Tecnologia del District 9. Una de las mayores contribuciones que he podido hacer hasta ahora
es trabajar con nuestro recién formado Presidente del Comité de Tecnologia, quien ha estado actualizando nuestro sitio web local para hacerlo mas
facil de usar y agregar informaciéon mas util. También estamos viendo la necesidad de tener mas reuniones virtuales y este Comité ayudard a
implementar estos cambios asegurandose de que cualquier persona que necesite asistir a reuniones virtuales pueda encontrarlas y asistir. A pesar
del aumento de las tasas de COVID, la mayoria de las reuniones han seguido reuniéndose en persona, por lo que no ha habido interrupciones hasta
ahora.

Espero con interés ver a muchos de ustedes en las proximas Conferencias.
Bendiciones

Judy Mc

Distrito 13

Este es el Informe mensual del Boletin del Distrito 13. Como dije en el informe del mes pasado, celebramos nuestras elecciones vy, al pasar a la
siguiente rotacion, estamos en muy buena forma en lo que respecta a los puestos de Presidente que se estdn cubriendo. Tenemos nuestra Reunién
de Distrito el 2do martes del mes a las 6:30 PM. Es solo Zoom y a la mayoria le gustaria mantenerlo asi. Pronto tendremos nuestra primera reunién
de distrito de la nueva rotacion, asi que esperamos tener una buena participacién y mas noticias para compartir.

Gracias, Jamie K. Distrito 13 DCM

Distrito 24

Distrito 25
Boletin de febrero de 2022

Estamos practicando la Primera Tradicién haciendo unidad con los grupos que forman el Distrito 25. El Grupo 30 de Julio, Grupo Solo por Hoy, Grupo
Milagros, Grupo Un Nuevo Camino y Grupo Unidad de Toppenish. El taller de Tradiciones se realiza en los grupos.

El Distrito 25 se retine en Grupo Nuevo Camino cada segundo domingo del mes a las 4:00 p.m.
Tiene un representante ante la Oficina Intergrupal y un representante ante el CPC.

Hoy me acompanan el secretario, Liberato R., el tesorero, José L., y los GSR de Grupo Milagros, Jaime, Grupo 30 de Julio, Cireno, y Grupo solo por
Hoy, René. Quiero agradecer al grupo su presencia a los comparieros, Maria, José R, Enrique A., Saul y Jorge.

Les deseo felices 24 horas a la comunidad Alcoholics Anonymous y que Dios los bendiga con su servicio.
Toribio

Distrito 25 de DCM
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Distrito 26

Hola lectores del Boletin del Area 92, y gracias a todos por su servicio! El Distrito 26 estd vivo y bien y estamos haciendo presentaciones para nuestro
anfitrién del Area 92 July Quarterly. Nos reuniremos a finales de este mes para concretar algunos de los detalles, pero tenemos las instalaciones
reservadas y las habitaciones bloqueadas en dos de nuestros hoteles locales. Estd a menos de cinco minutos en coche de los hoteles a las
instalaciones. Creo que esta sera una reunién hibrida. No me citen sobre eso todavia, por favor. Se nos ha asignado, junto con el Distrito 6, CPC para
la revision y el resumen de la Agenda. iEstamos deseando trabajar con ellos! No tenemos ninguna otra actividad planeada en un futuro cercano, pero
nos gusta mantenernos ocupados, asi que estoy seguro de que eso cambiara en breve. Varios de nosotros asistiremos a la Reunion de Revisidén
Resumida de la Agenda, que se hara para cuando esto se vea, asi que espero verlos a todos en el Taller del Comité Permanente de marzo.

Y. L.S. Todd D.

722 Comision de la Conferencia de Servicios Generales

Puntos del orden del dia

Linea de tiempo

e Del 15 al 27 de febrero - Reciba la agenda final de la SGC - Hojas de resumen del punto creadas y enviadas a los Grupos para su revision.

e 19 de marzo - Taller del Comité Permanente - Los lideres de equipo organizaran sus respectivas salas de trabajo para compartir y
cualquier aclaracion necesaria.

e  8-10de abril - Asamblea previa a la Conferencia - Los miembros del equipo compartiran la presentacion de los puntos del orden del dia al
drgano para su discusién y aclaracién.

Los equipos de resumen de los puntos del orden del dia deben ponerse en contacto con los distritos asignados para hacer planes y establecer
fechas de reunién para revisar la informacién de antecedentes y crear hojas de resumen de los puntos del orden del dia para los grupos. Como
Comité WSEA 92 que elegimos, nombramos y DCM, es nuestra responsabilidad apoyar a nuestros Grupos proporcionando esta informacién y
ayudar con cualquier aclaracion o pregunta sobre los puntos de la agenda. Una hoja de resumen de muestra del afio pasado para revisar.
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Panel 71 General Service Conference 2021

Area 92 - Agenda Itemn Review Summary
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Aginda’

& grial and Lo nal walbeie
W hy is this on the Aganda? A4y have been usieg the Grapevne Lo carry The meviage Lo b
stk o e B

Whiat dows the Should @ pamphlat Ba crasted, sxplaining ind pving idaic on bew 10 ve the Grigavine
Dslegaie naed o Mo g i
hricow?
Prafaranca?
Supporl/Uepoau:
Add Lommunk|u}:

SAMPLE

12| Pagina



Boletin del Area 92

2022 GSC - Area 92 - 72nd GSC Agenda ltem Review Teams
Agenda Agenda Team Agenda Item Agenda Item Summary Teams Focus
Committee Category Name Count Past Delegates Elected Chair/Appointed By District

I Agendai Secondary AG 5 Gary P Benjamin G | Jehnny A 4,186
l. CPC Primary CPC 5 Mike M Diana M Jay J 6, 26
Il Corrections Primary CORR 4 Gene D Ben N Marc M 12,13, 23
V. Finance Secondary FIN 3 Rad M Fran L Fran L 7.15
W. Grapevine Primary GV 4 Allen D Lisa G Eddie P 11,2
VI, Literature Primary LIT 21 David M Ben N Eddie P 17, 21,8,9,13,14
Vil.  Policy & Admissions Secondary P&A 7 Rad M Diana M Brian B 2,3
WVill. Public Information Primary Pl 18 Scott R Ben N Jay J 10,22, 26,14, 5
1X. Report & Charter Secondary R&C 5 Mike M Lisa G Johnny A 8,24
X.  Treatment/Access Primary T&A 7 David M Fran L Michael O 9,25
Xl.  Trustees Secondary TRU 7 Gary P Benjamin G Doug M 19, 23
X1l Archives Primary ARC 1 Allen D Lisa G Valerie D 14
*l. Intl.  Conv. | Forums, Secondary ICF 2 Mike M Benjamin G |Valerie D 5

722 Comision de la Conferencia de Servicios Generales

Puntos del orden del dia

I. Orden del dia

A. Revisar las sugerencias para el tema del cuadro de servicios generales de 2023
Conferencia.

B. Revisar las ideas de temas de presentacidn / discusion para las Generales de 2023
Conferencia de servicio.

C. Discutir ideas de temas de taller para la Conferencia de Servicios Generales de 2023.

D. Revisar el Formulario de Evaluacion de la Conferencia de Servicios Generales, distribucidn
proceso y Resumen de Evaluacion 2021.

E. Examinar el informe sobre la marcha de los trabajos relativos a la mejora de la Conferencia.

Il. Cooperacion con la comunidad profesional

A. Revise el informe de progreso en la pagina de LinkedIn de A.A.W.S.

B. Revise las revisiones sugeridas para el proyecto de folleto "A.A. en su
Comunidad".

Examen del informe sobre la marcha de la elaboracién de folletos orientados hacia el exterior
para los profesionales de la salud mental.

D. Considerar la posibilidad de crear un nuevo folleto disefiado para ayudar a los comités de C.P.C.
llegar a tantos médicos como sea posible.

E. Revisar el contenido y el formato de C.P.C. Kit y Libro de Trabajo.

lll. Correcciones

A. Revise el contenido y el formato del Kit de correcciones y el libro de trabajo.

B. Reconsiderar el uso del término "persona bajo custodia" en la literatura de A.A.
C. Considerar las solicitudes para limitar los cambios al libro Alcohélicos Anénimos.
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D. Discutir la solicitud de hacer que la literatura de A.A. cambie lentamente y con A.A.
propdsito principal en mente.

IV. Finanzas
A. Revise el paquete de autoaporte.
B. Considere la solicitud de agregar un descargo de responsabilidad histérico al frente del libro
Doce pasos y doce tradiciones.
C. Considerar la solicitud de que todos los cambios propuestos al libro Doce Pasos y
Doce Tradiciones se manejan en notas a pie de pagina.
V. Grapevine/La Vifia
A. Revise el informe de progreso sobre las revisiones del libro de trabajo de AA Grapevine.
B. Revisar el informe de progreso en las cuentas de Instagram de Grapevine y La Vifia.
C. Considere la lista de temas sugeridos del libro de Grapevine para 2023 y mas adelante.
D. Discutir el amplio impacto que el cambio del Preambulo ha tenido en nuestra A.A.
Compaiierismo.
VI. Literatura
A. Revisiéon anual de la matriz de literatura de recuperacion.
B. Revisar el borrador del lenguaje con respecto a la seguridad y A.A. que se incluira en Living Sober
y el folleto "Preguntas y respuestas sobre el patrocinio".
C. Revisar el borrador del folleto basado en los Tres Legados de A.A.
D. Revisar el proyecto de folleto "Los Doce Pasos llustrados".
Examen del informe sobre la marcha de los trabajos relativos al folleto "Los Doce conceptos"
llustrado".
F. Revisar el informe de progreso con respecto al folleto "é Demasiado joven?"
G. Revisar el borrador del folleto revisado "Los jovenesy A.A."
Examen del informe sobre la marcha de la actualizacion del folleto "A.A. for the Black"
y alcohdlico afroamericano".
I. Revisar el informe de progreso con respecto a la actualizacién del folleto "A.A. para los nativos"
Norteamericano".
J. Revisar el informe de progreso con respecto al desarrollo de una cuarta edicién del libro
Alcohdlicos Anénimos.
K. Revisar el informe de progreso con respecto a la traduccion del libro Alcohélicos
Andnimo (Cuarta Edicién) en lenguaje sencillo y llanamente.
L. Revisar el informe de progreso con respecto a las solicitudes para desarrollar libros de trabajo de guia de estudio
para A.A.
M. Revisar el informe de progreso con respecto al desarrollo de una quinta edicién del libro
Alcohdlicos Anénimos.
N. Discuta la version existente del folleto "Doce Tradiciones llustradas”.
O. Discutir las actualizaciones de publicacion de la OSG segun la politica de impresion de A.A.W.S.:
1. Revise el borrador de la actualizacién del folleto "éEs A.A. para usted?"
2. Revise el borrador de la actualizacidn del folleto "éHay un alcohdlico en su
éVida?"
3. Revise el borrador de la actualizacién del folleto "Preguntas frecuentes sobre
AA"
4. Revise el borrador de actualizacion del folleto "This Is A.A."
P. Revisar el informe de progreso con respecto a la estrategia para hacer accesible la literatura actual
en todos los formatos posibles.
P. Revise el informe de progreso con respecto al libro de trabajo del Comité de Literatura.
R. Discuta los cambios en el texto del libro Doce Pasos y Doce Tradiciones como
dirigida por la 712 Conferencia de Servicios Generales.

VII. Politica/Admisiones

A. Revisar el informe del gerente general de la OSG con respecto al servicio general
Seleccién del sitio de la conferencia.

B. Revisar las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2026.
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C. Discutir el procedimiento: "Proceso para la aprobacidn de observadores a la Conferencia".

D. Examinar el informe sobre la marcha de la elaboracion de un proceso mediante una reunidn virtual
tecnologias para sondear el G.S.C. entre reuniones.

E. Examinar el informe sobre el proceso de distribucidon equitativa del volumen de trabajo.

F. Considere la solicitud de restaurar un parrafo en la historia "Libertad de esclavitud"
en el libro Alcohdlicos Anénimos.

G. Considerar la solicitud de revisar el folleto "Preguntas y respuestas sobre
Patrocinio" para reflejar la experiencia compartida sobre el patrocinio del servicio.

VIII. Informacion publica
A. Revisar el Plan Integral de Medios de Informacién Publica 2022.
B. Anuncios de servicio publico (PSA):
1. Revise la informacion de distribucidn y seguimiento de dos anuncios de servicio publico de video:
i. "Sobriedad en A.A.: Mi bebida construyé un muro"
ii. "Sobriedad en A.A.: Cuando beber ya no es una fiesta".
2. Revisar el informe de 2021 sobre la "Relevancia y utilidad del video"
ANUNCIOS de servicio publico".
C. Revisar un informe de progreso y el Plan de Podcast de la OSG.
D. Informe de revision sobre el "Rendimiento de YouTube".
E. Informe de revision sobre el "Rendimiento de Google Ads".
F. Informe de revision sobre el "Desempefio de la Guia de Reuniones".
G. Revisar el "Informe del cuarto trimestre de 2021 sobre la supervision de la Junta de A.A.W.S.
Sitio web de G.S.0. A.A."
H. Informe de revision sobre "Sitio web, marketing y podcast de AAGV/La Vifia".
. Discutir la investigacidn de viabilidad sobre la colocacién pagada de videos de PSA en streaming
Plataformas.
. Discutir folletos/materiales de informacion publica:
1. Considere la sugerencia de revisar el folleto "A.A. De un vistazo".
2. Revisar las revisiones sugeridas al folleto "Speaking at Non-A.A.
Reuniones".
3. Revise las revisiones sugeridas al folleto "Comprender el anonimato".
4. Considere la solicitud de retiro y reemplace el "Archivo de hechos de A.A."
K. Solicitud de revision para crear una nueva forma de comunicacién para abordar el anonimato
en las redes sociales.
L. Informe de revision sobre ideas de desarrollo y distribucién para la "Trienal de A.A.
Encuesta de membresia".
M. Revise el contenido y el formato de P.I. Kit y Workbook.

—

IX. Informe y Carta

A. Analice el Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales.

B. Revise el Manual de Servicio de A.A., edicién 2021-2023.

C. Revisar el informe de progreso de A.A.W.S. Publishing sobre una nueva seccién que se agregara
al final de los Doce Conceptos para el Servicio Mundial titulados "Enmiendas".

D. Considere la solicitud de incluir un predambulo de G.S.R. en el folleto "G.S.R.: Your
El vinculo del grupo con A.A. en su conjunto".

E. Considerar las solicitudes de que el capitulo titulado "La opinidn del médico" sea devuelto a
pagina uno, como lo fue en la Primera Edicién.

X. Tratamiento y accesibilidades

A. Revise el informe de progreso sobre el folleto "A.A. para el alcohdlico mayor".

B. Revisar el informe sobre la marcha de las entrevistas de audio militares.

C. Discutir el borrador de la versién de las Directrices de A.A. para comunidades remotas.
D. Revisar el contenido y el formato del kit de tratamiento y el libro de trabajo.

E. Revisar el contenido y el formato del Kit de Accesibilidades y el Libro de Trabajo.

F. Considerar la solicitud de revisar el folleto "The A.A. Group" para reflejar el
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importancia del grupo como una "entidad espiritual" como se indica en la Forma Larga de
Tradicién Cinco.

G. Considere la solicitud de revisar el texto en el capitulo "Descansar lo suficiente" en el
folleto Living Sober.

XI. Fideicomisarios

A. Revisar los curriculums de los candidatos para:
1. Fideicomisario Regional del Este de Canada
2. Fideicomisario Regional del Pacifico

B. Revisar la lista de fideicomisarios y funcionarios de la Junta de Alcohdlicos del Servicio General
Andnimo, Inc.

C. Revisar la lista de directores de A.A. World Services, Inc.

D. Revisién de la lista de directores de AA Grapevine, Inc.

E. Examinar los "Procedimientos para una reorganizacién parcial o completa de la
Junta de Servicios Generales, las Juntas de A.A.W.S. o AA Grapevine".

F. Considerar la posibilidad de revisar el texto que destaca las funciones de servicio a nivel de grupo en el
folleto "The A.A. Group".

G. Considere la solicitud de revisar el folleto "¢ Crees que eres diferente?" a
incluir historias que reflejen una mayor diversidad.

XIl. Archivos
A. Revisar el contenido y el formato del libro de archivos.

Xlll. Convenciones Internacionales/Foros Regionales
A. Discutir el informe de actualizacion sobre los métodos para cerrar las Grandes Reuniones en el
Convencion Internacional.

B. Discutir formas de fomentar el interés en los Foros Regionales y atraer a los asistentes por primera vez.

iPor favor, lldmame en cualquier momento si tienes alguna pregunta!

Siempre agradecido de servir,
Ben N

Delegado - Area 92 Panel 72
208-755-2345
delegate@area92aa.org
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iREPRESENTANTES DE SERVICIOS GENERALES

DEL AREA 92!

iiMANTENGA A SU GRUPO CONECTADO A LA CONFRATERNIDAD!!

LA*DE LA 72.2 CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES ESTA A SOLO 3 CLIC
DE RATON

1. Visite - area92aa.org
2. Haga clic en la pestana "Recursos”
3. Utilice los enlaces en "72.2"™* agenda

del GSC" jEs su AA! La conciencia colectiva de todos los Grupos de AA determinara Iz
direccion de nuestra Comunidad hoy y en el futuro. Traiga la experiencia y los puntos de vista
de su Grupo en |z Agenda de |3 Asamblez Pre-Conferencia de abril. Unamonos en I3
Fraternidad de amor y servicio para una informada discusion su 72" GSC... iGRACIAS por su
servicio!

Ben N, WSEA 92 Delegado - Panel 72

I Concepto “

La responsabilidad final y la maxima cutoridad para los servicios mundiales de AA deben
residir siempre en la conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad”
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Adcaholi . )
Anomymous | General Service Board of Alcoholics Anonymous, Inc.
WWW.AR.OIE 475 Riverside Dree, 11Th Fioor, Mews ok, NY 10115 { Telephons: (2121 ERJ-3400

Plairia deect @l

commaunicrican la

Estimados amigos de AA:

Antes que nada, gracias por participar en nuestra Séptima Tradicidn a trawés de sus
contribuciones a [ Junta de Servicios Generales. Nuestro cafundadar Bill W planted la
siguerte pregunta: [ _|icdmo e encajan los servicios de Af_ en &l cuadro global? | Par queé
debemas financaries?” Su respeesta fue sendilla y sigue siendo wilida hoy en dia. “Todos y coda
wro oe ks serwicios o A4 exhin encominodos o hocernos pasibie reailisar mds y mejores
trobojos e Poso Doce, po seo gue & brate de wn locol g reunidn de gropo, oe e oficmg
centrid o de indergrvpo..a de e Sede de senacias mondiches ™ E5 en este espiritu que la Oficina
de Servicios Generales [0%G) apoya sus esfuerzos por levar el mensaje de esperanza al
alcohdlico que ain sufre.

Disrante décadas, toda la correspondencia a la 086G, induyendo neestras contribuciones, s=
enwiaba a Bax 4589, Grand Central Station, New Yark, NY 10163. A |o large de los afos, la casilla
de correo [Bax) 459 e corvirtic en una parte tan integral de A&, que nuestro baletin de la 050G
redibid ese mismo nomibre.

Ahora, su oficina y junta tienen el agrada de anunciar que vamaos a adaptar un nueeva métoda
para procesar nuestras contribuciones de la Séptima Tradicidn, gue redwcird bos costos y, a fin
de cuertas, permitird mayores inversiones en servicias para miembres y grupoes. En relacidn con
=580, gueremas avsarles que $& ke astablecido una casilla de correo aparte, LA T S
para las contribuciones de la S&ptima Tradicidn. Este cambio nos permiticd procesar las
contribuciones con manpor efickendia & importantes ahonnos para la Comunidad.

A partir de ahara, par Favar @nwien sus chegues de contribucionses a:
Past Office Bax 2407
tames A Farley Station
Mew York, NY 10116-2407

Diurante los prdximos meses, estaremas actualizando y reimprimiendo nuestros sobres de
contribuciones y la literatura respectiva, para reflejar este cambio. Para ayudar a que este
cambio s=a adoptado lo més plena y rdpidamente posible, les pedimos su ayweda para compartir
=ita informacdn con fus compafieros v gropas de A8

Hemaos tratado de preparar de antemana las preguntas gue padrian tener acerca de este
cambio y sus respectivas respuestas. 5ino ven su pregunta a continuacidn, pdnganse en

contacto con &l 2guipas de servicios a los miembros escribiendo a membersergces S a3 arg o
llamanda al 21X 830 3023,

£Por gué es necesario este cambio?

Abrir los sobres de contribeciones, eicanear tu contenido y depositar los chegues &n el banco
reguisre das o tres empleados a tiempo completo y una cantidad de tiempo significativa. Para
aharrar tiempo y dinero, estames tercerizanda esta labor a nuestro banco, gue cuenta con el
eguipd y personal especializados para llevar a cabo estas tareas mds rpsdaments y a un menar
cosio. El banco exige gue utilicemos un mimero de casilla de cormeo excdlutivg para este servicio.
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iDe qué manera cumiplira el banco con la 5&ptima Tradicion?

Lusgo de que la contribwcion haya sido escaneada, pero antes de ser depositada, el banco
transmitira el escaneo al personal de nuestra oficina, que verificara gue la contribucion
provenga de un miembro o grupo de AA. Para cada contribucidn, el personal le pedira al banco
que procese el depdsito o bien, si ze determina que no es de un Companero o grupo de AA, Que
lo devuelva a quien ko haya enviado.

iDe qué manera garantizard el banco el anonimato de los miembros de la Comunidad?
El banco cuenta con salvaguardas fisicas, electronicas y de procedimiento que cumplen las
normas federales, para mantener segura su informacitn de cualguier acceso o uso No
autorizado. La informacidn esta protegida con encriptacion (cifrado) de 128 bits.

Esta nueva casilla de correo, { es para toda la correspondencia con la O5G7?
Mo, esta nueva casilla de correo es dnicomente poro contribuciones. Por favor sigan enviando
los pedidos de literatura y la correspondencia a Post Office Box 459, New York, MY 10163-04549.

£0ué sucede si accidentalmente envio una contribucidn a Box 4597

Dicha contribucion serd enviada al departamento de correo de |a 05%G, que a su vez o enviara a
la nseva casilla. Su contribucion sera recibida, depositada y confirmada, pero el proceso llevara
mas tiempo y serd mas costoso.

§0uwé sucede =i accidentalmente envio un pedido de literatura o una carta a la nueva casilla
de cormmeo?
El banco remitira el sobre a la 05G.

f{Hay otras maneras en gque pueda ayudar a reducir el tiempo y costo de proceso de las
contribuciones?
%i, hay dos maneras en que puede ayudar a reducir el tiempo v costo de proceso de las
contribuciones:
1. Haga su contribucion en linea en waw.aa.0rg utilizando una tarjeta de crédito o bien
Payial.
2. Incluya una direccidn de correo electrdnico con su contribucidn. Esto nos permite
mandarke una confirmacidn de gue hemos recibido su contribucidn, y le ahorra a As el
costo de imprimir y enviar por corren postal dicha confirmacian.

Fara mayor informacian, puede contactar a nuestro equipo de servicios a lbos miembros en
memberservices@aa.org o llamando al 212 870 3023,

Fratermalmente,

A ot Wl

Baob W.

Gerente General
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WSEA 92

DCM/GSR
SGCHOOL

FOR NEW AND OLD TRUSTED SERVANTS

SATURDAY, FEB 12TH 10:00 - 3:00

IOo00OM MEETING ID: B72 8246 T583
LOGIN PASSWORD: 566324

CLICK TO LOGIHN

Serucbue of the Confenesos |

AR AL
PRESEMTED TO YOU BY: -
PAST DELEGATES ~ coomsmacounss Y
Rad M. Panel 58 G samnct oo v

Dolores E. Pane| 64

FOR MORE INFORMATION

alt-delegate@ares 2y, February [Zth

arm - 300 pm

Criara b, (509

20|Pagina



Boletin del Area 92

Pautas de envio de boletines de area

El Boletin del Area 92 - Publicado mensualmente

El Boletin es nuestro principal modo de comunicacién en el Area 92 y se basa en las presentaciones de cada uno.

de nosotros: Nuestros DCM, GSR, funcionarios electos, presidentes y delegados designados, pasados y presentes, asi como cualquier miembro dentro
del Area 92. Geograficamente, el Area 92 incluye el este de Washington, el norte de Idaho, el oeste de Montana y Hermiston Oregon.
Presentaciones: Cualquier Miembro de A.A. puede enviar informacion, preguntas, informes, ideas o puntos de discusién al Editor. Todas las
presentaciones estan sujetas a edicion para la gramatica, la estructura de la oracién y la ortografia. Cualquier opinion expresada en este documento
no esta respaldada ni aprobada por A.A. en su conjunto ni ningln articulo o actividad publicada por A.A. en su conjunto, excepto cuando la literatura
aprobada por la Conferencia es citada o protegida por derechos de autor por A.A.W.S.

La fecha limite de presentacidn es ©' > de cada mes a las 5 p.m. hora estandar del Pacifico. Cada presentacién debe tener aproximadamente 250
palabras.

Métodos de envio: Correo electronico a newsletter@area92aa.org o Correo postal de EE. UU. a la direccién a continuacion
Boletin del Area 92

3834 N. Normandia St.

Spokane, WA 99205

Este es el descargo de responsabilidad y las pautas de envio que se encontraran en cada boletin mensual del area.
Los cambios incluyen:

e Lafecha limite de presentacion se ha cambiado del ° del mes al 5 del mes.

e  No se aceptardn entradas de texto telefénico.

e  Se ha cambiado la direcciéon postal.

e  Todas las formas de correo aceptado, US Postal, FEDEX, UPS, DHL, etc.

e  Todas las entradas y volantes deben ser claros y legibles.

e  La presentacion no garantiza la publicacién.
Gracias por su ayuda

iSinceramente tuyo en Servicio!

Doug M. Editor de boletines AREA 92 / Panel 72

éSe perdio un problema???

Archivo del Boletin del Area 92

Ir a: a rea92aa.org/newsletter
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FIFTY-FIFTH ANNUA

" PRAASA 2022 3P%
30 > ]

WHAT IS PRAASA? It is 3 day program which includes panel presentations on the General Service Con-
ference theme and agenda items, roundtable discussions for members to network with others who share
their service position, open mic sharing, questions and Al-Anon participation.

WHAT IS PRAASA’S PURPOSE? The purpose of PRAASA is to develop greater unity among the mem-
bers, groups, and Areas of the Pacific Region; to encourage the exchange of ideas and experiences; and to
provide an opportunity for members to discuss pertinent aspects of AA. The
Assembly and the PRAASA committee should always foster the Recovery,
Unity and Service legacies of AA.

AN EXPERIENCE YOU MUST NOT MISS! Come join over 1,500 excited
AA members from all over the Pacific Region and be part of this unfor-
gettable event. ASL and Spanish translation available.

B9 VNOTRIV ¢0 ¥

WHY ATTEND?

* To recharge your
enthusiasm for service

e Panel of Past and
Present Trustees

 Ask It Basket

e It’s in Oregon — first
time since 2007

Arizona

ALL AAs WELCOMED
REGISTRATION IN THE
FALL OF 2021

www.PRAASA.org

> OBV 1 LIWVE 41 VEWIN 7 N
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