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Saludos Área 92 
|   

 

  Área 92 

 

 

 

 
 

 

We are pleased to announce that we have selected 3 new 
Area 92 Standing Committee members today! 
 
Bryan B.  as the new Technology Committee Chair. 
Ed P.  Jr.  as the new G.V. and Lit. Committee Chair. 
John A.    as the new Translation Committee Chair. 
 
We hope that all will support these new members of our Area 
92 Standing Committee, and would like to thank them for 
making themselves available.   We look forward to their 
support and service to the groups and members of Area 92! 
 
We are still accepting Service Resumes for Public information 
and Area Secretary.  If you have any questions or wish 
further information, please contact me at any time. 
 
Best Regards! 
 
Benjamin G. 
Area 92 Chair 
WSEA 92 / AA 
chair@area92aa.org 

Tablero 72, Número 2 
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Febrero 2022 

Boletín del Área 92 

Declaración de objetivos 

Informar directamente "a 

aquellos a quienes sirven"; dar a 

conocer los eventos de AA; ser 

un foro para compartir y 

comentar. 

Dentro de esta edición 

 

Informes de servidor de 

confianza y DCM  

Artículos destacados,  

Información sobre envíos de 

boletines informativos 

Información de contacto del 

área 

Próximos eventos y folletos 

mailto:newsletter@area92aa.org
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Delegado de Área 

Saludos WSEA 92 Fellowship! 

 
En la 5ª Conferencia de Servicios Generales en 1955, se aprobó una resolución declarando que Alcohólicos Anónimos había "alcanzado la 

mayoría de edad".  Nuestros Grupos debían asumir la posesión de los tres legados de A.A.: Recuperación, Unidad y Servicio. La Conferencia de 
Servicios Generales representativa se convirtió en "El guardián de las Tradiciones de los Alcohólicos, el perpetuador de los Servicios Mundiales de 
nuestra Sociedad, la voz de la conciencia grupal de toda nuestra Comunidad, y los únicos sucesores de sus cofundadores, el Dr. Bob y Bill W".  

¡Tenía 2 años cuando esta resolución fue aprobada por unanimidad! Ahora, a los 69 años, es con toda la gratitud en mí asistir a la 72ª SGC 
en nombre del Área 92 y Alcohólicos Anónimos en su conjunto. ¡Estoy muy emocionado y necesito tu ayuda para prepararme! 

La espera casi ha terminado.... Estamos a días de comenzar el proceso de revisión del tema del orden del día de la 72ª Conferencia de 
Servicios Generales.  Nuestro objetivo: 1. Proporcionar a los grupos todos los puntos de la agenda y antecedentes antes del 27 de febrero.  número 
arábigo.  Compartir/Preguntas y respuestas en el Taller del Comité Permanente del 19 de marzo.  3. Un debate informado en toda la zona en la 
Asamblea previa a la Conferencia de abril.   

El principio de "conciencia de grupo" cobra vida a medida que nos informamos, discutimos y expresamos nuestra experiencia y puntos de 
vista en estos eventos, ¡y las muchas sesiones de intercambio que tendremos en el camino!  Qué maravillosa oportunidad de participar en el 
proceso que dará forma a Alcohólicos Anónimos hoy y en el futuro. Nuestra gran responsabilidad.... 

Queda mucho trabajo por hacer al servicio de nuestros Grupos.  Nuestra responsabilidad ahora es iniciar la discusión, informarnos y dejar 
que la voz de WSEA 92 sea escuchada en la Asamblea Previa a la Conferencia de abril.  No tengo ninguna duda de que WSEA 92 se unirá, "Unidos 
en Amor y Servicio" 

 
Estoy ansioso por visitar su Distrito / Grupo en persona o virtualmente para preguntas o aclaraciones sobre la revisión de la Agenda de 

este año ... contáctame en cualquier momento!  ¡GRACIAS! 

 
72º Tema SGC 
"A.A. Llega a la Edad 2.0 - Unidos en Amor y Servicio" 

 

Ben N - 208-755-2345 
Delegado WSEA 92 - Panel 72 

 

 
Delegado Alterno de Área 

febrero 5, 2022 

Dado que estamos en una nueva rotación, estoy aprendiendo muchas cosas nuevas, como el Programa de Conexión de Becas. Estoy disfrutando de 

conocer a los nuevos DCM y ALT DCM, ya que han estado ocupados actualizando los Grupos en sus distritos pidiendo una lista de Grupos, que he 

podido proporcionarles. Continuamos agregando nuevos GSR al Programa de Conexión de Becas. 

Me he estado reuniendo con varios de los delegados anteriores que intentan ayudar a finalizar las Escuelas GSR para el sábado 12 de febrero en 

Zoom.  Tanto Rad como Dolores están revisando el PowerPoint de la Escuela GSR en el sitio web del Área 92 para usarlo en la 

escuela.  Descubrimos varios elementos que necesitan actualización que habremos completado para el 12 de febrero.  Carole, la actual DCM del 

Distrito 5, es la anfitriona de la reunión y tendrá algunas palabras antes de comenzar la escuela.  Estoy deseando que llegue la primera Escuela GSR 

para la rotación del Panel 72. Esperemos que podamos conocer a muchos nuevos GSR. 

También estoy trabajando con Jennifer para configurar todos los DCM y Alt DCM con sus direcciones de correo electrónico de Google de área.  He 

estado llamando a algunos de ustedes para recordarles que para que puedan acceder a Google Drive necesitan usar su nueva dirección de correo 

electrónico de Google Area.  Una vez configurado, podrá recibir todo el correo electrónico enviado por los oficiales del área, así como acceder a 

Google Drive, Calendario y muchos otros elementos del espacio de trabajo de Google. 

Nuevamente espero poder servirles esta rotación como su Delegado Suplente. 

Diana M. 

Área 92 Delegado Suplente 

Panel 72 
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Presidente de Área  
 
¡Saludos Área 92! 

¡Enero fue un mes ocupado!   ¡Ha habido muchas actividades diferentes, cada una de las cuales requiere su propio tiempo y esfuerzo! 

La selección de los miembros del comité permanente del Área 92 ha sido un proceso continuo desde octubre de 2021.  Ha sido un proceso interesante, 
que se ha extendido fuera del proceso descrito en nuestro manual del Área 92.  Nosotros, como comité de selección, hemos seguido reuniéndonos 
cada mes para nombrar estos puestos a medida que hemos recibido currículums de servicio.   Parece que nos estamos acercando al final de este 
proceso con solo dos puestos restantes por nombrar.   Por lo tanto, al llegar a cualquier persona que pueda estar interesada, todavía necesitamos 
un Presidente de Información Pública y un Secretario de Área.   Cualquier persona interesada en estos puestos, no dude en revisar estas descripciones 
en nuestro Manual del Área 92 y contactarme en cualquier momento. 

¡El Trimestre de Enero celebrado en Yakima los días 14  y 15 fue un gran evento!  Representando la primera reunión de negocios de Area Hybrid, 

¡espero ver más de este tipo de reunión de negocios en el futuro del Área 92!   ¡Un agradecimiento especial al Distrito 6 y Michelle W. (DCM) por el 
maravilloso apoyo como Distrito Anfitrión! 

Ahora estamos en el proceso de planificar los próximos eventos, el taller del Comité Permanente de marzo en Ephrata WA. el sábado 19 de marzo, y 
la Asamblea Previa a la Conferencia de Abril que se celebrará en Coeur d'Alene ID del 8 al 10 de abril.  Ambos comités anfitriones han asegurado 
ubicaciones y están avanzando con la planificación de estos eventos. 

Los comités ad-hoc que se introdujeron en el trimestre de enero se encuentran en las etapas iniciales de la formación del comité y están activos en 
este momento. 

Por último, he estado en contacto cercano y constante con nuestro Delegado, trabajando en todo el proceso de discusión previa a la conferencia del 
Área 92.  Ha habido mucha planificación hasta este punto y comenzará a manifestarse en marzo y abril.  Es un placer trabajar con Ben N.  en este 
proceso integral, que llegará a todos los miembros y grupos del Área 92, ¡con la esperanza de alcanzar la mayor conciencia de Grupo del Área 92 
posible! 

¡Es un privilegio y un honor servir al Área 92! 

Tuyo en servicio 

Benjamín G. 

Cátedra área 92 

chair@area92aa.org 

360.713.2374 

 

 

 

 

 

Presidente Suplente de Área 

 

Hola Área 92, 

http://chair@area92aa.org
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Muchas gracias al Distrito 6 por organizar nuestro primer WSEA 92 Hybrid Quarterly en Yakima. Tuvimos un par de baches, pero lo anticipamos. La 

participación fue increíble tanto virtual como en persona, gracias a todos por su paciencia y comprensión a medida que hacemos la transición a una 

posible nueva forma de hacer nuestro negocio en el área. 

Una gran bienvenida a Bryan, Eddie y Johnny como nuestros nuevos presidentes designados entrantes, espero trabajar con todos ustedes. 

Marque sus calendarios para el Taller del Comité Permanente de marzo que se llevará a cabo en Ephrata por el Distrito 19 el sábado 19 de marzo de 

2022. Revisaremos y responderemos cualquier pregunta que pueda tener con respecto a los puntos de la agenda de la SGC, animaría a todos a ser 

parte de la conversación. 

La Asamblea Previa a la Conferencia de abril se llevará a cabo en Coeur d' Alene, Idaho, los días 8, 9 y 10 de abril de 2022. 

Gracias al Distrito 8 por ofrecerse como voluntario para ser anfitrión, los folletos y la información de registro saldrán a la luz. 

El Distrito 26 en Libby, Montana, será el anfitrión del Trimestral de Julio de 2022 en el Centro de Eventos Libby Memorial, el 15 y 16 de julio de 2022. 

Me he comunicado con Vicki en el Distrito 4 para verificar los preparativos para la Asamblea de Inventario de Octubre, pero aún no he podido hacer 

contacto. 

Recordatorio amistoso si usted es un distrito anfitrión para un evento del Área, según nuestro manual (2.1 G) (2.3 F) 

Los folletos de inscripción se distribuirán y colocarán en el sitio web de WSEA 92 y en el boletín de WSEA 92 con tiempo suficiente para la 

preinscripción (90-120 días antes de la fecha de la Asamblea / trimestral). No olvides traducir para nuestros Distritos Lingüísticos también. 

Cualquier pregunta, no dude en ponerse en contacto conmigo en cualquier momento. 

Gracias por permitirme el regalo para ser de servicio. 

Lisa G., Presidenta Alternativa, Área 92, Panel 72 

alt-chair@area92aa.org 

406.334.7091 

Tesorero de Área 
 
Tesorero 2/2022 

 
Buen día Área 92 y gracias por el honor de ser su tesorero.  Me encanta aprender mi nueva posición.  Es increíble lo vivo que me siento mientras 
trabajo en las finanzas. 

 
AA se trata de vivir la vida y crecer como humano.  Yo también vine, llegué a creer.  Hoy tengo fe en mí mismo y en los que me rodean.  Llegué a 
confiar y permitirme hacer preguntas, cuando no sé las respuestas. 

 
La vida es increíble y estoy muy agradecida.   

 
Nuestro estado financiero es sólido.  Estoy en proceso de conciliación financiera para el mes de enero.   Me reuniré con el comité de finanzas el 
martes. 

 
Tuve la oportunidad de reunirme con el comité de selección para nombrar nuevos presidentes.  Sin embargo, todavía te necesitamos.  Esa persona 
que busca el crecimiento personal y espiritual.  Todavía tenemos algunas oportunidades de servicio, por favor considere subirse al tren para una 
rotación de diversión y crecimiento. 

 
Acabamos de recibir los temas del programa del cuadro de servicios generales y avanzaremos con nuestros equipos para generar un resumen para 
enviar a nuestros grupos y miembros.  Si le apasiona trabajar en un equipo de resumen, contáctenos y nos sentiríamos honrados de que se una a 
nuestros equipos. 

 
La pasión y la compasión son verdaderamente bendiciones, estos son dones que he recibido en AA.  Comparte tu con el mundo. 

 

mailto:alt-chair@area92aa.org
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Gracias de nuevo por permitirme servir. 

 
Fran L 
Tesorero de Area92  

 
Tesorero Suplente de Área 
 
Bienvenido a los DCM, GSR y Panel 72 entrantes.  En este momento, continuaré sirviendo como su Tesorero Alterno temporal hasta la Asamblea de 
abril, cuando el cuerpo elegirá uno nuevo.  Por favor, transmita que este puesto debe cubrirse y si hay alguien que está interesado, ha revisado el 
puesto y le gustaría hacer preguntas, estaré encantado de hablar con ellos. 

 
He enviado los informes de fin de año 2021 sobre las contribuciones.  Si no los recibió y desea una copia para su grupo o distrito, envíeme un correo 
electrónico y le enviaré una. Su total de fin de año para 2021 fue de $ 33,791.57.  Por favor, transmita a sus nuevos tesoreros que es muy importante 
indicar su grupo, número de grupo y distrito en su contribución para asegurarse de que se acredite correctamente.  Hay varios grupos que usan el 
mismo nombre, por lo que, como mínimo, un número de distrito es más útil.  También estamos utilizando los nuevos números de grupo designados 
por GSO.  Si no sabe qué es, comuníquese con nuestro Delegado de Área Alternativa, quien también se desempeña como Registrador, y ella obtendrá 
esa información para usted.  Para aquellos que pueden ser nuevos en sus puestos, el Tesorero Alternativo del Área es quien procesa las 
contribuciones.  Se señaló que puede tomar un tiempo para que un control grupal o de distrito se despeje.  Me gustaría tomarme un minuto para 
explicar este proceso.  Todas las contribuciones se envían por correo a una tienda de UPS en Spokane.  Retienen el correo durante un período de 
tiempo (generalmente 2 semanas) y luego lo reenvían todo a mi dirección.  Voy al banco un par de veces al mes si es posible o al menos una vez con 
todas las contribuciones.  Si un paquete llega al final del mes, es posible que no llegue al banco hasta el depósito del mes siguiente.  Así que puede 
ver que es más que probable que sea un mes o más para que su contribución sea depositada.  Esto variará dependiendo de la ubicación del banco a 
la residencia del Alt-Treasurer. 

 
Si en algún momento tiene preguntas, comuníquese conmigo en alt-treasurer@area92aa.org o vaya al sitio web del Área y hay una lista de 
información de contacto allí.  DCM, por favor, pase esta información a sus grupos.  Estoy más que feliz de enviar informes mensuales o trimestrales 
por correo electrónico a grupos individuales si así lo solicitan.   

 
Para concluir, quisiera dar las gracias a los ponentes de la mesa redonda de anoche.  Realmente disfruté sus charlas y me llevé algunos grandes 
recordatorios sobre por qué todos estamos aquí hoy.  Gracias por permitirme ser de servicio. 

 
Estén seguros, sanos y que Dios los bendiga 

Cindy H. 
Área 92 Alt-Tesorero 

P72 

 
Por favor, envíe todas las contribuciones a: 

Área Este del Estado de Washington 92 
1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Caja #103 

Spokane, WA 99202-1174 

O 
PayPal 

(Se accede desde nuestro sitio web Area92aa.org) 

  

Para los nuevos tesoreros y las personas que hacen contribuciones, POR FAVOR incluya el nombre de su grupo,  el número de identificación del 
grupo  y  el número de distrito en la(s) contribución(es) para asegurarse de que doy el crédito adecuado a los grupos contribuyentes o si se trata 

de una contribución personal, indique "personal" en la línea de memo.  Las contribuciones también se pueden hacer en el sitio web de AREA 92 por 
PayPal. Está configurado para generar toda la información personal / grupal. Si utiliza PayPal por favor sea completo con su información.  Hay una 
línea de memorándum para poner esta información. 

  
Una vez más, POR FAVOR agregue el nombre de su grupo y / o distrito a su línea de notas o ponga una nota en el sobre.  El próximo Tesorero Suplente 
necesitará esta información para que su transición sea lo más fluida posible.  También animaría a los GSR salientes a que transmitan esta información 
a los Tesoreros del Grupo entrantes para que estén al tanto de esta información.  Muchas gracias por su apoyo. 

 

mailto:alt-treasurer@area92aa.org
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Secretario de Área - Puesto Vacante 

 
Cátedra de Archivos de Área 

 
Hola Área 92, 

 
El mes pasado, mi esposo y yo tuvimos la bendición de poder pasar dos semanas en Hawai.  Encontramos una reunión de A.A. que se reunía al 
mediodía todos los días en la playa y asistíamos casi todos los días.   Es muy agradable poder encontrar reuniones cuando viajamos, gracias a la 
aplicación de guía de reuniones.  Vía Zoom pude asistir al trimestral de enero.  Espero con interés reunirme con mi comité directivo este mes para 
discutir el progreso realizado en nuestra búsqueda de un nuevo repositorio.  He estado en contacto con Lisa D. Continúa trabajando diligentemente 
en la catalogación de cajas de los archivos.  Planeo visitar el repositorio tan pronto como el clima lo permita. También planeo asistir al taller del 
Comité Permanente en marzo. 

 
Valerie DeWitt 
WSEA 92 Archives Chair, Panel 72 

 

Archivista de Área  

 
Hola a todos! 

 
Las cosas se están moviendo muy bien para los archivos este mes. La búsqueda está en marcha de un nuevo repositorio para que podamos avanzar 
hacia el futuro con la digitalización de nuestra colección y encontrar un lugar seguro y espacioso con electricidad, aire acondicionado, calefacción y 
WIFI para satisfacer nuestras necesidades. Si tiene una pista sobre el espacio de alquiler que podría funcionar para nosotros, envíeme un correo 
electrónico a archivist@area92aa.org para hacérnoslo saber.  

 
He continuado catalogando nuestra colección y he estado trabajando en documentos y correspondencia desde que el Área 92 se separó del Área 72 
en 1995-96. Todo el trabajo que se hizo antes de la creación de la nueva área de delegados y después fue simplemente asombroso. También hubo 
muchos artículos que el Área 72 nos donó que eran mucho más antiguos y lo estoy manejando de manera segura para asegurarme de que se almacene 
y esté disponible para aquellos que quieran investigar esta historia tan importante del Área 92 en el futuro. 

 
Programaré una fiesta de trabajo para archivar nuestra colección de libros en el repositorio tan pronto como se caliente un poco en la primavera. 
Deberán manipularse con cuidado con papel tamponado espolvoreado con bicarbonato de sodio y cubierto con papel de seda libre de ácido antes 
de colocarse en cajas de polipropileno. Esto debe hacerse para garantizar que ninguna humedad que pueda estar en los libros pueda causar daños 
durante el almacenamiento. 

 
Aunque el progreso es lento, ¡estamos progresando! Creo en ser muy minucioso y manejar todo con tierno cuidado amoroso. Si lo hace, nos 
aseguraremos de extender la vida útil de nuestra preciosa colección del Archivo del Área 92. 

 
Sinceramente en servicio, 

 
Lisa D. 
WSEA92 Archivista 

 

 
Presidente de Correcciones de Área  - Sin informe 

 

Presidente del CPC de Área - Sin informe 

 

Cátedra de Vid y Literatura del Área  - Sin informe 

 

mailto:archivist@area92aa.org
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Editor de Boletines de Área 
 
Un recuerdo para compartir, 

 
Hace varios años, como DCM, otro DCM en Florida me contactó con respecto a un recién llegado que se estaba mudando a Spokane por un trabajo. 
Llamé a la DCM, interesada en saber cómo me localizó. Usando la dirección, el recién llegado le dio, ella averiguó en qué distrito estaba usando los 
mapas del distrito de nuestro sitio web del área, luego fue a la lista de contactos del Área y me encontró. ¡Qué gran uso de herramientas!  Luego me 
envió un correo electrónico pidiéndome que la llamara. Después de hablar con el DCM, obtuve la información sobre el recién llegado y descubrí lo 
que necesitaba. Luego pude organizar una patrocinadora femenina temporal para ella y conseguí que se comunicaran para que cuando llegara, el 
patrocinador temporal estuviera disponible para ella y la llevara a reuniones y le presentara a su nueva familia Spokane AA. A pesar de que este 
evento fue raro, fue un gran ejemplo de cómo Bridging the Gap puede ayudar a los recién llegados.  

 
Esta es nuestra responsabilidad, ayudar a las personas a hacer la transición de los programas de tratamiento, cárceles, instituciones o cuando se 
mudan y dejan una familia para unirse a otra. Es nuestra responsabilidad de la mano de A.A. estar siempre allí para ayudar.  

 
Agradecido de servir 

Doug M 

newsletter@area92aa.org 

509-319-7510 

 

Cátedra de Información Pública de Área  - Sin informe 

 

Silla de tratamiento Area 
 

Informe de Tratamiento/Accesibilidades 2/7/22 

Todavía estoy tratando de organizar mi espacio de trabajo de Google. Recogí algunos materiales de Fran L. para el tratamiento el 4 de febrero. Si 
hay alguna silla de tratamiento hispana que necesite un libro de trabajo / paquete de tratamiento, tengo una disponible. Si usted es un presidente 
de tratamiento para su distrito, por favor hágamelo saber por correo electrónico a treatment@area92aa.org. He estado revisando los temas de la 
agenda para el tratamiento y espero con interés trabajar con el Comité de Revisión de la Agenda de Tratamiento y daría la bienvenida a cualquier 
otro que esté interesado en este tema. 
YIS, 

 
Miguel O., 
Cátedra de Tratamiento/Accesibilidades, Área 92, Panel 72 

 

Cátedra de Traducción de Área - Sin informe 

 
Comité de Finanzas – Sin informe 

 
 

Comité del sitio web - Sin informe 

 
 

Registrador de Área 

¡Los GSR entrantes conectan a su grupo! 
¿Está actualizada la información de su grupo?  Tómese cinco minutos para completar este formulario: https://forms.gle/QpmDbGzhxzYzYJSP8  y 
aproveche los servicios de GSO: GSR Kit, Box 459, (noticias trimestrales y notas de GSO), informes de contribuciones, anuncios importantes y más.   

 
Dianna M - WSEA 92 Delegado Suplente/Registrador Panel 70 

alt-delegat@area92aa.org 

 

mailto:newsletter@area92aa.org
mailto:treatment@area92aa.org
https://forms.gle/QpmDbGzhxzYzYJSP8
mailto:alt-delegat@area92aa.org
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Informes de distrito y DCM 

 

Distrito 2 

¡El Distrito 2 ahora tiene un Manual del Distrito 2 de buena fe! Es muy simple, explicando las calificaciones, términos de servicio y actividades 
propuestas de nuestros puestos de servicio. El Manual dice quién puede votar y aborda las decisiones que hemos tomado sobre cómo manejar 
nuestras finanzas. ¡Yay! 
Tenemos una nueva Cátedra Grapevine/Literatura. Bienvenido Karyn L. 
Decidiremos sobre el Presupuesto 2022 y reuniremos comités para los eventos del Área que organizaremos. Estamos organizando el Taller del 
Comité Permanente en junio de este año y la Asamblea Electoral en 2023. 
Tenemos alrededor de una docena de personas en las reuniones del Distrito, divididas de manera bastante uniforme entre en persona y en línea. 
Somos un grupo tranquilo de GSR y contactos grupales. Cualquiera es bienvenido a visitar, y recibimos visitantes que comparten las discusiones. 
¡Estás invitado! 

 
Rainey M 

DCM 

 

Distrito 3 

Distrito 6 

Chico hizo que ese mes pasara rápido. He estado muy ocupado con la planificación de enero de 2022 Hybrid Quarterly. Yo fui el Presidente del evento. 

Pujamos por el trimestral en la Asamblea de octubre de 2021. Nos reunimos en noviembre para poner la pelota en marcha estando meses atrasados 

en muchas áreas. Tuvimos un comité excepcional con la mayoría de los puestos ocupados. Muchas de estas personas son nuevas en el servicio 

general y nuevas en la sobriedad. Nos reunimos el 7 de enero de 2022 para discutir si el trimestre debería proceder virtualmente debido a la falta de 

fondos. Tuvimos 19 pre inscripciones y 2 inscripciones de zoom y un déficit de $475. Me preocupaba si deberíamos convertir de un evento híbrido a 

un evento solo de zoom. El comité de planificación votó a favor de que el evento siguiera siendo una reunión híbrida, así que me puse en contacto 

con Lisa G. para obtener orientación. Recibí una respuesta esa noche y se abordaron todas mis inquietudes. 

Con el boletín de diciembre de 2021 hubo un anuncio que alentó a los miembros que asistieran en zoom a registrarse para el evento. Hubo una 

avalancha de inscripciones recibidas haciendo este auto-apoyo trimestral, esto no podría haber sido sin su ayuda. Tuvimos un resultado sobresaliente. 

59 personas en persona y 26 personas en zoom para un total de 85 miembros registrados. Se observó que teníamos 57 participantes en zoom. Esto 

aumentaría la asistencia a 116 participantes. Esta es una increíble demostración de alcohólicos para llevar a cabo negocios del Área. 

Tuyo en servicio, 

Michelle W 

Dcm6@area92aa.org 

 

Distrito 8 

Informe DCM - Dic 2021-ENE 2022 
Hola servidores del Distrito 8: 
Hemos cerrado 2021 y sobrevivido a un año de cambios y ahora podemos reflexionar sobre las grandes oportunidades que tenemos para avanzar en 

nuestra nueva rotación para el Panel 72 GSC. 
Al comenzar este Año Nuevo, que el espíritu de servicio permanezca fuerte en nuestros corazones.  Estoy agradecido por todos ustedes que han 

servido en el último año y espero trabajar con nuestra nueva rotación en nuestro compromiso de servicio para ayudar a llevar el mensaje de AA el 

próximo año. 
  
Notas de (14 de diciembre de 2021) Reunión de distrito: 
Gracias a David R Alt-DCM por llenarme mientras estoy fuera de la ciudad.  Asistí a la reunión virtualmente. 
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Tuvimos 11 GSR, 4 electos / oficiales, 5 presidentes de comités y 6 invitados estuvieron presentes en la reunión.  Total presentes 26 miembros del 

Distrito.  Dimos la bienvenida a los nuevos GSR: Ed. W para Young in Years y Mindy para WEIS y Jean A. para Serenity Sisters 
Elegimos a Rachel H. para ser nuestra nueva Tesorera. 
  
Notas de (11 de enero de 2022) Reunión de distrito: 
David R. Alt-DCM me reemplazó de nuevo.  Tuvimos 16 GSR, 4 oficiales y varios presidentes de comités e invitados que asistieron.  No tengo una 

cuenta definitiva para los miembros presentes.  Dimos la bienvenida a 3 nuevos GSR, Rolf M. para Daily Reprieve, Gloria para Sober Sisters, Ruth 

D. para KISS. 
Actividades - Diciembre y Enero: 
 
DICIEMBRE DE 2021 SCW: Asistí virtualmente al SCW de diciembre que nuestro Distrito organizó en persona con el Presidente del Área CPC 

Brande.  Tuvimos una gran participación tanto en persona como en zoom.   Esta fue nuestra transición de los Presidentes de Los Comités a la nueva 

rotación.  Raves recibidos en el chile que Emily preparó para el almuerzo.  Bienvenidos a los nuevos Presidentes de Área y Presidentes de Distrito, 

espero con interés trabajar con ustedes. 
Nuestro 3er comité de Legado celebró una fiesta de Navidad y un taller sobre "Cómo sobrevivir a las fiestas", el 18 de diciembre de 2021 en el CDA 

Alano Club. Este fue un evento solo en persona y no pude asistir. 
Enero 2022 Área 92 Trimestral:  14 y 15 de enero organizado por el Distrito 6 en Yakima WA.  El evento fue híbrido y asistí por Zoom.  Tuvimos 

alrededor de 100 miembros del Área que asistieron.  Ben N. inició el proceso para asignar distritos a los 72 puntos de la agenda de la SGC.  El 

Distrito 8 fue asignado al Comité de Informes y Estatutos.  

 
Próximos eventos: (Los folletos que están disponibles se pueden encontrar en el sitio web del Área o en DE) 
 
Miércoles, 22 de diciembre de 2021 al 16 de marzo de 2022:  Taller semanal de manual de servicio, solo virtual de 5 pm.  
12 de febrero de 2022, Escuela GSR: 10 am a 3 pm en Zoom.    
Marzo -4-6 de marzo de 2022, PRASSA: Reunión Virtual.  La inscripción ya está abierta en el sitio web de PRASSA. 
19 de marzo de 2022: Taller del Comité Permanente.  10 am – 3 pm. Organizado por el Distrito 19 en Ephrata, WA. Híbrido. 
8-10 de abril de 2022: Asamblea Pre-Conf del Área 92.  Coeur d'Alene, anfitrión del Distrito 8.  Híbrido. 
La unidad y el compañerismo son esenciales para una vida con propósito en la sobriedad.  Cómo y por qué, interactuamos entre nosotros es cómo y 

por qué recargamos nuestra humanidad central.  No olvidemos la piedra angular de la comunión de AA y su relación con el servicio.   La voluntad de 

servir a los demás es un regalo que recibimos de la comunidad de AA. 
 
En amor y servicio, 
 
Catalina B. 

Distrito 8 DCM 

 

 

 

Distrito 9 

Informe DCM Febrero 2022 
 
Hola desde el Distrito 9 aquí en el área de Walla Walla. 
 
Cuando me preguntaron si consideraría ser DCM.  Me dijeron que era una posición muy fácil. Básicamente sería una secretaria glorificada y si pusiera 
más de una hora de tiempo en un mes, ¡¡estaba trabajando demasiado duro!!  Bueno, como todos ustedes saben, ¡esta fue probablemente la mayor 
subestimación de la historia! :)  ¡Creo que me engañaron para que entrara en servicio!  Me alegro de haber dicho que sí, ya que esta posición me ha 
dado la oportunidad de conocer y trabajar con tantas personas aquí en el Distrito 9, así como con personas en el Área.  Gracias a todos los que han 
soportado todas mis preguntas. Me sorprende la cantidad de personas que están ansiosas por ayudar. 
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He tenido muchas oportunidades de hacer cosas que nunca antes había hecho, como organizar mi primera reunión de GSR, dar mi primer Informe 
de DCM, asistir al Taller semanal de Manual de Servicio, unirme a las sesiones mensuales de intercambio de DCM y asistir a mi primera reunión de 
asamblea trimestral (en persona) en Yakima el mes pasado.  No hace falta decir que he invertido más de mi hora mensual de servicio :) 
 
Todos nuestros puestos de servicio del Distrito están ocupados y la mayoría de los GSR asisten a nuestra reunión de distrito, así que he podido 
trabajar con muchos de ellos.  Anteriormente teníamos puestos de servicio de Horarios y Webmaster como dos puestos separados, pero votamos 

para combinar  ambos puestos en el Comité de Tecnología del District 9. Una de las mayores contribuciones que he podido hacer hasta ahora 

es trabajar con nuestro recién formado Presidente del Comité de Tecnología, quien ha estado actualizando nuestro sitio web local para hacerlo más 
fácil de usar y agregar información más útil.  También estamos viendo la necesidad de tener más reuniones virtuales y este Comité ayudará a 
implementar estos cambios asegurándose de que cualquier persona que necesite asistir a reuniones virtuales pueda encontrarlas y asistir. A pesar 
del aumento de las tasas de COVID, la mayoría de las reuniones han seguido reuniéndose en persona, por lo que no ha habido interrupciones hasta 
ahora.  
 
Espero con interés ver a muchos de ustedes en las próximas Conferencias. 
Bendiciones 
 
Judy Mc 

 

Distrito 13 
 
Este es el Informe mensual del Boletín del Distrito 13. Como dije en el informe del mes pasado, celebramos nuestras elecciones y, al pasar a la 
siguiente rotación, estamos en muy buena forma en lo que respecta a los puestos de Presidente que se están cubriendo. Tenemos nuestra Reunión 
de Distrito el 2do martes del mes a las 6:30 PM. Es solo Zoom y a la mayoría le gustaría mantenerlo así. Pronto tendremos nuestra primera reunión 
de distrito de la nueva rotación, así que esperamos tener una buena participación y más noticias para compartir. 

 
Gracias, Jamie K. Distrito 13 DCM 

 
 
 

Distrito 24 
 

 

Distrito 25 

Boletín de febrero de 2022 

Estamos practicando la Primera Tradición haciendo unidad con los grupos que forman el Distrito 25. El Grupo 30 de Julio, Grupo Solo por Hoy, Grupo 
Milagros, Grupo Un Nuevo Camino y Grupo Unidad de Toppenish. El taller de Tradiciones se realiza en los grupos. 

  
El Distrito 25 se reúne en Grupo Nuevo Camino cada segundo domingo del mes a las 4:00 p.m.  

  
Tiene un representante ante la Oficina Intergrupal y un representante ante el CPC.  
Hoy me acompañan el secretario, Liberato R., el tesorero, José L., y los GSR de Grupo Milagros, Jaime, Grupo 30 de Julio, Cireno, y Grupo solo por 
Hoy, René. Quiero agradecer al grupo su presencia a los compañeros, María, José R, Enrique A., Saúl y Jorge. 

Les deseo felices 24 horas a la comunidad Alcoholics Anonymous y que Dios los bendiga con su servicio. 

 
Toribio 

 
Distrito 25 de DCM 
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Distrito 26 
 

Hola lectores del Boletín del Área 92, y gracias a todos por su servicio! El Distrito 26 está vivo y bien y estamos haciendo presentaciones para nuestro 

anfitrión del Área 92 July Quarterly. Nos reuniremos a finales de este mes para concretar algunos de los detalles, pero tenemos las instalaciones 

reservadas y las habitaciones bloqueadas en dos de nuestros hoteles locales. Está a menos de cinco minutos en coche de los hoteles a las 

instalaciones. Creo que esta será una reunión híbrida. No me citen sobre eso todavía, por favor. Se nos ha asignado, junto con el Distrito 6, CPC para 

la revisión y el resumen de la Agenda. ¡Estamos deseando trabajar con ellos! No tenemos ninguna otra actividad planeada en un futuro cercano, pero 

nos gusta mantenernos ocupados, así que estoy seguro de que eso cambiará en breve. Varios de nosotros asistiremos a la Reunión de Revisión 

Resumida de la Agenda, que se hará para cuando esto se vea, así que espero verlos a todos en el Taller del Comité Permanente de marzo.  

Y. I.S. Todd D. 

 

 

 

 

 

72ª Comisión de la Conferencia de Servicios Generales 

 Puntos del orden del día 
 

 

 

 

 

Línea de tiempo 

 

• Del 15 al 27 de febrero - Reciba la agenda final de la SGC - Hojas de resumen del punto creadas y enviadas a los Grupos para su revisión. 

• 19 de marzo - Taller del Comité Permanente - Los líderes de equipo organizarán sus respectivas salas de trabajo para compartir y 
cualquier aclaración necesaria. 

• 8-10 de abril - Asamblea previa a la Conferencia - Los miembros del equipo compartirán la presentación de los puntos del orden del día al 
órgano para su discusión y aclaración. 

 
Los equipos de resumen de los puntos del orden del día deben ponerse en contacto con los distritos asignados para hacer planes y establecer 
fechas de reunión para revisar la información de antecedentes y crear hojas de resumen de los puntos del orden del día para los grupos.   Como 
Comité WSEA 92 que elegimos, nombramos y DCM, es nuestra responsabilidad apoyar a nuestros Grupos proporcionando esta información y 
ayudar con cualquier aclaración o pregunta sobre los puntos de la agenda.  Una hoja de resumen de muestra del año pasado para revisar. 
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72ª Comisión de la Conferencia de Servicios Generales 

 Puntos del orden del día 
I. Orden del día 

A. Revisar las sugerencias para el tema del cuadro de servicios generales de 2023 
    Conferencia. 
B. Revisar las ideas de temas de presentación / discusión para las Generales de 2023 
    Conferencia de servicio. 
C. Discutir ideas de temas de taller para la Conferencia de Servicios Generales de 2023. 
D. Revisar el Formulario de Evaluación de la Conferencia de Servicios Generales, distribución 

     proceso y Resumen de Evaluación 2021. 
E. Examinar el informe sobre la marcha de los trabajos relativos a la mejora de la Conferencia. 

 
II. Cooperación con la comunidad profesional 
A. Revise el informe de progreso en la página de LinkedIn de A.A.W.S. 
B. Revise las revisiones sugeridas para el proyecto de folleto "A.A. en su 

     Comunidad". 
Examen del informe sobre la marcha de la elaboración de folletos orientados hacia el exterior 
     para los profesionales de la salud mental. 
D. Considerar la posibilidad de crear un nuevo folleto diseñado para ayudar a los comités de C.P.C. 
     llegar a tantos médicos como sea posible. 
E. Revisar el contenido y el formato de C.P.C. Kit y Libro de Trabajo. 

 
III. Correcciones 
A. Revise el contenido y el formato del Kit de correcciones y el libro de trabajo. 
B. Reconsiderar el uso del término "persona bajo custodia" en la literatura de A.A. 
C. Considerar las solicitudes para limitar los cambios al libro Alcohólicos Anónimos. 



  

 

 

  

 

14 | P á g i n a  
 

Boletín del Área 92 

D. Discutir la solicitud de hacer que la literatura de A.A. cambie lentamente y con A.A. 
     propósito principal en mente. 

 
IV. Finanzas 
A. Revise el paquete de autoaporte. 
B. Considere la solicitud de agregar un descargo de responsabilidad histórico al frente del libro 

    Doce pasos y doce tradiciones. 
C. Considerar la solicitud de que todos los cambios propuestos al libro Doce Pasos y 
    Doce Tradiciones se manejan en notas a pie de página. 
V. Grapevine/La Viña 

A. Revise el informe de progreso sobre las revisiones del libro de trabajo de AA Grapevine. 
B. Revisar el informe de progreso en las cuentas de Instagram de Grapevine y La Viña. 
C. Considere la lista de temas sugeridos del libro de Grapevine para 2023 y más adelante. 
D. Discutir el amplio impacto que el cambio del Preámbulo ha tenido en nuestra A.A. 
    Compañerismo. 
VI. Literatura 
A. Revisión anual de la matriz de literatura de recuperación. 
B. Revisar el borrador del lenguaje con respecto a la seguridad y A.A. que se incluirá en Living Sober 
     y el folleto "Preguntas y respuestas sobre el patrocinio". 
C. Revisar el borrador del folleto basado en los Tres Legados de A.A. 
D. Revisar el proyecto de folleto "Los Doce Pasos Ilustrados". 
Examen del informe sobre la marcha de los trabajos relativos al folleto "Los Doce conceptos" 
     Ilustrado". 
F. Revisar el informe de progreso con respecto al folleto "¿Demasiado joven?" 
G. Revisar el borrador del folleto revisado "Los jóvenes y A.A." 
Examen del informe sobre la marcha de la actualización del folleto "A.A. for the Black" 
     y alcohólico afroamericano". 
I. Revisar el informe de progreso con respecto a la actualización del folleto "A.A. para los nativos" 
    Norteamericano". 
J. Revisar el informe de progreso con respecto al desarrollo de una cuarta edición del libro 

   Alcohólicos Anónimos. 
K. Revisar el informe de progreso con respecto a la traducción del libro Alcohólicos 
    Anónimo (Cuarta Edición) en lenguaje sencillo y llanamente. 
L. Revisar el informe de progreso con respecto a las solicitudes para desarrollar libros de trabajo de guía de estudio 
    para A.A. 
M. Revisar el informe de progreso con respecto al desarrollo de una quinta edición del libro 
      Alcohólicos Anónimos. 
N. Discuta la versión existente del folleto "Doce Tradiciones Ilustradas". 
O. Discutir las actualizaciones de publicación de la OSG según la política de impresión de A.A.W.S.: 
     1. Revise el borrador de la actualización del folleto "¿Es A.A. para usted?" 
     2. Revise el borrador de la actualización del folleto "¿Hay un alcohólico en su 

         ¿Vida?" 
     3. Revise el borrador de la actualización del folleto "Preguntas frecuentes sobre 
         A.A." 
     4. Revise el borrador de actualización del folleto "This Is A.A." 
P. Revisar el informe de progreso con respecto a la estrategia para hacer accesible la literatura actual 
     en todos los formatos posibles. 
P. Revise el informe de progreso con respecto al libro de trabajo del Comité de Literatura. 
R. Discuta los cambios en el texto del libro Doce Pasos y Doce Tradiciones como 
     dirigida por la 71ª Conferencia de Servicios Generales. 

 
VII. Política/Admisiones 
A. Revisar el informe del gerente general de la OSG con respecto al servicio general 
     Selección del sitio de la conferencia. 
B. Revisar las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2026. 



  

 

 

  

 

15 | P á g i n a  
 

Boletín del Área 92 

C. Discutir el procedimiento: "Proceso para la aprobación de observadores a la Conferencia". 
D. Examinar el informe sobre la marcha de la elaboración de un proceso mediante una reunión virtual 
     tecnologías para sondear el G.S.C. entre reuniones. 
E. Examinar el informe sobre el proceso de distribución equitativa del volumen de trabajo. 
F. Considere la solicitud de restaurar un párrafo en la historia "Libertad de esclavitud" 
    en el libro Alcohólicos Anónimos. 
G. Considerar la solicitud de revisar el folleto "Preguntas y respuestas sobre 

     Patrocinio" para reflejar la experiencia compartida sobre el patrocinio del servicio. 

 
VIII. Información pública 

A. Revisar el Plan Integral de Medios de Información Pública 2022. 
B. Anuncios de servicio público (PSA): 
    1. Revise la información de distribución y seguimiento de dos anuncios de servicio público de vídeo: 
        i. "Sobriedad en A.A.: Mi bebida construyó un muro" 
       ii. "Sobriedad en A.A.: Cuando beber ya no es una fiesta". 
   2. Revisar el informe de 2021 sobre la "Relevancia y utilidad del video" 
       ANUNCIOS de servicio público". 
C. Revisar un informe de progreso y el Plan de Podcast de la OSG. 
D. Informe de revisión sobre el "Rendimiento de YouTube". 
E. Informe de revisión sobre el "Rendimiento de Google Ads". 
F. Informe de revisión sobre el "Desempeño de la Guía de Reuniones". 
G. Revisar el "Informe del cuarto trimestre de 2021 sobre la supervisión de la Junta de A.A.W.S. 
     Sitio web de G.S.O. A.A." 
H. Informe de revisión sobre "Sitio web, marketing y podcast de AAGV/La Viña". 
I. Discutir la investigación de viabilidad sobre la colocación pagada de videos de PSA en streaming 
   Plataformas. 
J. Discutir folletos/materiales de información pública: 
   1. Considere la sugerencia de revisar el folleto "A.A. De un vistazo". 
   2. Revisar las revisiones sugeridas al folleto "Speaking at Non-A.A. 
       Reuniones". 
   3. Revise las revisiones sugeridas al folleto "Comprender el anonimato". 
   4. Considere la solicitud de retiro y reemplace el "Archivo de hechos de A.A." 
K. Solicitud de revisión para crear una nueva forma de comunicación para abordar el anonimato 

     en las redes sociales. 
L. Informe de revisión sobre ideas de desarrollo y distribución para la "Trienal de A.A. 
    Encuesta de membresía". 
M. Revise el contenido y el formato de P.I. Kit y Workbook. 

 
IX. Informe y Carta 
A. Analice el Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales. 
B. Revise el Manual de Servicio de A.A., edición 2021-2023. 
C. Revisar el informe de progreso de A.A.W.S. Publishing sobre una nueva sección que se agregará 
    al final de los Doce Conceptos para el Servicio Mundial titulados "Enmiendas". 
D. Considere la solicitud de incluir un preámbulo de G.S.R. en el folleto "G.S.R.: Your 
     El vínculo del grupo con A.A. en su conjunto". 
E. Considerar las solicitudes de que el capítulo titulado "La opinión del médico" sea devuelto a 
    página uno, como lo fue en la Primera Edición. 

 
X. Tratamiento y accesibilidades 
A. Revise el informe de progreso sobre el folleto "A.A. para el alcohólico mayor". 
B. Revisar el informe sobre la marcha de las entrevistas de audio militares. 
C. Discutir el borrador de la versión de las Directrices de A.A. para comunidades remotas. 
D. Revisar el contenido y el formato del kit de tratamiento y el libro de trabajo. 
E. Revisar el contenido y el formato del Kit de Accesibilidades y el Libro de Trabajo. 
F. Considerar la solicitud de revisar el folleto "The A.A. Group" para reflejar el 
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    importancia del grupo como una "entidad espiritual" como se indica en la Forma Larga de 
    Tradición Cinco. 
G. Considere la solicitud de revisar el texto en el capítulo "Descansar lo suficiente" en el 
     folleto Living Sober. 

 
XI. Fideicomisarios 
A. Revisar los currículums de los candidatos para: 
    1. Fideicomisario Regional del Este de Canadá 

    2. Fideicomisario Regional del Pacífico 
B. Revisar la lista de fideicomisarios y funcionarios de la Junta de Alcohólicos del Servicio General 
    Anónimo, Inc. 
C. Revisar la lista de directores de A.A. World Services, Inc. 
D. Revisión de la lista de directores de AA Grapevine, Inc. 
E. Examinar los "Procedimientos para una reorganización parcial o completa de la 
    Junta de Servicios Generales, las Juntas de A.A.W.S. o AA Grapevine". 
F. Considerar la posibilidad de revisar el texto que destaca las funciones de servicio a nivel de grupo en el 
    folleto "The A.A. Group". 
G. Considere la solicitud de revisar el folleto "¿Crees que eres diferente?" a 
     incluir historias que reflejen una mayor diversidad. 

 
XII. Archivos 
A. Revisar el contenido y el formato del libro de archivos. 

 
XIII. Convenciones Internacionales/Foros Regionales 
A. Discutir el informe de actualización sobre los métodos para cerrar las Grandes Reuniones en el 
     Convención Internacional. 

B. Discutir formas de fomentar el interés en los Foros Regionales y atraer a los asistentes por primera vez. 

 
¡Por favor, llámame en cualquier momento si tienes alguna pregunta! 

 
Siempre agradecido de servir, 
Ben N 

Delegado - Área 92 Panel 72 
208-755-2345 

delegate@area92aa.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:delegate@area92aa.org
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Pautas de envío de boletines de área 
 
El Boletín del Área 92 - Publicado mensualmente 
El Boletín es nuestro principal modo de comunicación en el Área 92 y se basa en las presentaciones de cada uno.  
de nosotros: Nuestros DCM, GSR, funcionarios electos, presidentes y delegados designados, pasados y presentes, así como cualquier miembro dentro 
del Área 92.  Geográficamente, el Área 92 incluye el este de Washington, el norte de Idaho, el oeste de Montana y Hermiston Oregon. 
Presentaciones: Cualquier Miembro de A.A. puede enviar información, preguntas, informes, ideas o puntos de discusión al Editor.  Todas las 
presentaciones están sujetas a edición para la gramática, la estructura de la oración y la ortografía.  Cualquier opinión expresada en este documento 
no está respaldada ni aprobada por A.A. en su conjunto ni ningún artículo o actividad publicada por A.A. en su conjunto, excepto cuando la literatura 
aprobada por la Conferencia es citada o protegida por derechos de autor por A.A.W.S. 

 
La fecha límite de presentación es el 5 de cada mes a las 5 p.m. hora estándar del Pacífico.  Cada presentación debe tener aproximadamente 250 
palabras. 

 
Métodos de envío: Correo electrónico a newsletter@area92aa.org   o Correo postal de EE. UU. a la dirección a continuación 
Boletín del Área 92 

3834 N. Normandía St. 
Spokane, WA 99205 

 
Este es el descargo de responsabilidad y las pautas de envío que se encontrarán en cada boletín mensual del área. 

 
Los cambios incluyen: 

 
• La fecha límite de presentación se ha cambiado del 10 del mes al 5 del mes. 

• No se aceptarán entradas de texto telefónico. 

• Se ha cambiado la dirección postal. 

• Todas las formas de correo aceptado, US Postal, FEDEX, UPS, DHL, etc. 

• Todas las entradas y volantes deben ser claros y legibles. 

• La presentación no garantiza la publicación. 

 
Gracias por su ayuda 

 
¡Sinceramente tuyo en Servicio! 

 
Doug M. Editor de boletines AREA 92 / Panel 72 

 
 
 

¿Se perdió un problema??? 
 
 
Archivo del Boletín del Área 92 

 
Ir a: a rea92aa.org/newsletter 

 

mailto:newsletter@area92aa.org
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