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Declaracion de objetivos
Informar directamente "a
aquellos a quienes sirven"; dar a
conocer los eventos de AA; ser
un foro para compartir y . RECOVERY

L, Saludos Area 92!
Dentro de esta edicion

Feliz Afio Nuevo Area 92. Espero que todos hayan tenido unas vacacionesfelices yseguras.

Comenzamos el nuevo afio con un profundo agradecimiento por aquellos que

Informes de servidor de sirvieron en el Panel 70 y nuestros recién elegidos y nombrados en el Panel 72. También
apreciamos a todos aquellos que sirven en los Distritos y Grupos en todo el Area 92. Todos

confianza y bcwm
ustedes guardan la "Mano de A.A." extendido a todos, que buscan nuestra ayuda.

Doug M Editor del boletin / WSEA 92/ Panel 72 / AA

Articulos destacados, , . p
Envios de boletines del Area 92 newsletter@area92aa.org o correo

postal a: Boletin del Area 92
3834 N. Normandie St.
Spokane, WA 99205

Informacion sobre envios de

holetines infarmativng

Informacion de contacto del
area

Praximos eventos v folletos
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Delegado de Area
Saludos WSEA 92 Fellowship!

Estoy agradecido y bendecido de estar donde mi poder superior me ha colocado hoy. Servir a Alcohélicos Anénimos y a la gran comunidad del Area
92 ha sido una oportunidad de crecimiento espiritual que siempre atesoraré.

Como Delegado de WSEA 92, mi principal responsabilidad es llevar las experiencias y puntos de vista de nuestra Area a la 722 Conferencia de
Servicios Generales. Con su ayuda y Alcohdlicos Anénimos en mi corazdn, estoy encantado de tener el privilegio de hacer precisamente eso. Este es
realmente un programa de "nosotros"... Nuestro anterior Fideicomisario Regional Joel C. lo dijo mejor, "no hacemos esto solos".

La Agenda SGC de este afio tiene mds de 75 puntos, con antecedentes que seguramente superaran las 1200 paginas. Esto es mucho material para
administrar en el corto tiempo permitido. jTenemos un plan! Hay 13 Comités de conferencia. Como en el pasado, tendremos un equipo para cada
Comité que resumira esos temas del programa del Comité. Los equipos consistiran en el Comité WSEA 92 - DCM, Elegidos y Nombrados - y Delegados
anteriores. jPor supuesto, los GSR siempre son bienvenidos!

La estructura y el cronograma estaran disponibles en los espacios de buzones de DCM en el Trimestre de Enero, enviados por correo electrénico a
las direcciones de correo electrénico del Area 92 de DCM. Este material también est4 publicado actualmente en la unidad compartida DCM. Echale

unvistazo.... Comencemos la conversacion!

Espero con interés escuchar las experiencias y puntos de vista de sus Grupos sobre estos puntos del orden del dia en la Asamblea previa a la
Conferencia de abril en Wenatchee. Animo a todos a prepararse y participar en este procesode revision.... iNo querras perderte esta experiencia!l

Asi que por favor no dude en ponerse en contacto conmigo en cualquier momento si tiene preguntas a medida que avanzamos. iGRACIAS!
CONCEPTO |
"La responsabilidad final y la autoridad ultima para los servicios mundiales de A.A. siempre deben residir en la conciencia colectiva de toda nuestra

Comunidad"

Ben N - 208-755-2345
Delegado WSEA 92 - Panel 72

Delegado Alterno de Area

Panel 72Gransaciones al Area 92 y bienvenidos especialmente al Panel 72. Estoy muy agradecido de estar sirviendo a la comunidad del Area Este 92
del Estado de Washington. Como su nuevo Delegado Suplente, parte de mi responsabilidad sera como su registrador. Otra responsabilidad sera
coordinar con los delegados anteriores para formar Escuelas GSR en todos los Distritos para el Area.

Estoy deseando ayudar a que todos los GSR y DCMS se registren en GSO. También estoy ansioso por trabajar con los DCM y los delegados anteriores
programando las escuelas de GSR.

La ultima responsabilidad sera estar a disposicion del Delegado y ayudar a que los puntos del orden del dia de la Conferencia lleguen a los GSR y al
grupo para una discusion exhaustiva. Todas estas responsabilidades se hacen con un corazén agradecido, ya que puedo devolver a Alcohdlicos
Anonimos lo que todos ustedes me han dado tan gentilmente.

Nuevamente espero poder servirles esta rotacion como su Delegado Suplente.
Diana Marchiney

Area 92 Delegado Suplente
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Presidente de Area

iSaludos a toda el Area 92!

iEs un honor y un privilegio servir como su Presidente de Area esta Rotacion del Panel 72!

¢Qué puedo decir sobre el proceso de rotacién? Es mucho aprender y hacer a lo que parece ser una tasa de cambio estimulante. Este proceso
realmente comenzd después de nuestra asamblea de octubre. En ese momento, agradezco la actualizacién del Manual del Area 92. Fue mi punto
de partida. Habiendo servido en 2 comités diferentes del Manual en mi experiencia de servicio, sé que a veces puede ser mucho trabajo duro.

Uno de los desafios de la transicidn fue con Google Workspace y lidiar con una nueva cuenta el 19eenerode 2022. Fue como un gran reinicio con
las carpetas de correo electrénico y archivos cambiando de la noche a la mafiana. Todavia estoy revisando la nueva cuenta y haciendo cambios y
jugando lo que parece ponerse al dia.

El 28 diciembre hice un viaje a Yakima para reunirme con el Comité Anfitrion del Distrito 6 para ver la Instalacién donde tendremos nuestro
Trimestral del Area de Enero. Fue un viaje de 190 millas en una tormenta de nieve en ambos sentidos. Pude confirmar algunos detalles
pertinentes para el Trimestral y reunirme con el Pastor de la Iglesia. Espero que esto demuestre mi nivel de voluntad y compromiso con esta
posicion.

En cuanto a los nuevos deberes como presidente, cambiar, aceptar, eliminar, delegar, comunicar, pronosticar y algunos otros "ates". iTodo saldra
bien al final!

Trabajar con los otros elegidos en el nombramiento de los presidentes de los comités permanentes ha sido un proceso interesante y espiritual.
Tengo la esperanza de que continuaremos ocupando los puestos del Comité Permanente a tiempo, creo que hemos tenido un gran comienzo con
cosas alin mayores por venir.

Sinceramente tuyo en servicio
Benjamin G.

Presidente / WSEA Area 92 / AA

Presidente Suplente de Area

iFeliz Afio Nuevo Area 92!
A medida que comience este nuevo afio, intentaremos devolver la normalidad a nuestras vidas y a los negocios del Area 92.

Nuestro dltimo inventario del Area 92 presentd algunas preguntas al organismo, en efecto, el uso de la tecnologia en el futuro, es decir: reuniones
hibridas, etc.

El Comité de Area, al tratar de responder a los pensamientos, preocupaciones e ideas del cuerpo, intentara nuestro primer Hybrid January Quarterly
para recopilar tanta informacion y comentarios para el futuro. Como Area, nos gustaria ver las reuniones de zoom hibrido en el futuro como una opcion
de accesibilidad para aquellos que tienen problemas de accesibilidad, para ser todo incluido. Este es un territorio inexplorado para el Area 92, a medida
que avanzamos en el uso de la tecnologia cada vez mas.

Sé que ha habido algunas preguntas y preocupaciones sobre el proximo Hybrid January Quarterly,
Una pregunta / preocupacion que recibi fue "¢Por qué se requiere registro para los asistentes de zoom?"

La respuesta simple es: "La tarifa de inscripcion ayuda a apoyar al Distrito anfitrion, asi como al Area, en la organizacion de nuestras reuniones de
negocios de area" (Quarterlies y Asambleas). No, estos no son eventos para hacer dinero. Todas las tarifas se destinan a apoyar y organizar estos
eventos, ya sea en persona o hibrido, todavia hay costos incurridos.

Dado que atin no tenemos pautas establecidas para las reuniones hibridas, esperaremos con interés todos los aportes y comentarios del cuerpo de nuestro
primer trimestre hibrido. Somos plenamente conscientes de que habra algunos baches y obstaculos que enfrentaremos, pero hasta que no lo intentemos,
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no sabremos qué funciona y qué no. Pareceria que todos tenemos la oportunidad de practicar un poco de paciencia, amor y tolerancia y experimentar
el crecimiento espiritual dentro de nosotros mismos y del Area 92.

Amor y Servicio,

Lisa G., Presidenta Alternativa, Panel 72

Tesorero de Area

Bienvenidos a una nueva rotacién. Estoy agradecido y lleno de gratitud por estar sirviendo a nuestra Area. Pensemos repetidamente en esto, écémo
podemos nosotros, como individuos, unirnos para divertirnos? Nuestra literatura cuenta y recuerda "no somos lotes tristes". Celebremos nuestras
recuperaciones juntos y tengamos una rotacion divertida y alegre.

Entonces, he estado saltando a aprender mi nueva posicidn de servicio, admito que soy un poco lento, pero en la verdadera moda de AA no tomara
mucho tiempo ponerme al dia y quedarme atras una y otra vez.

He tenido la oportunidad, desde la Asamblea de octubre, de sentarme con el comité de finanzas, permitanme decir que son un grupo increible de
humanos. Estoy triste de que perderemos una experiencia increible a medida que avanzamos hacia la nueva rotacion. Espero con interés ver algunas
caras nuevas a medida que reunimos un nuevo comité. Cindy es una facilitadora increible y dirige una reunion increible. Entonces, si te has estado
perdiendo un compromiso de servicio, nos encantaria que fueras parte.

Finalmente estoy en la Cuenta Bancaria del Area e inicié sesién en el software de contabilidad que permite a nuestra Area tener controles y
saldos de cdmo se usa nuestro dinero. El comité de finanzas esta trabajando arduamente en la elaboracion de un presupuesto que se finalizard antes
de la Asamblea de abril para su presentacion.

Dénde y cdmo se usa el dinero de nuestra Area no depende de mi. Las consideraciones monetarias y cémo gastamos o no gastamos depende del
cuerpo del Area 92. Asi que le pido a este organismo que revise sus libros de manos, revise los informes financieros y haga preguntas.

éCudles y como son las verdaderas preguntas? ¢Incluso las preguntas de por qué no?
Gracias Area92 por la nueva oportunidad de aprender y crecer como miembro sobrio de Alcohdlicos Anénimos.

Fran L.
Area del Tesorero92

Tesorero Suplente de Area
Area de Feliz Afio Nuevo 925 de enero de 2022

Las contribuciones para diciembre de 2021 fueron de $ 2,554.33, el 4to trimestre de 2021 fueron de $ 8,302.21 y el afio 2021 fueron de $ 33,791.57.
Gracias a todos los individuos, grupos y distritos por sus contribuciones y apoyo continuo el afio pasado. Si prefiere obtener solo su propio Informe
de Contribuciones del Distrito, o solo su grupo, hdagamelo saber y lo modificaré y si hay un grupo o Distrito que necesita una impresion de recepcion
del afio 2021, envieme un correo electrénico con la informacion de contacto y se la enviaré lo antes posible. Al entrar en esta préxima rotacion, es
importante asegurarse de que sus DCM estén enviando esta informacidn a los GSR. Si no lo esta recibiendo, hagales saber o envieme un correo
electrénico y le conseguiré una copia.
Por favor, envie todas las contribuciones a:

Area Este del Estado de Washington 92

1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Caja #103

Spokane, WA 99202-1174
(o)
PayPal
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(Se accede desde nuestro sitio web Area92aa.org)

Para los nuevos tesoreros y las personas que hacen contribuciones, POR FAVOR incluya el nombre desugrupo, €l nimero de identificacién del

grupo y el nimero de distrito en la(s) contribucién(es) para asegurarse de que doy el crédito adecuado a los grupos contribuyentes o, si se trata
de una contribucién personal, indique "personal” en la linea de memo. Las contribuciones también se pueden hacer en el sitio web de AREA 92
por PayPal. Esta configurado para generar toda la informacién personal / grupal. Si utiliza PayPal por favor sea completo con su informaciéon. Hay
una linea de memorandum para poner esta informacion.

Una vez mas, POR FAVOR agregue el nombre de su grupo y / o distrito a su linea de notas o ponga una nota en el sobre. El préximo Tesorero Suplente
necesitara esta informacion para que su transicidn sea lo mas fluida posible. También animaria a los GSR salientes a que transmitan esta informacion
a los Tesoreros del Grupo entrantes para que estén al tanto de esta informacion. Muchas gracias por su apoyo.

Espero ver caras viejas y nuevas en el Qtrly. Gracias de nuevo por apoyar a su Area 92 y permitirme ser de servicio.
Esté seguro, sano y dios lo bendiga

YIS

Cindy H.

Area 92 Alt-Tesorero
alt-treasurer@area92aa.org
Presidente del Comité de Finanzas
P72

Secretario de Area - Puesto Vacante

Catedra de Archivos de Area

Aloha de Kailua-Kona, Hawaii,

Es un privilegio para mi servir a WSEA 92 como su Presidente de Archivos. Ayudé a Diana M cuando era Archivista de Area hace varios afios, por lo
tanto, estoy familiarizado con los archivos. He estado en contacto con nuestra archivista Lisa D. y la presidenta saliente de archivos Lisa G. También
he asistido a una reunién del comité directivo del archivo. Nuestro enfoque es encontrar una nueva ubicacién para el repositorio. La ubicacion actual
no tiene enchufes eléctricos, ni equipos ni wi-fi disponibles. Encontrar un lugar adecuado y asequible va a llevar tiempo. Espero visitar el repositorio
antes de la asamblea de abril. Asistiré al trimestral de este mes a través de zoom.

Respetuosamente

Valerie D.

Archivista de Area

iHola y bienvenidos a todos los nuevos miembros de WSEA 92 Panel 72!

Estoy emocionado de comenzar la segunda mitad de mi mandato de 4 afios como su Archivista del Area 92. Continuamos avanzando en la
catalogacion y preservacion de nuestros preciosos archivos, pero necesitamos hacer algunos cambios en este proceso tan lento.

Después del tltimo montaje quedd muy claro que si queremos avanzar hacia el futuro con la digitalizacidn de nuestra coleccién, vamos a necesitar
invertir en un repositorio que tenga electricidad disponible. En este momento, para trabajar en nuestro repositorio actual, tenemos que tomar un
cable eléctrico de 200 pies y encadenarlo por un pasillo muy largo afuera de 2 puertas abiertas a un bafio y enchufarlo. Tampoco hay calefaccidn ni
aire acondicionado, lo que hace que sea muy dificil trabajar alli. He estado transportando nuestros archivos a mi casa para trabajar en ellos y no es
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seguro y muy dificil hacer ningun progreso significativo. Por lo tanto, en nuestra ultima reunién del Comité Directivo se decidié hacer que nuestra
prioridad fuera buscar un nuevo repositorio. Uno en el que podemos invitar a voluntarios a grupos de trabajo (ha habido muchos que quieren
involucrarse) y establecer estaciones de trabajo y equipos y monitorear mejor el control del clima. Las lecturas del hidrometro han revelado que
nuestro repositorio actual esta fuera de los parametros de un entorno ideal que puede ser perjudicial para mantenerlos seguros.

Reuniremos los detalles de lo que estamos buscando en nuestro préximo repositorio y Valerie (nuestra nueva Presidenta Archivista) los presentara
en la Asamblea de enero. jEsperemos que podamos encontrar el espacio de alquiler perfecto para nuestras necesidades!

iLos mejores deseos para un maravilloso y productivo Afio Nuevo!
Sinceramente en servicio,

Lisa D.
WSEA 92 Archivista

Presidente de Correcciones de Area
Informe correccional de enero
Agradecido y honrado de servir como su Presidente de Correcciones; mi nombre es Marc Mc y soy alcoholico.

Siendo nuevo en el puesto de servicio de Presidente de Correcciones, me estoy orientando. Primero compartiré que nuestras prisiones estan comenzando
a abrirse nuevamente para reuniones en persona. Coyote Ridge Corrections Center en Connell, WA esta llevando a cabo reuniones en persona. También
tengo el privilegio de servir como Coordinador de Instalaciones Penitenciarias del Estado de Washington y puedo informar que los voluntarios regulares
han completado recientemente la capacitacion obligatoria y pronto comenzaran reuniones regulares en persona. Me comunicaré con todos los DCM
para obtener informacion de contacto para los Presidentes de Correccionales del Distrito, los Coordinadores de Bridge y cualquier persona interesada
en unirse al Comité de Correcciones. Y, cualquiera que sepa algo sobre las prisiones en su area, por favor envieme un correo electrénico para que pueda
contactar con usted para llegar a esas instalaciones con las que ahora no estoy familiarizado.

En el futuro, me centraré en ampliar un programa de patrocinio para aquellos detras de las paredes. Esto es algo que la Conferencia de Correcciones
de Alcohdlicos Andnimos ha estado discutiendo el afio anterior, es un objetivo mio ampliar la comunicacion digital de un mensaje claro de AA de
recuperacion del alcoholismo a todos los niveles de las instalaciones correccionales, y generar entusiasmo por llevar el mensaje a aquellos que tienen
problemas para llevar a Alcohélicos Anénimos dondequiera que estén encarcelados.

Agradecido y honrado de servir como su Presidente de Correcciones; mi nombre es Marc Mc y soy alcohdlico....

iNos vemos en el Quarterly de enero!

Presidente del Area CPC

Sin informe

Catedra de Vid y Literatura del Area — Posicion Abierta

Editor de Boletines de Area

Saludos Areas 92

Soy Doug My estoy sirviendo como su nuevo Presidente del Boletin. Me ensefiaron desde el principio en la sobriedad que el servicio es una parte
importante para mantener equilibradas mis "heces de tres patas". Mi servicio comenzé en Reno, NV en 1984 cuando me uni a un grupo en el
hogar. Ayudar a organizar y derribar la reunion, recoger colillas de cigarrillos en el estacionamiento de la iglesia, lavar tazas de café o lo que sea
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necesario. Se separa como saludador de grupo, secretario, tesorero, alt. GSR, GSR un par de veces y DCM y ahora Area 92 como Presidente de

Traduccién durante Panel 70y ahora editor de boletines durante Panel72.

Agradecido de servir
Doug M
newsletter@area92aa.org
509-319-7510

Catedra de Informacidn Publica de Area — Posicidn Abierta
Silla de tratamiento A rea

Area 92 Amigos de Bill,

Mi nombre es Michael O y fui nombrado para el puesto de presidente de tratamiento / accesibilidad el 1 de enero de 2022 como parte de la rotacién
del Area 92, panel 72. Puedes contactarme en treatment@area92aa.org.

Mi esperanza es ayudar a todos ustedes a llevar el mensaje a las instalaciones de tratamiento y crear oportunidades de accesibilidad para otros
alcohdlicos desatendidos durante esta rotacion.

Le pediria su ayuda para ser parte del comité de tratamiento / accesibilidad en su distrito. Péngase en contacto con el presidente de su distrito y
pdéngase a disposicion para ayudarnos a transmitir mejor el mensaje. Soy un firme creyente en el adagio de que "muchas manos hacen que la luz
funcione".

Espero con interés trabajar con usted durante la rotacion del panel 72.

Tuyo en servicio,

Miguel O,

Catedra de Tratamiento/Accesibilidades,
Zona 92, Panel 72

Catedra de Traduccién de Area - Puesto Vacante

Comité de Finanzas

Comité del sitio web

Registrador de Area

iLos GSR entrantes conectan a su grupo!
¢Estd actualizada la informacion de su grupo? Témese cinco minutos para completar esteformulario: https://forms.gle/QpmDbGzhxzYzYJSP8 Y

aproveche los servicios de GSO: GSR Kit, Box 459, (noticias trimestrales y notas de GSO), informes de contribuciones, anuncios importantes y
mas.

Dianna M - WSEA 92 Delegado Suplente/Registrador Panel 70
alt-delegat@area92aa.org
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Informes de distrito y DCM

Distrito 2

El Distrito 2 celebré dos exitosos Alkathon's virtuales. Tuvimos mas de 100 personas que vinieron al Alkathon de Navidad y casi la misma cantidad
para el Alkathon de Afio Nuevo. En el Alkathon de Navidad, primero tuvimos personas que ingresaron a la Sala de Zoom de Hospitalidad, luego a la
sala de reuniones de AA para la reunion. Descubrimos que la gente se ha acostumbrado a ir a una reunién de AA en Zoom, pero no tan acostumbrada
a socializar en Zoom. Por lo tanto, cambiamos las habitaciones para el Alkathon de Afio Nuevo, prescindiendo de Greeters por completo. La reunién
de AA fue donde la gente entrod por primera vez en la sala de Zoom. La sala de hospitalidad estaba en la sala de descanso de Zoom Se usd, pero no
tanto. Varios de nosotros nos lo pasamos muy bien comulgando durante las primeras horas de la noche, al igual que en un Alkathon en persona.

Tenemos muchas notas y observaciones para el proximo afio (esperemos que NO) y para los Archivos. Este ha sido un momento histérico en AA. Nos
complace contribuir con el registro de nuestra experiencia a la historia de la AA local y a la OSG para una posible referencia en posibles "Directrices"
futuras (que son experiencias grupales recopiladas en lugar de directivas).

Nos complace informar que no hay bombarderos de zoom en absoluto. Y que los gastos de los Alkathon fueron cubiertos por donaciones, pero no
durante los Propios Alkathon. Si bien los eventos fueron organizados por el Distrito 2, personas de varios otros Distritos participaron de manera
significativa. jGracias!

El Comité Alkathon fue increible. Cada persona trabajé duro en su parte del proyecto, especialmente Susan N. como técnica, y Keith K. como
coordinador de Timeslot. Mel M., John L., April B., Larry E. y Vic L. también fueron instrumentales.

Un ENORME agradecimiento a los que hospedaron, presidieron y saludaron. Gracias adicionales especialmente a Debra B., MaryBeth, Caitlin, Reese,
Glenna, Oleta y John V. por Hosting. Los presidentes incluyen: Oleta/WOTH, Sara/Step Sisters, Tom W., Andy K., Ash M., Vikki V., Angela M., Keith
V., Jamie K., Ron S., Larry S., Ben N., Bill K., Keith V., Dave E., Karyn L., Amy B., Bill K., Jim L., Alex R., Sawyer M., Andrea, asi como Susan N., Keith K.,
John L, April B., Mel M. y Vic L. Greeters, ademas de los Presidentes y Anfitriones, fueron JoAnn/South Hill Noon Group y Brenda de Colville.

En general, jel Alkathon's de este afio organizado por el Distrito 2 fue un éxito rotundo!
Gracias, a todos y a todos.

iSigue adelante!
Rainey

Distrito 3
iSaludos y Feliz Afio Nuevo desde el Distrito 3!

iEh! Pude registrarme con mi nueva cuenta DCM3 con éxito, un gran problema para miy un gran recurso. Este es un gran sistema. jUn agradecimiento
especial a Jennifer por su guia a través de estas aguas técnicas!

Hemos ocupado puestos de oficial de distrito y comité permanente, excepto Correcciones, Pl / CPCy Archivos, pero esperamos llenar al menos uno
de ellos en nuestra préxima reunién.

Soy relativamente nuevo en el servicio después de haberme convertido en un GSR por primera vez a principios de 2020. Al convertirme en Alt DCM
solo unos meses después y conocer los pocos grupos en nuestro distrito con los que estuvimos en contacto, mis esperanzas en esta rotacién como
DCM son contactar a todos los GSR o Contactos grupales en el Distrito. Queremos ayudarlos con cualquier necesidad y llevar adelante sus ideas y
conciencia de grupo sobre los temas del Panel 72.

Larry E, DCM3
8|Pagina



Boletin del Area 92

Distrito 9

Hola Area 92, mi nombre es Judy Mc y soy la nueva DCM para el Distrito 9 aqui en Walla Walla. Soy nuevo en el servicio a nivel de distrito y estoy un
poco nervioso por hacer mi primer informe, pero voy a dar lo mejor de mi.

Me complace informar que en noviembre de 2021 tuvimos nuestras elecciones de distrito y tuvimos éxito en llenar TODOS los puestos, incluidos los
suplentes!!! Nuestro distrito estd comenzando a volver a la vida con tantas personas que se unen como miembros de GSR y presidentes de distrito. Ha
habido 25 o mds personas en las ultimas 2 reuniones de distrito, con todo el presente de GSR, por lo que puede sentir la comunion de Alcohdlicos
Andnimos volviendo a la vida con unidad y entusiasmo.

Con el impulso de la unidad, la mayoria de nuestros grupos se unieron y financiaron completamente un maravilloso y bien atendido Banquete de
Gratitud en noviembre. Todos nos reunimos como alcohdlicos para comer, socializar y escuchar a un orador increible con un fuerte mensaje de AA
de Spokane, WA. Fue un gran evento.

Con el apoyo de los nuevos distritos de formacidn, pudimos tener nuestro evento anual de Nochevieja. Nuestra silla de actividades, junto con muchos
miembros, ayudod a crear un evento divertido y sobrio que tuvo una gran participacion a pesar de la temperatura que se avecinaba en un solo digito
y alrededor de 18 "de nieve en el suelo.

El 9 de enero presidiré mi primera reunidn de GSR y estoy emocionado de abrir las lineas de comunicacion de todos los miembros asistentes para
ayudar a dirigir este distrito de una manera positiva, unificada y dirigida por Dios. Junto con el DCM alternativo, Richard B, que tiene una gran cantidad
de conocimiento de AA tradicional, estamos entusiasmados con el futuro y la salud de nuestra hermosa comunidad aqui en el area de Walla Walla.
Mucho mds por venir en un futuro préximo....

Gracias por permitirme servir,

Judy Mc
DCM 9

Distrito 13

Este es el Informe mensual del Boletin del Distrito 13. Como dije en el informe del mes pasado, celebramos nuestras elecciones vy, al pasar a la
siguiente rotacion, estamos en muy buena forma en lo que respecta a los puestos de Presidente que se estan cubriendo. Tenemos nuestra Reunién
de Distrito el 2do martes del mes a las 6:30 PM. Es solo Zoom y a la mayoria le gustaria mantenerlo asi. Pronto tendremos nuestra primera reunién
de distrito de la nueva rotacion, asi que esperamos tener una buena participacién y mds noticias para compartir.

Gracias, Jamie K. Distrito 13 DCM

Distrito 24

Boletin del Distrito 24 de enero de 2022

iFeliz Afio Nuevo a todos en el Area 92 de todos nosotros aqui en el Distrito 24! Celebramos nuestra eleccién de rotacién junto con nuestra reunién
regular de distrito el 269diciembre. Celebramos con una comida de Unidad y Gratitud para los siervos de confianza entrantes y salientes y todos los
miembros. jFelicitaciones a todos nuestros nuevos servidores de confianza! Son los siguientes: DCM Mateo, suplente Juan M. Secretario Carlos,
suplente Rudy, y tesorero distrital Martin continuaran en esta nueva rotacidn, su suplente es Ramiro R. Felicidades y gracias por su servicio!
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Continuamos nuestra reunion de negocios de la siguiente manera: Todos los grupos aqui en el Distrito 24. se reunen en persona y en horarios
regulares. Se anima a los grupos a seguir la prevencion del covid. La asistencia a las reuniones sigue mejorando; sin embargo, algunos usan
unamadscara, otros no. Los GSR dicen que los recién llegados se estan presentando a las reuniones y algunos se estan convirtiendo en
miembros. Grupo Comunidad GSR Arturo dice que las reuniones del grupo son todas en horario regular: de lunes a domingo a las 9 am. a las 10:30
am. Tardes de lunes a viernes de 7pm. a 8:30pm. y sdbados y domingos de 18h a 19:30h. Su grupo de estudio de AA continua los lunes alas 9 am.y
hay buena asistencia. El material de estudio se elige de la literatura de AA. El grupo cubre todos sus gastos y tiene una reserva prudente. Israel S.GSR
para grupo 12 dice que el grupo continta su reunién de estudio de AA los jueves a las 7 p.m. y los miembros traen su literatura para estudiar el tema
que este mes continud siendo el ler. paso. Se cambiaron dos sesiones a reuniones informativas para las nuevas personas que asistieron. 5 nuevas
personas fueron bienvenidas este mes y 4 contindan asistiendo. Todos los gastos del Grupo se cubrieron este mes y cada mes sobra un poco mas. El
grupo discutié el envio de una 72 cantidad de tradicidon a nuestra Area, sin embargo, se tomé una decisién para el proximo mes. Grupo El Puente
GSR Arturo M. dice que continuara como GSR porque llegdé hace unos meses y el grupo aprobo su continuidad. El grupo también esta teniendo
reuniones en su horario regular. Y también tienen una reunién del grupo de estudio. Establecieron una autonomia grupal que cuando hay visitantes
se detiene la sesion de estudio, y regresan a una reunion regular para que los visitantes tengan la oportunidad de compartir lo que quieran. Dice que
la membresia es la misma y que no asistieron nuevas personas el mes pasado. El grupo también esta cumpliendo con su alquiler y otros gastos
mensuales.

Asisti a mi Ultima sesién mensual de intercambio de DCM como DCM con Diana. Ben G. nuestro nuevo Presidente también se unié a
nosotros. Muchas actualizaciones. Han sido dos afios estupendos con Diana. iGracias por su aliento y su ejemplo! jMuchas gracias a Gary P. por su
servicio y por estar siempre alli!

Grupo Comunidad Gracias por permitir siempre generosamente que las reuniones y eventos de distrito se lleven a cabo en su sala de reuniones.
Muchas veces, no teniamos una fecha establecida y todos ustedes todavia dijeron que si.

iEstoy lleno de gratitud hacia todos ustedes, siervos de confianza salientes del Distrito 24 y miembros del grupo! No podria haber cumplido con mis
deberes de DCM sin ti. Ha sido un honor y un privilegio servir como su DCM. Fue una de las experiencias mas gratificantes y crecientes de mi vida.

Y ahora a la manera de mis hermanos y hermanas de habla hispana, Felices 24 Horas!

En agradecimiento,
Virginia R.
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iComienzal!
Bienvenido WSEA 92 - Panel 72 Servidores de confianza... iFELIZ ANO NUEVO!

Se adjunta la Agenda preliminar de la Conferencia de Servicios Generales para 2022, Panel 72.
Estamos enviando esto ahora para que podamos familiarizarnos, en general, con la agenda y comenzar la conversacion. La agenda final, completa
con antecedentes, deberia estar disponible el 15 de febrero de 2022.

Nuestro objetivo es familiarizarnos lo mas posible con estos puntos del orden del dia, prepararnos para un debate en toda la zona en la Asamblea
previa a la Conferencia de abril, y llegar a una conciencia de grupo informada sobre €l area.

Como Comité WSEA 92 - Elegidos, Nombrados y DCM - nuestra responsabilidad es apoyar a nuestros Grupos proporcionando esta informacion, y
ayudar con cualquier aclaracidn o pregunta sobre los puntos de la agenda.

En el trimestre de enero, el siguiente paso sera:
Formar los 13 equipos de resumen/examen de los temas del programa por Comité.

e  Los equipos del Comité de Area crearan un resumen para cada punto del orden del dia.
e Lasasignaciones del equipo DCM se extraeran del sombrero.

e  Los Presidentes de Comité designados trabajaran con sus respectivos Comités.

®  Los elegidos asistiran a todos los comités.

® Los delegados anteriores también asistiran en todos los comités.
iLos GSR interesados en participar en estos equipos son bienvenidos!

Después del trimestre de enero, icomienza la diversién! Se proporcionara un cronograma detallado para cumplir con dos hitos importantes: la
discusion en el Taller del Comité Permanente de marzo y nuestra Asamblea Previa a la Conferencia de abril. La linea de tiempo permitira el tiempo
adecuado para a.) equipos para crear resumenes de puntos de la agenda y b.) distribucion de los resimenes para la revision del Grupo.

iGracias por ayudarme a llevar las experiencias y puntos de vista de nuestra Area a las deliberaciones de la 722 Conferencia de Servicios Generales!

iPor favor, lldmame en cualquier momento Si tienes alguna pregunta o sugerencia!

Siempre agradecido de servir,
Ben N

Delegado - Area 92 Panel 72
208-755-2345
delegate@area92aa.org

722 Comision de la Conferencia de Servicios Generales

Puntos preliminares del orden del dia

A continuacion se presentan los puntos preliminares de la agenda de los comités de la 722 Conferencia de Servicios Generales (G.S.C.) a partir del 7
de enero de 2022.

Este primer afio en el periodo de prueba de tres afios del proceso de Distribucion Equitativa del Volumen de Trabajo (EDW) incluy6 la fecha limite del
15 de septiembre para la presentacion de los temas propuestos del programa. Los comités de fideicomisarios, la Junta de A, AW.S. y la Junta de
Grapevine revisaron y discutieron un total de 178 presentaciones y acordaron enviar 15 a la 722 G.S.C. El plan EDW se finalizara durante el fin de
semana de enero de 2022 de la Junta de Servicios Generales. El plan detallard qué comisiones de la Conferencia recibiran estos 15 puntos. Aqui, en
esta lista de "Puntos preliminares del orden del dia", los 15 puntos se agrupan en la misma categoria: "Puntos del orden del dia propuestos acordados
para ser remitidos al 72° G.S.C., detalles pendientes del proceso de EDW".
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Tenga en cuenta que esta es una lista preliminar y los puntos de la agenda pueden agregarse o estar sujetos a cambios por parte de los comités de
fideicomisarios en el fin de semana de la junta de enero.

I. Orden del dia

* Revisar las sugerencias para el tema de la Conferencia de Servicios Generales de 2023.

* Revisar las ideas de temas de presentacion/discusion para la Conferencia de Servicios Generales de 2023.

* Discutir ideas de temas de taller para la Conferencia de Servicios Generales de 2023.

* Revisar el Formulario de Evaluacion de la Conferencia de Servicios Generales, el proceso de distribucion y el Resumen de Evaluacion 2021.
* Discutir el informe de progreso sobre la mejora de la Conferencia.

11. Cooperacion con la comunidad profesional

* Revisar el informe de progreso en la cuenta de LinkedIn.

* Revisar el informe de progreso o el borrador del folleto para los profesionales de la salud mental.

* Revisar el informe de progreso sobre la distribucion de informacion de A.A. en los medios de comunicacion dentro de las instalaciones profesionales.
* Revise la actualizacion o el borrador revisado del folleto de "A.A. en su comunidad".

* Revisar los contenidos y formato de C.P.C. Kit y Workbook.

I11. Correcciones

* Revisar el contenido y el formato del Kit de Correcciones y el Libro de Trabajo.
V. Finanzas

* Revise el paquete de autoasistencia.

V. Vid/La Vifia

« Revisar el informe de progreso sobre las revisiones del libro de trabajo de AA Grapevine. « Revisar el informe de progreso en las
cuentas de Instagram de Grapevine y La Vifia. <« Considere la lista de temas sugeridos del libro de Grapevine para 2023 y posteriores.

* Discutir el amplio impacto que el cambio del Preambulo ha tenido en nuestra A.A. Compafierismo.

VI. Literatura

1. Revision anual de la matriz bibliografica de recuperacion.

* Revisar el borrador del lenguaje con respecto a la seguridad y A.A. para ser incluido en Livi NQg Sober y "Preguntas y respuestas sobre el patrocinio™.
* Revisar el borrador de un folleto basado en los Tres Legados de A.A.

* Revisar el informe de progreso con respecto al folleto "Doce pasos ilustrados”. < Revisar el informe de progreso con respecto al folleto "Doce
conceptos ilustrados”. « Revisar el informe de progreso con respecto al folleto "¢ Demasiado joven?"

* Revisar el borrador del folleto revisado "Los jovenesy A A"
* Revisar el informe de progreso con respecto a la actualizacion del folleto "A.A. para el alcoholico negro y afroamericano".
* Revisar el informe de progreso con respecto a la actualizacion del folleto "A.A. para los nativos de América del Norte".
* Revisar el informe de avance en el desarrollo de una Cuarta Edicion del libro Alcohdlicos Anénimos.
* Revisar el informe de progreso con respecto a la traduccion del libro Alcohdlicos Andnimos (Cuarta Edicion) a un lenguaje sencillo y corriente.
* Revisar el informe de progreso con respecto al desarrollo de una quinta edicion del libro
Alcohdlicos Andnimos.
* Discutir la version existente del folleto "Doce Tradiciones Ilustradas".

+ Discutir los cambios en el texto del libro DOCe Pasos y Doce Tradiciones dirigidos por la 712Conferencia® Servicios Generales.
« Discutir las actualizaciones de publicacion de la OSG segun la politica de impresion de A.A.W.S.: 1. Revise el borrador de
la actualizacion del folleto "¢;Es A.A. para usted?"
2. Revise el borrador de la actualizacion del folleto "¢Hay un alcoholico en su vida?"
3. Revise el borrador de la actualizacion del folleto "Preguntas frecuentes sobre A.A."
4. Revise el borrador de actualizacion del folleto "This Is A A"
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VII. Politica/Admisiones

* Revisar el informe del Gerente General de la OSG con respecto a la seleccion del sitio de la Conferencia de Servicios Generales.

* Analizar la traduccion e interpretacion del material de la Conferencia de Servicios Generales.

* Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo de un proceso utilizando tecnologias de reuniones virtuales para sondear el G.S.C. entre
reuniones.

* Revisar las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2026.

* Discutir el informe sobre el proceso de Distribucion Equitativa de la Carga de Trabajo.

* Discutir el informe sobre el proceso de la agenda de la Conferencia del Comité de Fideicomisarios de la Conferencia de Servicios Generales.

VIII. Informacién publica

* Revisar el informe de progreso con respecto al Plan Integral de Medios de Informacion Publica 2021.
 Anuncios de servicio publico (PSA):
1. Revise el informe de 2021 sobre la "Relevancia y utilidad de los anuncios de servicio publico en video".
* Revisar los informes anuales de 2021 del Comité de Informacidén Publica de los fideicomisarios con respecto a aa.org y aagrapevine.org.
* Discutir el informe del estudio de factibilidad sobre la colocacion pagada de videos de PSA en plataformas de transmision.
* Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo e implementacién de un G.S.O. podcast.
* Discutir folletos/materiales de informacion publica.
* Considere retirar el Archivo de Hechos de A.A.
* Revisar el informe "A.A. Triennial Membership Survey".
* Revisar el contenido y el formato de P.I. Kit y Workbook.

IX. Informe y Carta

* Discutir el informe del Departamento de Publicaciones de la OSG.

» Revise el Manual de Servicio de A.A.,edicion 2021-2023.

* Analizar el Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales.

* Revisar el informe de progreso de A.A.W.S. Publishing sobre una nueva seccion que se agregara al final de los Doce Conceptos para el Servicio
Mundial titulada "Enmiendas".

X. Tratamiento y accesibilidades

* Revisar el informe de progreso en el folleto "A.A. para el alcoholico mayor".

* Revisar el informe de progreso en el folleto "Para profesionales: Cerrando la brecha para ayudar al alcohdlico".
* Revisar el informe de progreso de las entrevistas de audio militares.

* Revisar los contenidos y el formato del Kit de Tratamiento y el Libro de Trabajo.

« Revisar los contenidos y el formato del Kit de Accesibilidades y el Libro de Trabajo.

XI. Fideicomisarios

* Discutir los "Procedimientos para una Reorganizacion Parcial o Completa de la Junta de Servicios Generales, las Juntas de A.A.W.S. 0 AA
Grapevine".
* Revisar los curriculums de los candidatos para:
1. Fideicomisario Regional del Este de Canada
2. Fideicomisario Regional del Pacifico
* Revisar las listas de fideicomisarios y funcionarios de la Junta de Servicios Generales de Alcohoélicos Anénimos, Inc.
* Revision de la lista de directores de A.A. World Services, Inc.
* Revision de la lista de directores de AA Grapevine, Inc.

XIl1. Archivo

« Revisar los contenidos y el formato del libro de trabajo dearChivos.

XI11. Convenciones Internacionales/Foros Regionales
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* Discutir formas de fomentar el interés en los Foros Regionales y atraer a los asistentes por primera vez.
* Discutir el informe de actualizacion sobre los métodos para cerrar las Grandes Reuniones en la Convencion Internacional.

Los puntos del orden del dia propuestos acordaron ser remitidos al 72° G.S.C., detalles pendientes del proceso de EDW.

» Examinar el proceso de aprobacion de los observadores de la Conferencia procedentes de otras estructuras del cuadro de servicios generales.

* Considere la posibilidad de crear un nuevo folleto disefiado para ayudar a los comités de C.P.C. a llegar a tantos médicos como sea posible.

* Reconsiderar el uso del término "persona bajo custodia" en la literatura de A.A.

* Considere la solicitud de incluir un preambulo de G.S.R. en el folleto "G.S.R.: El vinculo de su grupo con A.A. en su conjunto”.

« Considerar la solicitud de revisar el folleto "Preguntas y respuestas sobre el patrocinio” para reflejar la experiencia compartida sobre el patrocinio
del servicio.

* Considerar la solicitud de revisar el folleto "El Grupo A.A."" para reflejar la importancia del grupo como una "entidad espiritual” como se indica en
la Forma Larga de la Tradicion Cinco.

+ Considere la posibilidad de revisar el texto que resalta los roles de servicio a nivel de grupo en el folleto "The A.A. Group".

* Considere las solicitudes para que el capitulo titulado "La opinion del médico" en el libro Alcohdlicos Andénimos S€a devuelto a la pagina
uno, como lo fue en la Primera Edicion.

* Considere la posibilidad de revisar el texto en el capitulo "Descansar lo suficiente" en el folleto Living Sober.

* Considere la posibilidad de revisar el folleto ";Crees que eres diferente?" para incluir historias que reflejen una mayor diversidad.

« Considere la solicitud de agregar un descargo de responsabilidad historico al frente del libro D0OCe Pasos Yy Doce Tradiciones.
* Considere la solicitud de restaurar un parrafo en la historia "Libertad de esclavitud" en el libro Alcohélicos Andnimos.

« Considere la posibilidad de solicitar que todos los cambios propuestos al libro DOC& Pasos y Doce Tradiciones S€ manejen en notas al pie.
* Considerar solicitudes para limitar los cambios al libro Alcoholicos Anénimos.
* Discutir la solicitud de hacer que la literatura de A.A. cambie lentamente y con el propdsito principal de A.A. en mente.

Panel 72 - Proceso de revision del tema del orden del dia de la Conferencia de Servicios
Generales/Cronograma
Estructura:
Los temas del programa de la Conferencia de Servicios Generales son presentados por sus respectivas comisiones, 13 en total. Nuestros
equipos de resumen y revisién estardn compuestos por los miembros del Comité del Area 92 y reflejardn esos comités de la conferencia.

Los presidentes de los Comités Permanentes de Area seran los lideres de sus respectivos Comités.
Los funcionarios electos del drea asistiran en todos los comités.

Los DCM de area se extraeran del sombrero para la asignacion del Comité.

Los delegados anteriores asistirdn en su antiguo Comité de la Conferencia.

Los GSR son bienvenidos a participar en este proceso.
Nota: es posible que se realicen algunos ajustes para garantizar una distribucion equitativa

Linea de tiempo:
e E|/15de enero - Trimestral - Los DCM se sortean por sorteo para las asignaciones del Comité. El programa preliminar de la SGC preveia
la familiarizacioén con el tema.
Resumen/Lista de revision y hojas de resumen de muestra proporcionadas.

e 29-30 de enero - La Junta de Servicios Generales aprueba la agenda preliminar y comienza a compilar informacion de antecedentes.
e Del 15 al 27 de febrero - Reciba la agenda final de la SGC - Hojas de resumen del punto creadas y enviadas a los Grupos para su revision.

e 19 de marzo - Taller del Comité Permanente - Los lideres de equipo organizaran sus respectivas salas de trabajo para compartir y
cualquier aclaracion necesaria.

8-10 de abril — Asamblea previa a la conferencia —
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e  Los miembros del equipo compartiran la presentacion de los puntos del orden del dia al 6rgano para su discusion y cl
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WSEA 92 DISTRITO TRIMESTRAL 6 14-15 DE ENERO DE 2022

Bienvenido al WSEA 92 Trimestral
Anfitrion: Distrito 6
iNos alegra que estés aqui!

Viernes 14 de enero de 2022

5:30-6:45 PM
Introduccion Distrito 6
"A.A. llega a la edad 2.0: Unidos en amor y servicio™.

a. ¢Como hacen los A.A. para recuperarse, unificarse y servir? -
Marcos b. Mas alla del miedo - Lissey
c. Coémo llegar a cualquier persona, en cualquier lugar - Royal

Por favor, siéntase libre de unirse a cualquiera de las reuniones del
comité que se llevarén a cabo de 7:00 a 20:00

Equipo Web - Lisa G

Comité de Finanzas - Cindy H

Handbook — Ana Maria

Presidentes del Comité Permanente - Benjamin G

8:15-21:30

Mesa Redonda de DCM — Presidida por el Distrito
Anfitrion/Benjamin G Mesa redonda de GSR —
Presidida por el Distrito Anfitrion/Lisa G

21:30
Helado Virtual Social
Preguntale Canasta - Ben N
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Soy responsable, cuando alguien, en cualquier lugar, busca ayuda, quiero que la mano de AA siempre esté alli y para eso, soy
responsable

WSEA 92 DISTRITO TRIMESTRAL 6 14-15 DE ENERO DE 2022

sabado, 15 de enero de 2022

1. Llamada al pedido
® Momento de silencio, oracidn de serenidad

® Lectura de las 12 Tradiciones y Los 12 Conceptos (en inglés y
espafiol)

Mocidn para registrar los procedimientos
2. iBienvenidos! Revision del procedimiento comercial — Benjamin
3. Presentaciones de delegados anteriores
4. Presentaciones de los Presidentes de los Comités Permanentes

5. Revisidn de las actas trimestrales de enero de 2021
Mocion para aprobar las actas

6. Pase de lista (Secretario)
7. Informes de servidores de confianza (5 minutos)
® Delegado (ilimitado) Ben N
® Delegada Alternativa Diana M
® Presidente Benjamin G
e Silla Alt Lisa G
® Tesorero (ilimitado) Fran L
Mocidn para aprobar el Informe del Tesorero
® Tesorero Alternativo
® Secretaria
e Archivos Val D.
e Cooperacion con
® Comunidad Profesional Jay J.
® Correcciones Marc M
e Vid / Lit
® Boletin Doug M.
® Informacién publica
e Traduccidn

e Tratamiento/Accesibilidades Mike O.
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e Tecnologia
Subcomité de Area (5 mins.)
® Registradora Diana M
e Equipo Web Lisa G
e Comité de Finanzas Cindy H
e Comité del Manual Ann Marie
8. Comités especiales
e Oficina Central que desea informar

e Informes de mesas redondas

9. Informes DCM (3 minutos) Lisa G

10. Seleccién de distritos para los equipos de revisién de la
agenda « Sorteo del sombrero

11. Comités ad hoc
e Introduccién y discusion
e Comité de Reuniones Hibridas

e Comité de Google Workspace

12. Comité Anfitrion (3 mins.)
® Enero Trimestral 2022 Distrito 6
® Abril Pre Conf 2022 Distrito 5
e Julio Trimestral 2022 Distrito 26
® Asamblea de octubre de 2022 Distrito 4

o Abril Pre Comf 2023 Distrito 7

e Asamblea de octubre de 2023 Distrito 2

13. Asuntos pendientes

e Movimiento de archivos recomprometido
14. Nuevos negocios

e Oferta para enero trimestral de 2023

® Mociones
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15. Aplazamiento con la declaracidn de responsabilidad

Esperamos verlos en la Asamblea Previa a la Conferencia de abril Miembros con derecho a voto

Solo los DCM, los Siervos de Confianza
Designados y los Siervos de Confianza
Elegidos pueden votar.

Horarios programados para
los descansos a lo largo del dia
en

Sustituyendo a los DCM alternativos pueden

Sdbado
votar en ausencia de su DCM.

8:00 am — Llamada al orden

10:00 am — Descanso (15
minutos) 12:00 pm — 1:00 pm —
Almuerzo 3:00 pm — Descanso (15

minutos . .
) La etiqueta de zoom es vital para escuchar al orador. Por favor,

mantenga el ruido de fondo minimo. Silencia usando el icono del
micrdfono en la aplicacion Zoom o usando el botdn de silencio en tu
teléfono o presionando *6. Para reactivar el silencio, haga lo mismo

Soy responsable, cuando alguien, en cualquier lugar, busca ayuda, quiero que la mano de AA siempre esté alli y para eso, soy
responsable

"iPRAASA 2022 se esta volviendo virtual!
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Unase a nosotros del 4 al 6 de marzo de 2022

iEl registro en linea llegara pronto!

**Actualizacion importante**

En aras de la seguridad, la unidad y el bienestar comun de todas las Areas participantes en la
region, hemos tomado la dificil pero importante decision de facilitar todo el PRAASA 2022
como un evento solo virtual. Aunque deseariamos poder ver a todos en persona, planeamos
hacer todo lo posible para transmitir el mensaje a través de la tecnologia de reuniones remotas
para llevar la magia de PRAASA a todos los que deseen asistir del 4 al 6 de marzo de 2022.

Por favor, vuelva pronto para un enlace de registro en linea activo, y gracias por su paciencia
ya que hemos trabajado a través de este dificil proceso. jEstamos emocionados de verlos a
todos en las reuniones remotas el proximo mes de marzo!"

La mayoria de nosotros compartimos un gran respeto por la Asamblea Regional del Pacifico y
guerremos comunicar la informacion a grupos y miembros en toda el Area 92. Cualquiera
puede obtener mas detalles conectandose al sitio de praassa.org.

Esperamos unirme a usted alli, virtualmente.
Mejor

Gary

Informacién sobre

AREA92

JANUARYQUARTERLY
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Por favor, envie su cuota de inscripcion, ya sea que asista en persona o en linea. Haga cheques pagaderos al
Distrito 6 y envielos por correo al Distrito 6, PO Box 11174, Yakima, WA 98909.

No hay registro electrdnico en linea disponible en este momento.
Si tiene alguna pregunta, comuniquese con Michelle W al mlweesel4@gmail.com o al (509) 388-6086.

Esperamos que asistas al primer Hybrid Quarterly los dias!* y 159 enero.
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Washington State East
AREA 92
Alcoholics Anonymous

Al

\eecoves/

January 2022 Hybrid Quarterly

Zoom ID: 853 2704 9958 PW: 214600
West Valley Church

7109 West Nob Hill Blvd, Yakima WA 98908

January 14 - 15, 2022

HOST HOTEL

Quality Inn of Yakima (509) 248-6924

12 East Valley Mall Blvd, Yakima WA 98903
$95 (includes tax and fees) — Any Room

Group Name: WSEA 92 JANUARY QUARTERLY

OTHER NEARBY HOTELS

Comfort Suites (509) 240-8529 $151 Dbl Queen
Home 2 Suites (509) 453-1806 $132 Dbl Queen

QUESTIONS

Registration Co-Chairs: Mandisa —
mandisa_west7@gmail.com; and Eddie
P., (509) 728-6799 -
edperezjr84@yahoo.com

If you need special accommodations, please
contact Eddie P.

Chairperson: Michelle W., (509) 388-6086 —
mlweesel4@gmail.com

One Form per Person

Name:

Address:

Phone:

Email:

District: Position:

Registration FEe: .......cccvevenernecenennns S__15.00

Friday Night Ice Cream Social: ($3) S
Saturday Lunch: Beef, Chicken and Cheese
[Enchiladas, Rice, Beans, Chips and

Salsa: ($11) .o S

2] €: | PSR S

Mail your registration form and check to: District 6, PO Box 11174, Yakima, WA 98909
Make checks payable to District 6.
Registrations received after January 10th, cannot guarantee meal availability.
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Pautas de envio de boletines de area

El Boletin del Area 92 - Publicado mensualmente

El Boletin es nuestro principal modo de comunicacién en el Area 92 y se basa en las presentaciones de cada uno.

de nosotros: Nuestros DCM, GSR, funcionarios electos, presidentes y delegados designados, pasados y presentes, asi como cualquier miembro dentro
del Area 92. Geograficamente, el Area 92 incluye el este de Washington, el norte de Idaho, el oeste de Montana y Hermiston Oregon.
Presentaciones: Cualquier Miembro de A.A. puede enviar informacion, preguntas, informes, ideas o puntos de discusién al Editor. Todas las
presentaciones estan sujetas a edicion para la gramatica, la estructura de la oracién y la ortografia. Cualquier opinion expresada en este documento
no esta respaldada ni aprobada por A.A. en su conjunto ni ningln articulo o actividad publicada por A.A. en su conjunto, excepto cuando la literatura
aprobada por la Conferencia es citada o protegida por derechos de autor por A.A.W.S.

La fecha limite de presentacién es el¥2> de cada mes a las 5 p.m. hora estandar del Pacifico. Cada presentacién debe tener aproximadamente
250 palabras.

Métodos deenvio: Correo electrénico a newsletter@area92aa.org O cOrreo postal de EE. UU. a la direccién a continuacién
Boletin del Area 92

3834 N. Normandie St.

Spokane, WA 99205

Este es el descargo de responsabilidad y las pautas de envio que se encontraran en cada boletin mensual del area.
Los cambios incluyen:

e Lafecha limite de presentacién se ha cambiado dell® del mes al 5 del mes.

e  No se aceptardn entradas de texto telefénico.

e  Se ha cambiado la direccion postal.

e  Todas las formas de correo aceptado, US Postal, FEDEX, UPS, DHL, etc.

e Todas las entradas y volantes deben ser claros y legibles.

e  La presentacion no garantiza la publicacién.
Gracias por su ayuda

iSinceramente tuyo en Servicio!

Doug M. Editor del boletin AREA 92 / Panel 72

éSe perdio un problema???

Archivo del Boletin del Area 92

Ir a: unrea92aa.org/newsletter

22| Pagina


mailto:newsletter@area92aa.org

Boletin del Area 92

23| Pagina



Boletin del Area 92

24| Pagina



Boletin del Area 92

25| Pagina



Boletin del Area 92

26| Pagina



Boletin del Area 92

SERVICE ASSEMBLY

WHAT IS PRAASA? It is 3 day program which includes panel presentations on the General Service Con-
ference theme and agenda items, roundtable discussions for members to network with others who share
their service position, open mic sharing, questions and Al-Anon participation.

WHAT IS PRAASA’S PURPOSE? The purpose of PRAASA is to develop greater unity among the mem-
bers, groups, and Areas of the Pacific Region; to encourage the exchange of ideas and experiences; and to
provide an opportunity for members to discuss pertinent aspects of AA. The
Assembly and the PRAASA committee should always foster the Recovery,
Unity and Service legacies of AA.

AN EXPERIENCE YOU MUST NOT MISS! Come join over 1,500 excited
AA members from all over the Pacific Region and be part of this unfor-
gettable event. ASL and Spanish translation available.

S5 VNOTRV S0 ¥

WHY ATTEND?

» To recharge your
enthusiasm for service

e Panel of Past and
Present Trustees

* Ask It Basket

e It’s in Oregon — first
time since 2007

Arizona
ALL AAs WELCOMED
REGISTRATION IN THE
FALL OF 2021
www.PRAASA.org

> OHVE 30 LRV L0 VEWAIN @5 N
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