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Declaracion de objetivos
Informar directamente "a
aquellos a quienes sirven"; dar a
conocer los eventos de AA; ser
un foro para compartir y . RECOVERY

. Saludos Area 92!
Dentro de esta edicion

iSaludos Area 92! jEste mes, el principio de Liderazgo Rotativo nos lleva al tiempo

de Eleccidn para el Area! Esta Asamblea, nuestra area celebra su primera "Eleccidn

. Virtual". En esta edicién encontraras mucha informacion sobre este montaje y su
Informes de servidor de

_ proceso. Sigo buscando periodistas, escritores y artistas que puedan estar
confianza y bcm

interesados en enviar articulos destacados o contribuciones para el boletin.
Pdngase en contacto conmigo si desea estar en la lista de correo. iGracias por la

oportunidad de ser de Servicio!

BenjaminG. Editor de boletines / WSEA 92 / Panel 70 / AA
Articulos destacados,

Informacién sobre envios de
haletines infarmativac Envios de boletines del Area 92 newsletter@area92aa.org o correo

postal a: Boletin del Area 92
212 W Ironwood Drive Suite D. #212 PMB
Coeur d'Alene, Idaho, 83814

Informacién de contacto del
area

PrAaximnsg pventng v folletnc
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Informacion de la Asamblea Electoral de octubre de 2021

iArea de saludo 92!

La Asamblea Electoral de octubre sera organizada tanto por los miembros de nuestro Comité Técnico como por Tech

12. Tendremos un nimero de inicio de sesidn para los tres dias, que encontrard en el folleto anterior y en el calendario del sitio
web del Area 92. Si asiste el viernes por la noche, tenga en cuenta que sera muy similar a los otros eventos que hemos
organizado. Inicie sesidén con su nombre, Ultima inicial y posicion.

Para los asistentes el sabado, las puertas se abrirdn alrededor de las 7 de la mafana y la lamada al orden es a las 8 de la
mafana. Una vez mds, inicie sesién y cambie el nombre. Esta vez, si usted es un miembro con derecho a voto, utilice el
numero 1, el nombre, la Gltima inicial y el cargo. Ejemplo 1 Proyecto de ley W GSR. Para los miembros que no son vocales,
utilice el nimero 2, el nombre y la inicial del apellido. Ejemplo 2 Bill W. Si olvida iniciar sesién, los miembros técnicos se
pondran en contacto con usted para realizar los cambios.

Una vez que haya iniciado sesion y haya cambiado el nombre, seleccione un idioma inglés o espafiol en la parte inferior de la
pantalla en Interpretacién. Siestd en un dispositivo movil, esto estard debajo del botén mas (...). Mas instrucciones estan a
continuacion.

Como seleccionar la interpretacion en Zoom:

Navegue hasta la parte inferior de la pantalla hasta el icono del globo terrdqueo. Al hacer clic en esto, podra elegir el idioma
que le gustaria escuchar, ya sea inglés o espafiol. Después de seleccionar el idioma de su eleccion, puede silenciar el audio
original para silenciar el idioma que se estad traduciendo en la pestafia de interpretacion si lo prefiere. En un dispositivo movil
tendrds que seleccionar mds (3 puntos) y seleccionar interpretacion de idioma. Cémo seleccionar la ilustracion de interpretacion
del idioma

Todos los miembros votantes deberan tener un dispositivo en el que votar por su privacidad. Sise retdne en una sala con otros
miembros, siga estas pautas:

1. Si esta votando, conéctese sin audio o deje el audio de la computadora para que no haya comentarios dentro de la sala.

2. Si estd de pie para un puesto, salga de la habitacion con su dispositivo para presentar su curriculum.

3. Si hay miembros votantes en la sala sin acceso a un teléfono inteligente o computadora para iniciar sesion en Zoom, deberan
coordinarse con un miembro votante que pueda enviar votos a Tech 12.

Asegurese de descargar la ultima versién de Zoom. Para actualizar, vaya a este enlace para obtener informacion sobre como
actualizar su dispositivo. Si tiene preguntas antes del evento, no dude en ponerse en contacto con cualquiera de los miembros
del comité elegido. Miinformacion de contacto es chair@area92aa.org o 509-429-1683.

Tuyo en servicio
Diana M

Area 92 Silla/ Panel 70
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Delegado de Area
Buen dia, Zona 92,

Septiembre resultd ser otro mes memorable de A.A. para este siervo de confianza. Como sefialé en mi Ultima presentacién del
boletin, varios de nuestros servidores de confianza no pudieron asistir a uno de los cuatro informes anteriores de delegados de

la SG de la 712 2. Por lo tanto, programamos un>® y Ultimo Informe para el sdbado por la noche, 18desertiembre. Fye un
placer dar la bienvenida a 11 participantes muy atentos, que hicieron excelentes comentarios e hicieron numerosas preguntas.
Al final, se mantuvieron comprometidos mucho mas alla de la sesion programada de 4 horas, y resultd ser un intercambio notable
y encantador.

La copia en formato (PDF) del 712 Informe Final de la SG se publicé en julio y ha estado disponible para el Comité de Area
sobre la unidad G-Suite. La versidon impresa (impresa) se completé a fines de septiembre y 7 cajas grandes llenas de 250 copias
en inglés y 65 en espafiol fueron entregadas en mi porche el lunes por la noche, 27%septiembre. Después de preparar 25
paquetes (uno para cada Distrito), se colocaron en dos pilas, 3 Distritos para ser enviados por correo y 22 Distritos para ser
entregados en mano. Al momento de escribir este articulo, el 3 de octubre, todos menos uno de los paquetes estan en manos
del Distrito apropiado.

Los paquetes que se entregaron me permitieron visitar a numerosos sirvientes y miembros de confianza en toda el Area 92. Estos
incluyeron a Royce, quien abrid la Oficina Central del Norte de Idaho, y Melvin y Dan M. que abrieron la Oficina Central de
Spokane. Fueron seguidos por visitas a Dan C. - D15 de DCM, Amelia K. y Maxx - D22, Rich G. - D07, Christina D. - D09 y D18,
Virginia R. - D21, D24 y D25, Eddie P. - D06, Jim S. - D20, Steve B. - D23, Keith W. - D19, Amanda D. - D10, y, la ex delegada Dolores
E. y su esposo Fred E., - D12. Algunas visitas fueron solo unos minutos para tomar un café y tratar de ponernos al dia con un
poco de nuestras vidas de A.A., mientras que otras incluyeron conversaciones mas largas durante una comida. En Yakima, Eddie
P. extendid una invitacién para unirse a él y Jim S. en la reunién de AA a las 7:00 pm "A New Light". Si bien llegué tarde, esta 'y
las otras visitas fueron espiritualmente satisfactorias de la manera Unica en que los A.A. nos experimentamos unos a otros al
abrazar nuestro propdsito comun. Y una vez mas, entendemos que cualquiera de nosotros ofrece en servicio, unidad o
recuperacion, los rendimientos que recibimos son siempre mucho mayores.

Espero ver a muchos de ustedes en la Asamblea Electoral para el Panel 72 el 15de octubre.
Con mucho amor y profunda gratitud,

Gary P.

Delegado Alterno de Area
Saludos Area 92 Fellowship!!

iMUCHAS GRACIAS al Distrito 23 por su maravillosa hospitalidad al organizar el Taller del Comité Permanente en
Chelan! En nuestro viaje por carretera a ese taller, el buen amigo y compariero siervo de confianza Benjamin G. y yo, disfrutamos
de nuestro tiempo para reflexionar sobre esta rotacion... "Agradecido de servir" ha adquirido una nueva dimensién para mi
durante estos tiempos dificiles. El servicio siempre ha sido una oportunidad para el crecimiento espiritual, iy los ultimos dos afios
definitivamente han demostrado ser inspiradores! Para aquellos que consideran el servicio general o desean continuar este
increible viaje, isiempre estoy disponible para responder cualquier pregunta y alentar esta experiencia!
Estamos abriendo nuevos caminos con una Asamblea de Votacidn virtual en octubre. Otro ejemplo mas de nuestra capacidad de
adaptacién y avanzar para llevar el mensaje de esperanza a los que aun sufren; nuestro "propdsito principal". Estoy emocionado
de que la Comunidad del Area 92 se una en el espiritu de unidad y servicio. iGracias de antemano al comité anfitrién del Distrito
4!

iNos vemos alli!

"La mejor manera de encontrarte a ti mismo es perderte en el servicio de los demds".
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..... Mahatma Gandhi

Siempre agradecido de servir,
Ben N - Panel de Delegados Suplentes 70

Presidente de Area

Felicitaciones tanto al Distrito 23 por organizar el Taller de Presidentes del Comité Permanente el 18 de septiembre como a los
Presidentes del Comité Permanente por ponerlo a disposicion tanto en linea como en persona. El proximo taller de SCC sera
organizado por el Distrito 8 en diciembre.

La Asamblea Electoral del Area 92 se llevara a cabo en zoom y la eleccidn sera facilitada por nuestra Fideicomisaria de la Regidn
del Pacifico, Kathy F de Tucson, Arizona. Ella sera ayudada por Tech 12 y nuestros propios miembros de tecnologia, Jennifer, Chris
y Gina. Es la primera vez que el Area 92 celebra elecciones en linea, pero muchas de las Areas en América del Norte han utilizado
previamente este método y funciona. Después de las elecciones volveremos a los negocios regulares que presidiré junto con
nuestra propia gente de tecnologia.

Este ha sido un viaje para miy para el Comité de Area, ya que hemos tenido muchos desafios y hasta ahora los hemos conquistado
todos. Hemos seguido haciendo negocios de area incluso cuando no estabamos seguros de que pudiéramos, pero lo hicimos.
Muchas gracias a todos ustedes por seguir asistiendo y ayudandonos cuando necesitdbamos ayuda.

Gracias a toda el Area 92 por permitirme experimentar este viaje con ustedes.
Tuyo en servicio,

Diana M - Silla Area 92 - Panel 70

Presidente Suplente de Area

Hola drea 92, octubre nos trae a la asamblea electoral para los nuevos servidores de confianza del Panel 72. Pero todos ustedes
ya lo sabian. Creo que esta eleccidn sera la eleccion mas importante para nuestra area en mucho tiempo. Nuestro compromiso
futuro con el servicio depende Gnicamente de nuestro cuerpo de votacién. Esperemos que la conciencia nos sirva bien para los
gue seran elegidos. Asi que, por favor, si usted es de hecho un miembro con derecho a voto, asista a la asamblea de votacidon
para que se escuche su voz.

Ahora sé que no es un gran informe, pero creo que hay que decirlo.

El mes pasado he pasado mucho tiempo con el distrito 4 tratando de establecer la asamblea, ya sea en persona o virtual. Termina
siendo una reunion virtual. Para mi sorpresa, todo se fue al sur con un nimero creciente de miedo y medidas de seguridad. El
miedo gano, sin embargo, el bien del conjunto, sin embargo, sin embargo, se cumplid, prevalecié.

También pasé unos dias trabajando en el calendario de reuniones para el distrito 9 en el area de Walla Walla. Fue una especie de
desastre después de que ese distrito se quedd sin un DCM durante un par de afios.

Gracias a Cory S. por dar un paso adelante y ayudarme con eso.

Aparte de la asamblea que se avecina, este serd uno de los ultimos 3 informes que se daran a conocer a la zona.

Gracias a todos los que han servido como siervos de confianza y gracias por dejarme ser de servicio.

Gary H. P70
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Tesorero de Area

Hola AREA 92
Ya es hora de nuestra asamblea electoral. Seguro que contaba con los abrazos y que estuviera abierto.

JuLio
Comenzamos el tercer trimestre con $40,509.78. Hubo depdsitos de $4,790.75. Los cheques pagados y los gastos con tarjeta de
débito totalizaron $2,511.22 y $270.00. Esto dejé nuestro saldo final en julio en $ 42,519.31.

AGOSTO
En agosto los depdsitos fueron de $3,166.48. Los cheques pagados y los gastos con tarjeta de débito fueron de $15,088.98 y
$432.00. Esto dejé nuestro saldo final en agosto en $ 30,164.81.

SEPTIEMBRE

En septiembre los depdsitos fueron de $2,802.12. Los cheques pagados y los gastos con tarjeta de débito fueron de $1,225.32 y
$306.84.

Se agregaron $ 0.06 a nuestra Reserva Prudente, dejando el saldo en $ 2,500.50

Hay un cheque pendiente por $ 2,727.34 a Tech 12. Esto deja nuestro saldo final en $ 28,707.43 a fines de septiembre.

Con octubre cambiando para ser una reunién de zoom, se planted el tema de un sistema de votacién justo. El presidente
recomendd TECH 12, que otros AREA han utilizado con gran éxito. Fue enviado al comité de finanzas. Cindy sefialé que no
podemos aprobar ni refutar. Solo podemos decir que la cuenta bancaria tiene amplios fondos en este momento para pagar esta
factura.

Para terminar, me gustaria decir que he decidido rotar y luego no estar disponible para ningun puesto. Me siento bien con lo que
logré como secretario, tesorero alternativo y tesorero. A Prudent Reserve y QuickBooks siempre serdn Cindy y mi reclamo a la
fama.

iMe encanta el servicio y los amo mucho a todos! Sin embargo, es hora de que vuelva a mis raices y recuerde de dénde vengo.
He aprendido mucho de todos ustedes y a veces no fue una leccién facil. AREA 92 se trata de ti, el cuerpo. Es importante que
hagas que tu voz se escuche cuando sientas que las cosas van de lado. No se trata de dinero, ego o prestigio. Se trata de humildad:
mejorar las cosas para el recién llegado. Cuando vayas a votar, mira a aquellos que estan viviendo su programa. Todos ustedes
son los mejores. Ahora vota a THE BEST en el cargo. La mayoria de las veces estas son las personas que nos muestran como ser
un equipo desde el banquillo. Esta es la diferencia entre un estadista anciano y un didcono sangrante. Nuestra AREA necesita
volver a unirse y mirar para ver si usted es parte del problema o parte de la solucién para reunirse como un equipo sélido ... El
Covid 19 ha causado mucha guerra espiritual. Sin embargo, no se puede culpar al Covid 19 por todo lo que ha sucedido y esta
sucediendo dentro de nuestra AREA. Todo esto es el elefante en el medio de la habitacién que nadie esta dispuesto a abordar.
iiSuperemos todo esto y volvamos a divertirnos!!

Los amo mucho a todos. De hecho, me verds por ahi. Gracias desde el fondo de mi corazén por permitirme ser una parte tan
integral del servicio a AREA 92.

YIS

JanR
AREA 92 Tesorero
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Tesorero Suplente de Area
Happy Fall Area 92 4 de octubre de 2021

Las contribuciones para septiembre de 2021 fueron de $ 2,802.12 vy el 3er trimestre de 2021 fueron de $ 10,759.35. Gracias a
todos los individuos, grupos y distritos por sus contribuciones y apoyo continuo. Ambos informes de contribucién se enviaron
por correo electrénico a todos los DCM y Alt DCM. Si prefiere obtener solo su propio Informe de Contribuciones del Distrito, o
solo su grupo, hagamelo saber y lo modificaré. También quiero que los GSR se aseguren de que sus DCM le estén haciendo llegar
esta informacién. Sino lo estd recibiendo, hagales saber o envieme un correo electrénico y le conseguiré una copia.

Por favor, envie todas las contribuciones a:

Area Este del Estado de Washington 92
1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Box #103
Spokane, WA 99202-1174
(o}

PayPal
(se accede desde nuestro sitio web Area92aa.org)

Incluya el nombre desugrupo, €l niimero de identificacién del grupo y el nUmero de distrito en la(s) contribucién(es) para
asegurarse de que doy el crédito adecuado a los grupos contribuyentes o, si se trata de una contribucién personal, indique
"personal” en la linea de memo. Hay varios grupos con el mismo nombre, por lo que sin al menos el nUmero de distrito, es muy
dificil categorizar correctamente. Las contribuciones también se pueden hacer en el sitio web de AREA 92 por PayPal. Estd
configurado para generar toda la informacidn personal / grupal. Si utiliza PayPal por favor sea completo con su informacién.

La asamblea electoral se acerca rapidamente, asi que nuevamente quiero que todos sepan que si esta considerando ponerse a
disposicidn para el puesto de Tesorero o Tesorero Suplente, no dude en ponerse en contacto conmigo y estaré encantado de
responder cualquier pregunta que pueda tener sobre la posicidén y el sistema de contabilidad que se estd utilizando actualmente.
Revise también la posicion de servicio en el manual recientemente actualizado. Emocionado de ver a todos en un par de semanas.

Gracias de nuevo por apoyar a su Area 92.
Esté seguro, sano y dios lo bendiga

YIS

Cindy H.

Area 92 Alt-Tesorero
alt-treasurer@area92aa.org
Presidente del Comité de Finanzas
P70
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Secretario de Area

Hola Area 92! Quiero disculparme por mi silencio el mes pasado. Estaba en unas vacaciones muy necesarias. Regresé el 12 de
septiembre, desafortunadamente, con algunos dafios por incendio en mi hogar, por lo que la vida me ha arrojado algunas bolas
curvas estas Ultimas semanas. Pero sabes qué, estoy equipado y las cosas estan volviendo lentamente a la normalidad en mi casa.

Espero ver a todos en la Asamblea de Votacidn este mes. Las actas de la Asamblea Previa a la Conferencia de abril deberian estar
disponibles en el boletin de este mes si usted no estd entre el panel. Estoy emocionado de ver quiénes se estan poniendo a
disposicidn para la proxima rotacion. No puedo creer que estemos aqui.

El Comité del Manual ha seguido reuniéndose cada dos semanas. Estamos casi a través de la correccion de los errores
administrativos. El Manual estard listo para otra impresion en el momento de la rotacion a principios de diciembre. Puedes seguir
accediendo a los mas actuales en nuestra web. También tenemos copias impresas disponibles. Hagamelo saber y estaré
encantado de enviarle uno.

Estos son tiempos sin precedentes: me he recuperado de un estado mental y corporal sin esperanza y continuaré siendo
responsable ante la sociedad y mis seres queridos. Estoy eternamente agradecido a Alcohdlicos Andnimos por esta mejor forma
de vida...

YIS AnnMarie

Catedra de Archivos de Area

YIS Lisa G. — Presidenta de Archivos

Archivista de Area

Hola Area 92!

Ha sido un mes muy ocupado para Archives. Hemos tenido 2 grupos de trabajo y hemos logrado mucho. El primero fue con el
Comité Directivo de Archivos en el que participamos Yo, Sara, Steve (el esposo de Sara) y Tom. Steve y Tom trabajaron duro
para armar dos de nuestros nuevos estantes de metal y reorganizaron otros estantes y cajas para hacer espacio. Se ve tan
ordenado y organizado ahora. Sara y yo hicimos mucha organizacion y planificacion. Ahora tenemos mucho espacio mientras
catalogamos, preparamos y almacenamos documentos. También me reuni con otra miembro del Comité Directivo, Gabrielle,
en una fecha posterior y ella comenzara a catalogar documentos financieros. Entre Gabrielle, Sara y yo ideamos un plan para
usar los archivadores con cajones para almacenar tazas, sombreros, libros y cintas, pero también deben conservarse y
catalogarse cuidadosamente. iGracias, Sara, Steve, Tom y Gabrielle!

Al catalogar los documentos, he estado aprendiendo tanto como conservo el arduo trabajo de nuestros antiguos delegados,
archivistas y otros voluntarios que han trabajado tan duro en el Area 92. A medida que trabajo cuidadosamente en cada
archivo, me encuentro con una historia y artefactos increibles que deberan almacenarse por separado para que puedan usarse
para su exhibiciéon cuando podamos reunirnos en persona nuevamente.

También comencé a participar en la reunién mensual de archivistas de PRASSA y me puse en contacto con otros archivistas en
la regién del pacifico noroeste. Maryland (ese es su nombre) del Area 72 esta planeando un viaje a Spokane pronto para que
pueda responder algunas preguntas que estoy teniendo con problemas de suministro y soluciones para archivar articulos muy
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Unicos. Ella compartié que el Area 72 aprobé $ 6000.00 para actualizar su coleccién de exhibicién mediante la compra de cajas
de acrilico cerradas y una caja fuerte para mantener segura su valiosa coleccién de libros. He mirado nuestra coleccidn de
exhibicion y la nuestra también necesita trabajo. Ese sera un proyecto que analizaré muy pronto. Debe catalogarse y
conservarse para que cuando los elementos salgan del repositorio puedan cerrarse y volver a entrar. La reunion fue muy
educativa y puedo aprender mucho asistiendo a ellas.

Desafortunadamente, el Taller de Archivos Nacionales ha sido cancelado y no habra una alternativa en linea segun su sitio web.
Asi que muy decepcionante. jEsperemos que el afio que viene!

iNos vemos en la asamblea de octubre!

Atentamente en servicio, LisaD. WSEA 92 Archivista

Presidente de Correcciones de Area
Llamar a cualquier persona interesada en Correcciones la reunién de Correccionales Nacionales se ha vuelto virtual.

Si no puede viajar en persona a Nueva Orleans del 12 al 14 de noviembre, el comité de Correcciones del Area lo invita a asistir
virtualmente y hemos pagado su registro. Un intérprete de ASL y una traduccién al espafiol estaran disponibles. Unase para
escuchar a los oradores, paneles y presentaciones ver los folletos para todos los detalles y horarios. Pdngase en contacto con el
presidente de Correcciones de Area para obtener su informacién de inicio de sesién.

En el frente nacional, el comité penitenciario esta avanzando en la presentacion de un punto del orden del dia relativo al
patrocinio interno. Un comité esta trabajando con representantes de la OSG en los detalles del proceso de presentacion.

Con respecto a las correcciones de area, tengo poco que actualizar. Todos estamos esperando que se abran las instalaciones y
las oportunidades para el servicio interno. La rotacién llegara en octubre y el Area necesitara un presidente para el comité
correccional. Si estd disponible para el servicio, prepare su curriculum para su envio después de la asamblea de octubre.

YIS, Holly Hanna

Presidente del Area CPC

Hola Area 92!

iEspero que a todos les vaya bien! No pude asistir a nuestro ultimo taller debido a un funeral para un miembro de la familia.
Espero con interés nuestra asamblea de votacion de octubre. jEse es definitivamente mi favorito! ! Estoy organizando el Taller
del Comité Permanente de diciembre con el Distrito 8, donde los presidentes actuales pasaran el testigo a los presidentes
entrantes. Quiero animar a todos a estar disponibles. Es una experiencia increible.

Michelle (Presidenta del Area 92 PI) y yo estamos teniendo una reunién de zoom CPC/PI el 3er martes a las 7:00. El Distrito 8
estd teniendo una reunion de CPC/PI Zoom el primer martes de cada mes a las 7:00. También he estado asistiendo a la reunion
mensual del CPC del Area 03. iPor favor, no dude en ponerse en contacto conmigo si necesita algo!

YIS,

Fuegos
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Catedra Area Vid y Literatura

Con el corazén de un siervo,

Anna VGV & Catedra de Literatura

Reﬂexkpes

Daily !
Diarias

reflections

Editor de Boletines de Area

Saludos Areas 92!

iEste mes de octubre se ha sentido como estar en un torbellino! Entre un horario de trabajo ocupado y trabajo de servicio, y
mudarse a una nueva casa, iqué gran momento para el crecimiento espiritual!

iTuve el privilegio de compartir el "Principio de Rotacién" en nuestro reciente taller del Comité Permanente de Area! Qué
gran viaje y oportunidad de conocer a los miembros de nuestra comunidad en Chelan. iMuchas gracias por recibirnos! Una vez

mas, nosotros, como comité permanente, trajimos el son Otro taller hibrido. Espero que en la proxima rotacion sigamos
evolucionando este proceso.

Tuve la oportunidad de facilitar un inventario grupal para el Grupo de Propdsito Primario en el Distrito 8. iEstaes
verdaderamente una de las grandes bendiciones del servicio, al trabajar con grupos para crecer en la comprension de los
principios de las Tradiciones y Conceptos, y como llevar mejor el Mensaje de A.A.!

iTambién espero participar en la préxima asamblea del Area!

Sigo patrocinando y participando con el*" Comité de Legado del Distrito 8; También participo en el Comité del Manual del
Distrito y estamos en el proceso de actualizar nuestro Manual.

iEs un honor y un privilegio servir! jGracias por todo su apoyo!

Tuyo en Servicio Benjamin G. Editor de boletines de area / WSEA 92 / Panel 70 / AA
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Catedra de Informacién Publica del Area

En amor y servicio,
Michelle W.

WSEA 92 — Panel 70 - Catedra de Informacion Publica

Silla de tratamiento A rea

Todavia estaban aqui ...
Mi pequefio mundo ha estado muy tranquilo a medida que la rotacion llega a su fin.

Entonces, cuando no estoy ocupado, me gusta encontrar una manera de ampliar mi recuperacién, asi que con esto
en mente. Me gustaria pedir a cualquier persona interesada en organizar un taller sobre el manual de servicio que
se ponga en contacto conmigo. Tuve el placer de asistir a uno desde otra area y sentir que el Area 92 realmente
podria usar algunos oradores clave para compatrtir la fuerza de la experiencia y la esperanza en como navegar
hablando sobre los conceptos y cémo se aplican a nuestros grupos de distritos, asi como nuestras recuperaciones.

También tuvimos breves conversaciones sobre accessibilities durante esta rotacion. Como todos hemos tenido algo
de experiencia ahora con la pandemia para llegar a las reuniones y encontrar nuevos lugares de reunion, creo que
seria un buen momento para formar comités en nuestros grupos de origen para tratar las necesidades de acceso de
los demas. Esto puede incluir al alcohdlico mayor, el hogar, el sordo y con problemas de audicién, la comunidad
ciega, asi que tengamos una conversacion. Estas son todas las poblaciones que, como puedo ver, faltan en
nuestras habitaciones en el Area 92. Relajemos y discutamos lo que nosotros, como Area, podemos hacer para
cambiar nuestras Accessibilities.

Abriré la reunién del** jueves para tener una conversacion sobre los problemas y necesidades de Accessibilities, por
favor venga y Unase a nosotros y dénos algunos aportes y pensamientos sobre cémo podemos hacer una diferencia
en mas vidas.

Amor, esperanza y fortaleza mientras caminamos a través de nuestro viaje de recuperacion.

Fran L.

Cerrando la brecha (Comité de Tratamiento)

Catedra de Traduccion de Area

Doug McGuire
Area 92 Cétedra de Traduccién
509-319-7510
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Comité de Finanzas
Véase el Informe del Tesorero Alternativo

Comité del sitio web
Véase el informe del Presidente Alternativo

Hola Area 92, Gary H. aqui desde el equipo web.

Este mes fue mediocre en el mejor de los casos, lo Unico que hicimos fue hacer un inventario de otras personas, chico fue asi de
divertido....

Entonces, con el inicio de una asamblea de votacién virtual, contratamos a Tech 12 para manejar el proceso de votacidn para la
asamblea. Llevaremos a cabo el proceso de votacion y luego pasaremos directamente a los negocios regulares para el drea. En
consecuencia, va a ser una noche larga, y posiblemente un dia mas largo el domingo con el fin de terminar el negocio en
cuestion.

La informacién de ZOOM se publica y, con suerte, todos ustedes inician sesidon y cambian de nombre de acuerdo con sus
posiciones en el distrito y el drea.

Nada ha cambiado, excepto que tenemos profesionales que ayudan con el proceso de votacion.
Eso es todo por ahora.

Gary H. P70

Registrador de Area

iHowdy amigos! Su amigable registrador de vecindario aqui ...

Con una nueva rotacion en el horizonte, pido a los Distritos sin el puesto de Registrador de Distrito o un servidor de confianza
designado, que consideren la implementacién de tal posicidn para el futuro.

Por ejemplo: En mi Distrito 8, el Registrador es uno de los deberes del Alt-DCM, como se describe en nuestro manual. Creo que
esto mejoraria la tarea de mantener actualizada la informacién de nuestro Grupo de Area. Los Registradores Activos de Distrito
y Area trabajando de la mano serfan los ideales para racionalizar y mantener ese "vinculo vital" para mantener informados a
nuestros Grupos.

La experiencia del Registrador de Area ha sido un privilegio gratificante. Es un honor estar disponible y servir a los Grupos del
Area 92. 124 Grupos hasta la fecha, hicieron uso del Formulario de Cambio de Informacién del Grupo disponible en el sitio web
de area92aa.org!! iGRACIAS GSRS y TODOS los servidores de confianza por su servicio!

Conéctate

¢Estad actualizada la informacion de su grupo? Témese cinco minutos para completar este formulario:
https://forms.gle/QpmDbGzhxzYzYJSP8 y aproveche los servicios de GSO: GSR Kit, Box 459, (noticias trimestrales y notas
de GSO), informes de contribuciones, anuncios importantes y mas.

Siempre agradecido de servir,

Ben N - WSEA 92 Delegado Suplente/Registrador Panel 70 / alt-delegat@area92aa.org / 208-755-2345
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Informes de distritoy DCM

Distrito 2

El Comité del Manual del Distrito 2 presenté un manual propuesto al distrito para su revisién y comentarios. No es algo que
deba votarse per se porque es principalmente una declaracién de lo que ya hacemos. Hay un par de temas que son nuevos y
esperamos abordarlos en la proxima reunidn de distrito.

Nuestro Comité de Alcathon esta creciendo. Estamos totalmente preparados, gracias al Distrito 17, para llevar a cabo alcatones
virtuales de Navidad y Afio Nuevo.

Acordamos comprar el equipo necesario para las reuniones hibridas. Después de ese gasto, tenemos fondos para desembolsar
a las entidades de servicios. Qué entidades y cuanto se destinara a cada una es el tema principal de nuestra préxima reunion de
Distrito. 12 de octubre a las 6:00 pm en el Spokane Alano Club y en Zoom en ID: 839 8931 1626 Cddigo de acceso: Distrito2.

Por si acaso.... (en respuesta a la desinformacion en las noticias aqui)

Si, hubo un pequefio incendio en la iglesia donde First Things First se redine en Spokane. No, la iglesia no se quemd y no
estamos buscando un nuevo lugar para reunirnos. Nuestras reuniones contintan sin mas interrupciones, incluido el café.
Domingo, lun, mie, viernes, sdbado mediodia y p. 8am. Zoom el martes y mié mié 8pm y jueves al mediodia.

iSigue adelante! Rainey

Distrito 8

Saludos Distrito 8 y otros miembros de AA. Otro mes ha pasado volando mientras Fall ha hecho su aparicién. El otofio es mi
época favorita del afio. La madre naturaleza es increible en su majestad reflejada en el cambio de nuestras estaciones.
Tenemos la bendicion de vivir en el norte de Idaho y ser testigos de esta gloria. Asi que aqui nos estamos acercando
rapidamente a nuestra Asamblea Electoral del Area 92 que se llevara a cabo virtualmente en Zoom, el fin de semana del 15 al
17 de octubre. El Distrito 8 organizara una "Asamblea" en persona en la Iglesia del Nazareno el sdbado 16 de octubre. Todos
son bienvenidos a unirse a nosotros durante el diay / o durante todo el dia. Por favor, traiga sus propios dispositivos para
poder votar.

Hay 3 mociones que votaremos junto con las elecciones. Serd un dia ajetreado, lleno de experiencias en el concepto de
servicio. No querras perdértelo.

Nuestra reunidn del Distrito de septiembre se llevé a cabo tanto en persona como hibrida. Asistieron 16 GSRy Alt GSR, 3
oficiales, 4 presidentes de comités y 3 invitados en persona con 5 de nosotros en zoom. El total en la reunidn del Distrito de
septiembre fue de 28.

Espero con interés nuestra reunion del Distrito de Octubre el 12 de octubre. Scott R., ex Delegado panel 66 facilitara la eleccion
de nuestra rotacién del Panel 72.

He estado trabajando con Helen, nuestra Presidenta Web, y Mary de la Oficina Central para limpiar nuestras listas de
reuniones, el sitio web del Distrito y el sitio web del Area. Si es necesario que haya algiin cambio / actualizacién, péngase en
contacto con uno de nosotros. Gracias a que los GSR completaron sus informes y trabajaron con nuestro Registrador Ben N.
para mantener nuestras listas actualizadas.
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Distribuiré el informe de la Conferencia de Servicios Generales del Grupo 71 a cualquiera que desee una copia en la reunién de
octubre.

Recordatorio El Distrito 8 serd el anfitrién del Taller del Comité Permanente el 11 de diciembre de 2021. Este taller serd hibrido.
En persona en la Iglesia del Nazareno. He estado trabajando con Brande, Presidente de Correcciones de Area y Emily en este
evento.

Gracias a todos por ser increibles Siervos de Confianza del Distrito.

Dios los bendiga.
YIS,
Catalina B.

Distrito 8 DCM

Grupo de Propdsito Primario/Coeur d'Alene

Llevaremos a cabo nuestro Inventario de Grupos de Hogar; hemos invitado a otras personas de otros grupos en el hogar a
unirse a nosotros para una presentacion muy informativa. Pensamos que esto seria bueno ya que a algunos grupos en el hogar
no sabemos cémo comenzar con la presentacion de un inventario de grupos en el hogar, y a nosotros en el Grupo de Propdsito
Primario nos encanta tener comunién con nuestros hermanos y hermanas.

Nos encontraremos en ese Alano Hall a la 1:30 y recorreremos hasta las 3:30
Nuestro Grupo espera con interés la Asamblea del Area 92 de octubre
Feliz octubre, agradecido de servir

Gail J. GSR

Hope Group- OFF 53 /HAUSER ID
GSR-Stan B
8 miembros

Off 53 se retine todos los lunes por la noche a las 7:00-8:00 pm en la estacion de bomberos en Hauser Lake Idaho, también nos
reunimos por zoom (acceso a través del sitio web del Distrito 8 northidahoaa.org). Somos una reunién de discusién abierta.

Somos un pequefio encuentro intimo con mucha sobriedad. Por favor, ven y tinete a nosotros. *La reunién deneocios s el 3er
lunes del mes a las 6:00 pm antes de la reunién regular. *
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Distrito 10

El centro de atencién de este mes proviene de nuestra DCM, Amanda D:

Mi nombre es Amanda D. y he estado en la posicién de DCM en el distrito 10 y he cumplido mi mandato completo como tal. Es
esa época del afio en la que se produce el espiritu de rotacion y se acerca la rotacion desde esta posicion. Cuando me siento y
reflexiono sobre esta posicion, me considero muy afortunado de haber podido servir a mi distrito. Covid aparecid
inesperadamente durante mi mandato y siendo que todo se volvié loco y las reuniones estaban cambiando, significé que mi papel
como DCM cambid de varias maneras. Algunas de las formas en que cambid fue la forma en que interactué con mis GSR, grupos
en el hogar y reuniones de area. No era un gran fanatico del zoom, pero tuve que dar un paso adelante y hacer mi parte y "
acercarme " cuando ocurrieron las reuniones.

También envié correos electrdnicos regularmente a los miembros del distrito, GSRS y Area. Una palabra que me viene a la mente
cuando pienso en este papel es liderazgo y el principio espiritual de la perseverancia. Aunque hubo muchos dias que quise
rendirme y decirle al distrito que no puedo soportarlo mas, no lo hice. Aprendi que incluso cuando lo mejor de mi era aparecer
para presidir la reunion del distrito, los GSRS me amaban, se preocupaban y me aceptaban. Aprendi sobre las reglas de Robert y
cdmo establecer limites en las reuniones, incluso cdmo romper una discusion o el "largo viento" y decir "seguir adelante...", al
tiempo que le permiti a cada persona su derecho a hablar sobre como se sentian acerca de un movimiento. Miinventario personal
y parte de mi paso 4 y 10 surgieron mientras desempefiaba este papel. Mis opiniones, creencias y prejuicios personales no
necesariamente importan cuando se trata de la mayoria del voto popular. Hacer y expresar lo que es correcto para la gran mayoria
es lo que mas importa. Todas y cada una de las personas pueden expresarse a su manera y deben ser honradas y escuchadas.

Espero que al estar en esta posicion inspire a alguien a disfrutar del compafierismo y el servicio. Las habilidades de construccion
del caracter no solo me han ayudado en mi propia recuperacién personal, también me han ayudado en mi vida profesional y
social. Cuando una persona se involucra en el servicio, ayuda al espiritu a crecer y ver oportunidades para la mentalidad abierta,
la tolerancia y, a veces, mucha paciencia. Animo a cualquiera que lea esto a involucrarse en el distrito o en su area o incluso en
un pequefio puesto de servicio en un nivel mas pequefio en su grupo en el hogar. Siempre digo, incluso ayudar a guardar sillas o
hacer café es una gran posicidn de servicio. Una vez mas, gracias Distrito 10 por permitirme servirle y ayudar. Estoy totalmente
agradecido.

iGracias por tu servicio, Amandal!

Manténgase a salvo,
Distrito 10

Distrito 13

Hola desde el Distrito 13. No solo es un afio electoral para el area, sino que también es un afio electoral para el Distrito 13. Si
conoces a alguien que pueda estar interesado en el trabajo de servicio y quieras involucrarte con estos 2 grandes grupos y
personas, hazmelo saber a Diana y a mi. Le proporcionaremos la informacién de la reunidon. Como en la mayoria de las partes, los
grupos estan teniendo dificultades para mantenerse abiertos con el Gltimo aumento de Covid-129. Es dificil mantener los horarios
en linea actualizados, asi que si ve algo que no esta bien en el Distrito 13, hagalo saber.

Gracias

JamieK. Distrito 13 DCM
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Distrito 15

iHola, Area 92!

Esta es Erin G., Alt. DCM para el Distrito 15. jEl Round Up of Recovery fue un éxito rotundo! El tema de este afio fue Freedom
From.... Tuvimos una multitud presente, tres grandes oradores: dos oradores de AA y un Al-Anon. Me gustaria agradecer a
nuestros oradores: Terry M. de Billings, Montana, Louie K. de Republic, WA, y Marie A. de Colville, WA. Celebramos reuniones y
dos talleres. iTodos los asistentes se divirtieron! Gracias al Comité de Actividades por su arduo trabajo en este evento. Nuestro
préximo evento del Distrito se llevara a cabo en noviembre, que es el Banquete de Gratitud. Nuestros grupos de Kettle Falls estan
preparando una fiesta de Halloween. Se llevara a cabo en el Senior Center en Kettle Falls el 30 de octubre de 2021. Los eventos
comenzaran a las 5 pm con una comida, una reunion a las 6 pmy luego un baile a las 7 pm. Un concurso de disfraces de Halloween
tendra lugar tanto para adultos como para nifios. Todas nuestras reuniones en todo el Distrito son abiertas y estan siendo
atendidas.

Gracias por permitirme ser de servicio. Erin G.

Distrito 17

Madrugadores / Spokane

Soy el GSR for Early Birds que se retine todos los dias a las 8 am en Spokane en 5109 N Adams.

Hemos reanudado las reuniones en persona y hemos optado por enmascarar.

Tenemos un orador el segundo sabado de cada mes, ique es este fin de semana! Celebramos nuestra reunién de negocios el 3er
sabado inmediatamente después de una reunion regular.

Tenemos alrededor de 10 personas que asisten regularmente, pero los sdbados y domingos pueden llegar a 15 a 20 personas.

Si alguna vez esta buscando una buena reunién, estamos en la literatura diariamente y tenemos un equilibrio saludable de
antiguos y recién llegados.

iLa mejor reunién de la ciudad!

Gracias por su servicio.

Tanya C. D17 GSR Madrugadores
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Distrito 24

iSaludos a todos en el Area 92 de todos nosotros aqui en el Distrito 24!

Todos mantenemos las puertas del grupo abiertas aqui en el Distrito 24. Todos los grupos se retinen en persona y la mayoria
estan en horarios regulares y siguiendo los mandatos de prevencidon de covid. Llenar puestos de servicio grupal continda
mejorando y gracias a Dios porque los voluntarios miembros del grupo contindan intensificando cuando es necesario. La
asistencia a las reuniones estd mejorando; sin embargo, algunos miembros no quieren usar una mascara. Todos los grupos
informan que los recién llegados se presentan y contintan asistiendo. Grupo El Puente GSR dice que el grupo sigue siendo el
mismo en asistencia y que no hubo recién llegados el mes pasado.

Grupo Comunidad continua planificando una celebracién presencial del aniversario en febrero de 2022. El grupo planea invitar a
un miembro de AA de México para hablar en su evento. Han podido cubrir todos los gastos de su grupo y tienen una reserva
prudente. Su grupo de estudio de AA es los lunes a las 9 am. y hay buena asistencia. El material de estudio es AA. Grupo 12
también tiene un grupo de estudio de AA los jueves a las 7 p.m. y dice que los miembros estan trayendo su literatura y listos para
estudiar el tema elegido. el grupo dio la bienvenida a 2 nuevos miembros al grupo. Los gastos se cumplieron este mes e incluso
les queda una pequefia cantidad para el proximo mes.

No pude estar en la sesién mensual de intercambio de DCM. Un nuevo miembro estaba celebrando su cumpleafios de sobriedad
de 6 meses y yo tenia que estar alli. Ahora tenemos la informacién de zoom para la asamblea y espero que haya algunos de mis
compafieros miembros hispanos alli. Dos o tres dijeron que se uniran a mi.

Gracias a todos, miembros del grupo, servidores de confianza del Distrito y del Area por su presencia y servicio. Gracias por
permitirme servir. Nos vemos todos en la Asamblea por zoom.

Felices 24 Horas!

Virginia R.
Distrito 24 de DCM
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Mocién y antecedentes del comité ad hoc de tecnologia
para julio de 2021 trimestral

Mocidn del comité ad hoc de tecnologia (para el trimestral de julio de 2021)

Con el fin de coordinar las tecnologias nuevas y existentes, el comité ad hoc de tecnologia
propone que WSEA 92 establezca un presidente y un comité de tecnologia dedicados como se
describe en las directrices propuestas adjuntas.

Practica actual

Entre otras responsabilidades, el presidente alterno supervisa el Comité del sitio web de WSEA
92. Deberes del Comité del sitio web como se describe en las Pautas del sitio web de WSEA
92:

El presidente del sitio web participara en las Asambleas de WSEA 92 y presidira las
reuniones del Comité del sitio web. Antes de la Conferencia de Servicios Generales
anual, el presidente del sitio web facilitara las discusiones sobre los puntos de la agenda
de la conferencia relacionados con el uso y la politica del sitio web y / o de Internet.
1. Participa y preside las reuniones del Comité del sitio web en las Asambleas,
Trimestrales y cuando sea necesario de WSEA 92.
2. Establecer un Comité de sitio web rotativo, no financiado, de seis personas
a. Tres miembros que rotan en afios pares después de tres afios de
servicio con la opcién de servir un término adicional de tres afios
b. Tres miembros que rotan en afios impares después de tres afios de
servicio con la opcién de servir un término adicional de tres afios
c. Dos de los seis miembros seran Coordinadores de Comunicaciones
Digitales. Un coordinador de comunicaciones digitales y un coordinador
alternativo de comunicaciones digitales.

Para obtener detalles completos, consulte las Pautas actuales del sitioWSEA 92 web.

Impacto financiero

Como se describe en las pautas adjuntas del Comité de Tecnologia, el Unico costo adicional
incurrido por WSEA 92 para un nuevo Presidente del Comité Permanente es la cantidad
proyectada de aproximadamente $ 800 anuales, segun lo presupuestado por el Comité de
Finanzas de WSEA 92 para 2021. Todos los demas gastos relacionados con la tecnologia se
reasignaria de las partidas presupuestarias existentes.

Si se aprueban,

las tareas relacionadas con la tecnologia actualmente asignadas al presidente alternativo de
area y al comité de sitio web se trasladaran al presidente de tecnologia y al comité de
tecnologia. Todos los deberes adicionales se describen en las pautas adjuntas del Comité de
Tecnologia.

Si falla,

el presidente alterno conservara todas las responsabilidades existentes para la actividad del
sitio web, asi como todas las necesidades tecnolégicas futuras del Area.
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Mocién:

El Comité Directivo de Archivos propone que el Area 92 financie la compra de Equipo de Escaneo Digital,
por un monto que no exceda los $ 500.00.

Razonamiento:
El propésito de esta compra llevaria al Area 92 a la era digital.
El equipo de escaneo:

e Protegera la integridad fisica e intelectual de nuestra coleccién
e Limpiard, catalogard y organizard nuestras unidades de almacenamiento / repositorios
abarrotados y listos para

e acceder a los documentos / articulos de manera mas eficiente
e Compartird el historial del Area 92 con todos los miembros de Alcohélicos Anénimos
e Mayor seguridad, simplificacién gestion y mantener la autenticidad Las

fotocopias pueden comprometer la integridad fisica de documentos y articulos.

Si esta mocion se aprueba, los fondos provendrian del fondo general de WSEA 92, y un primer paso hacia
unos Archivos vibrantes y accesibles.

Si este movimiento falla, continuaremos con los actuales procesos arcaicos de recoleccion, clasificacion,
preservacién y conservacion.
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Mocién: Los

jefes de Py de archivos mueven, que el manual del Area 92, Seccién 5.0, la linea que dice "Los oficiales
recién elegidos se reunirdn como el Comité de Seleccién de Oficiales Designados WSEA 92 el primer
sabado de diciembre del afo electoral para revisar los curriculums y seleccionar los Nombrados y
Oficiales del Comité Permanente para la préxima rotacién de dos afios (rotacion de Archivero de cuatro
anos) ”. Se cambiard a

"Los funcionarios recién elegidos se reuniran como el Comité de seleccidn de funcionarios designados de
WSEA 92 el primer domingo de noviembre del afio electoral para revisar los curriculums y seleccionar los
funcionarios del comité designado y permanente para la préxima rotacién de dos afios (rotacion de
cuatro afos del archivero ). "

Y también en la linea "La fecha limite para recibir los curriculums de los oficiales designados serd el
domingo anterior al Dia de Accién de Gracias".

Cambiar a: “La fecha limite para la recepcién de los Oficiales Designados hojas de vida seré el 31%°<*®
del afio de la eleccién.”

Razonamiento:

Esto permitird mas tiempo para ayudar a los recién nombrados a hacer la transicién a sus puestos.
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WSEA 92 Actas previas a la conferencia virtual del 9 al 11 de abril de 2021

Momento de silencio, seguido de la Oracion de la Serenidad

Diana abrid la reunién dando la bienvenida a todos en el Area 92 a la reunién previa a la conferencia,
momento de silencio seguido de la oracién de serenidad. Lectura de las 12TradicionesInglés/Espafiol,
Catherine/D8 12 Tradiciones, Virginia D24 ESP, Los 12 Conceptos Inglés/Espafiol. Gail D8/ Virginia D24
Diana dio la bienvenida a todos. Revision del procedimiento comercial — Incluido el procedimiento de
Zoom.

Cambio el almuerzo de una hora a 1/2, reanude los negocios a las 12:30 debido a un horario de
ensamblaje completo.

Introduccién de la Nueva Silla de Correccion: Diana presentd a Holly H. Holly estd feliz de estar de
vuelta en el servicio del area. Tan impresionado con todo el trabajo que esa area ha logrado. Breves
antecedentes de los antecedentes del servicio. La importancia de las posiciones alternativas en los
distritos.

Presentaciones de delegados anteriores

Dave M, Allen D, Dolores E en el momento del pase de lista

Mocién para grabar los procedimientos Ben 1st, Gary H 2nd

Revision Oct 2020 Actas trimestrales, pocas correcciones: Mocion para aprobar actas corregidas
Catherine D8, Eddie D6 Aprobado

Pase de lista: Todos los elegidos y designados presentes. 14 DCM

Informes de Trusted Servant

DELEGADO - Gary P

Buenos dias. Soy Gary P. un alcohdlico y sirviendo como su delegado del Area 92. Sé que el orden del
dia indica que el delegado tiene tiempo ilimitado. Esto serd breve. De la pagina S1 del Manual de
Servicio de A.A. por Bill W.

"Nuestro Duodécimo Paso — Llevar el Mensaje — es el servicio basico que da la Comunidad de A.A.; este
es nuestro objetivo principal y la razén principal de nuestra existencia. Por lo tanto, A.A. es mas que un
conjunto de principios, es una sociedad de alcohdlicos en accién. Debemos llevar el mensaje, de lo
contrario nosotros mismos podemos marche cernos y aquellos a quienes no se les ha dado la verdad
pueden morir. Por lo tanto, un servicio de A.A. es cualquier cosa que nos ayude a llegar a un compariero
que sufre, desde el Duodécimo Paso hasta una llamada telefdnica de diez centavos y una taza de café".
Todas las asignaciones en A.A son vitales. Ninguno es mas importante que cualquier otro. Usted es tan
vital para nuestra sociedad y nuestros procedimientos hoy como cualquiera de nosotros, y viceversa.
Entonces, abraza el momento, tenemos el trabajo de A.A. que hacer. jQué regalo! Gary P.
ALT-DELEGADO - Ben N

Para ahorrar tiempo, combinaré el informe del Registrador con este... Es dificil imaginar que la
Asamblea Previa a la Conferencia esté sobre nosotros, ipero aqui estd! Como todos, he estado ocupado
preparandome para este evento. Y como todos, estoy aprendiendo mucho sobre la recopilacién, el
procesamiento y la distribucion de informacién para informar a nuestros Grupos. El nUmero de
asistentes y participantes en el Taller del Comité Permanente de marzo fue un brillante ejemplo de la
voluntad del Area 92 de enfrentar cualquier desafio que cumpla con nuestras responsabilidades. El
taller de marzo siempre ha sido uno de los hitos vitales en nuestro proceso de revision del punto del
orden del dia. Con este exitoso taller, podemos esperar con interés una discusién informada hoy.
Gracias de nuevo a todos!! En el frente de la escuela GSR / DCM, estamos viendo una fecha de
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mediados de verano / principios de otofio. Definitivamente organizaremos un evento en diciembre
para dar a la nueva gente un poco de ventaja con la proxima rotacion. Mi comprension de la estructura
de servicio de A.A. aumenta con cada uno de estos que hacemos... json muy DIVERTIDOS!

PRESIDENTA — Diana M

Abril es un mes especial para mi, ya que celebré 2 aniversarios. El 2 de abril, mi esposo y yo celebramos
56 afios de matrimonio y el 3 de abril tuve 38 afios de sobriedad. Si, mi ultima bebida hace 38 afios fue
en mi 182 aniversario de bodas. No podria haber continuado mi sobriedad y haber estado celebrando
estos hitos si no hubiera encontrado el significado del tercer legado. El servicio ha cambiado mividay
tengo que agradecerles a todos ustedes. Eso incluye a mi familia, amigos, patrocinadores de AA 'y
sponsees. Me gustaria agradecer nuevamente al Distrito 8 por organizar esta Asamblea virtual previa a
la Conferencia. Gracias a Emily Activities Chair y Catherine DCM y a los presentadores Cameron, Jackie y
Beth por sus presentaciones el viernes por la noche, fueron geniales. En enero inclui un nuevo punto en
el orden del dia titulado "Debate abierto", que se dara cuenta de que no esta incluido en el orden del dia
de hoy. Eso se debe a la falta de tiempo. La importancia de que el delegado escuche los comentarios
del grupo sobre los temas de la agenda de la conferencia es primordial en este evento, por lo tanto, el
tiempo se gastara sabiamente hoy. Alentamos a todos a traer los comentarios de sus grupos y
compartirlos con el delegado hoy mientras hacemos con los temas de la agenda de la conferencia.
Incluiré la "discusién abierta" en la agenda trimestral en julio. En enero escuchamos su solicitud de una
escuela DCM y el sabado 13 de febrero de 2021 de 10 am a 2 pm se llevé a cabo una escuela DCM / GSR
en Zoom. Tuvimos una gran asistencia y continuaremos escuchandote e intentaremos brindarte los
talleres solicitados. Sigo reuniéndome con los DCM el ultimo martes del mes. Aliento las preguntasy la
discusion abierta y he estado invitando a los Oficiales Electos de Area a responder preguntas Delegado,
Delegado Alternativo y Presidente Alternativo. Han discutido la escuela DCM, los préximos temas de la
agenday el sitio web. Sigo reuniéndome con los Presidentes de los Comités Permanentes el primer
lunes de cada mes. El Taller del Comité Permanente de marzo fue organizado por Keith del Distrito 19 y
cubrié los temas de la agenda. Keith y los Presidentes del Comité Permanente nos proporcionaron una
presentacién increible y los presidentes haran una presentacion similar hoy. PRAASA fue increible este
afio y asisti a los Paneles y a las Mesas Redondas de Presidentes de Area. Algunas de nuestras
discusiones con otros presidentes de area de toda la Regidn del Pacifico se centraron en reuniones
hibridas y su posible utilidad para las Asambleas de Area. Para una presentacion hibrida adecuada, el
gasto podria exceder la utilidad. Discutimos la tercera votacion heredada usando zoom, asi como
usando una aplicacion. Tech12 estaba disponible para nosotros para estas dos discusiones, lo cual fue
bastante util. Discutimos la acumulacién de fondos adicionales recibidos por algunas areas. La mayoria
de los presidentes de area consideraron que los grupos que contribuian a las areas querian que los
fondos permanecieran en la tesoreria del drea para ser utilizados para gastos de area en lugar de ser
enviados a GSO. Se discutié que varios puestos como los de Archivos, Traduccion y Tecnologia podrian
utilizar equipo adicional o nuevo. Discutimos la externalizacion de algunos puestos, como las
traducciones. En este momento nuestra drea subcontrata el sitio web. Discutimos comunidades
remotas, necesidades tecnoldgicas, escuelas y talleres de tecnologia, talleres de capacitacién de Google,
capacitacidn en sitios web para distritos espaioles y muchos mas temas. Si alguien quiere discutir
alguno de estostemas. Estoy disponible. Una vez mds, gracias por permitirme servirles. Diana M
Presidenta de Area

ALT-CHAIR - Gary H

Mi nombre es Gary y sigo siendo un alcohdlico segun la definicion del gran libro. Me gustaria agradecer
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al Distrito 8 y a su comité por organizar esta asamblea previa a la conferencia. Todos los panelistas del
viernes hicieron un excelente trabajo. Siempre es genial escuchar buenos oradores. Gracias a nuestros
miembros anfitriones que organizan esta conferencia de zoom para nosotros. Se necesita mucha ayuda
detras de escena y les agradezco a todos y cada uno de ustedes. Asi que voy a mantener esto por debajo
de los cinco minutos. Abril siempre nos acerca de muchas maneras. Es y siempre sera un gran servicio
para mi. Como su silla alternativa ha sido muy interesante atender las necesidades del area a través de
la comunicacion virtual. El correo electrénico ha abarcado mi vida diaria, ya sea a nivel de area o a nivel
de grupo. Sin el conocimiento del correo electrénico, google suites y paginas web. Hubiera sido mucho,
asi que estoy super agradecido por todos los que contindan participando en el servicio en este tiempo
virtual. Puedo participar en los temas de la agenda de literatura y vid. La literatura ha sido una gran
parte de mi recuperacidon y me encanta participar en el proceso de la agenda y este afio fue
espectacular. Anna hizo un gran job@ asi que Gracias Anna por hacer eso. También puedo participar en
diferentes distritos que se ofrecen como voluntarios para organizar asambleas y cuarteles, es genial
trabajar con ellos a pesar de que es virtual. Es bueno trabajar con ellos y guiarlos a través de este
proceso. Es bastante conveniente poder participar sin viajar desde casa, pero extrafio viajar y ver gente.
Es bueno igual. Me he mantenido en contacto con nuestra presidenta de area, Diana. Ella me mantiene
al dia y me pilla durmiendo al volante, por asi decirlo. Es bueno tener tales personalidades en nuestra
estructura de servicio. No puedo decir lo suficiente sobre todos en nuestro servicio de Area. Me gustaria
agradecer al distrito 22 por intensificar y organizar nuestro trimestral de julio. Sera virtual y Amelia tiene
un gran equipo en su lugar d ya el volante ya estd arriba y todo lo que nos queda por hacer es enviar la
Agenda cuando se acerque ese momento. He estado trabajando con el Distrito 4. Seran los anfitriones
de nuestra Asamblea de votacion de octubre. Estamos planeando un desahogo de vida en Richland, asi
gue crucemos los dedos que se une, me encantaria ver a todos en persona en octubre. Personalmente,
espero que el Area se quede con Zoom para algunos de nuestros negocios. Trimestral de enero como
escuchamos en los talleres de compromiso permanente. He visto mucha mas participacién en los
talleres del comité virtualmente que en persona. Asi que parece estar funcionando. También estaré
siendo todos los documentos que estan a nuestra disposicién con un clic del botén. Documentos que de
otra manera no serian accesibles para unos pocos. Asi que, por favor, salta a ese sitio web y a tus G-
suites y mantente al tanto de tus correos electrdnicos. Todo esta ahi con un clic de botén. Una vez mas,
gracias por dejarme ser de servicio. Mi nombre es Gary y sigo siendo alcohdlico.

TESORERO-Jan R

Es muy bueno ver a todos aqui. Gracias a todos por organizar esto. jCreo que nos estamos acercando
cada vez mas a nuestras reuniones de f2f y no puedo esperar mis abrazos! También estoy teniendo
fiebre de primavera con todas mis flores empezando a surgir---snow y todo.

Tuvimos un maravilloso Taller del Comité Permanente. Gracias a Dolores por compartir el trabajo de
agenda del comité de finanzas. Una parte sera revisada mas tarde en el dia.
En enero, nuestro saldo inicial fue de $31,467.67
Los depdsitos y adiciones fueron: $ 3,783.96
Cheques/Retiros:S 345.00
Saldo final$34,906.63
Los débitos/cheques incluian nuestro software QuickBooks y el almacenamiento de artefactos,
En febrero, nuestro saldo inicial fue de $34,906.63
Los depdsitos y adiciones fueron: $ 2,530.37
Cheques pagados: $ 1,468.74
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Débitos/Retiros: $ 361.83

Saldo final: S 35,606.43
Los débitos/cheques incluian los suministros del Tesorero, |la presentacion de impuestos vy el
almacenamiento de archivos.
En marzo, nuestro saldo inicial fue de $ 35,606.43

Depésitos y adiciones: $ 2,535.21

Cheques pagados: $ 2,050.00

Débitos/Retiros $ 519.99

Saldo final $ 35,571.65
Los débitos / cheques incluidos el monto del fondo del Delegado ($ 1,800.00), la operacion anual del
sitio web, el almacenamiento de archivos y la tarifa de contabilidad (L&L Accounting) durante 6 meses
El registro de QuickBooks (banco) se concilia para el 1er trimestre de 2021. Siempre estoy disponible
para ayudar con cualquier pregunta, informe u otros problemas. El Covid nos ha colocado en una
posicién completamente diferente, como AREA y como individuos. Gracias a todos por su paciencia,
sabiduria y apoyo a través de este tiempo inquietante. Poco a poco estamos volviendo a muchas de
nuestras libertades anteriores. Es mi / nuestro deseo como sus siervos de confianza continuar
avanzando con sus necesidades e intereses en mente. No dudes en ponerte en contacto conmigo. Me
siento muy honrado de ser su Tesorero. Continuaré siendo un buen administrador de sus recursos
financieros. Gracias por permitirme ser de servicio. Jan R, WSEA 92 Tesorero (208)416-9507
treasurer@area92aa.o
Mocidn para aprobar el Informe del Tesorero; D7 Rich 12, Fran 22, mocidn aprobada
ALT-TESORO- Cindy H
Happy Spring Area 92 Las contribuciones de su drea para el 1er Qtr 2021 fueron de $ 7,959.54. Gracias
a todos los individuos, grupos y Distritos por sus contribuciones y apoyo continuo a su Area 92. Este
informe se ha enviado por correo electrénico a los DCM de dreay a los DCM alternativos. Sino ha
recibido esta informacion, por favor pidala o puede enviarme un correo electrénico y se la enviaré. Por
favor, envie todas las contribuciones a: Washington State East Area 92
1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Box #103, Spokane, WA 99202-1174 O PayPal (accedido desde nuestro sitio
web Area92aa.org) Tan pronto como pueda, me gustaria abordar algunas preguntas o tal vez
inquietudes que he escuchado en el ultimo par de funciones de drea. Escucho a los grupos hablar sobre
no saber qué hacer con las contribuciones de la 72 Tradicidn que se han recopilado en reuniones
presenciales y virtuales, cdmo recolectar las contribuciones de la 72 Tradicidn en sus reuniones
virtuales, quién necesita contribuciones de la 72 Tradicidn, etc. Mi respuesta es tanto la opinion
personal como las tradiciones de AA. Como todos sabemos, "cada Grupo es autonomo" y debe ser
decidido por su Conciencia de Grupo sobre lo que le gustaria hacer y cémo le gustaria dividirlo. En caso
de duda, simplemente haga lo que suele hacer hasta que tenga mds informacién. No hay reglas sobre
esto, solo sugerencias. Su Grupo siempre es bienvenido a enviarme un correo electrénico en cualquier
momento si tiene alguna pregunta sobre el Area y nuestro estado financiero. También envio informes
mensuales a sus DCM de distrito que deben transmitirse a ustedes, los GSR. Ustedes, como GSR,
también pueden enviarme un correo electrénico para solicitar este informe. También le animo a
suscribirse al boletin de la OSG "Box 459". Esto lo mantendra informado de lo que estd sucediendo con
AA en su conjunto. Como GSR, les sugiero que hagan estas preguntas en sus reuniones mensuales del
Distrito. Estoy seguro de que hay otros Grupos en su Distrito que han hecho o estan pasando por lo

23| Pagina


mailto:treasurer@area92aa.or

Boletin del Area 92

mismo que usted. Todos ustedes deberian ayudarse mutuamente a compartir ideas e informacion.
También puede ir fuera de su Distrito a otros Grupos si su Distrito no se esta reuniendo en este
momento. Tenemos un area muy grande con mucha gente dispuesta a ayudar, solo necesita preguntar.
Sigo sonando como un disco roto, pero TODOS son bienvenidos a enviarme un correo electrénico y haré
todo lo posible para ayudarlos. Tengo una idea para ayudar directamente a las OSG a reponer nuestra
reserva a la que se ven obligados a recurrir debido al cierre de Covid. El 30 de abril es mi cumpleaiios de
sobriedad y cada afio envio mi contribucién de cumpleafios a GSO. Me gustaria desafiar a todos en el
Area 92 a hacer esto también este afio (atin puedes hacerlo si celebraste enero-marzo). Puede hacerlo
envid lo por correo en el sobre de cumpleafios que tienen la mayoria de los Grupos o puede ir en linea
directamente a AA.org y hacer esta contribucidn alli. Si desea enviarlo por correo y no tiene un sobre,
simplemente coloque una nota con su informacién e indique que es para su cumpleafios. Lleva este
desafio de vuelta a tus Grupos y permite que la gente se emocione por hacer esto. Sé que estoy super
emocionada y agradecida por el regalo que me han dado y las promesas que se han hecho realidad en
mi vida. ¢Qué mejor manera de agradecer a AA en su conjunto por este regalo, que mostrar mi apoyo
personalmente? En conclusidn, todos estamos aqui para apoyarnos mutuamente, como lo hemos
estado haciendo todo el tiempo en este viaje de sobriedad y sé que después de este ultimo afio, no hay
nada gue nos impida asegurarnos de que la mano siempre esté llegando a ese proximo alcohdlico que
todavia sufre. Estoy muy agradecido de ser parte de esta comunidad y de esta Area. Gracias por
permitirme ser de servicio. Sé seguro, saludable y Dios los bendiga, YIS Cindy H. Area 92 Alt-
Treasureralt-treasurer@area92aa.org

SECRETARIA — Ann Marie

Mi nombre es Ann Marie, agradecida de servir como Secretaria de su drea. Gracias, D8, por acoger la
Asamblea previa a la conferencia de abril. Ha sido un mes ajetreado prepararse para esta Asamblea. Me
gustaria recordarle que por favor envieme un informe escrito, DCM puede usar el formulario DCM o
simplemente enviarme un informe en forma de correo electrénico también funciona. Sé que me he
repetido, pero Zoom no es amigable con el dictado y tengo esas habilidades en mi carrera, asi que
gracias a todos por sus informes escritos, comienzan a fluir en la semana de nuestras funciones. Si
necesita copias impresas. Estoy feliz de envid los por correo. Por favor, enviame un correo electrénico si
necesitas algo. Asisti al taller de articulos previos a la conferencia. Gracias, anfitriones del comité, el
area estd en tan buenas manos. Parece que nos reunimos mas usando Zoom que en persona. Siento que
nos hemos acercado mas como Area con esta rotacién. El Comité del Manual ha seguido reuniéndose.
Estamos dispuestos a avanzar, con suerte, con un nuevo Manual que, en este momento, ya necesita
actualizacién, pero les daré un informe completo del Manual en virtud de los informes de los
subcomités. Estoy orgulloso de ser parte de algo mds grande que yo mismo. Esta posicién me ha dado
herramientas valiosas para mi carrera real, principios sobre personalidades. iA este alcohdlico le gusta
tomar las cosas personalmente!

ARCHIVOS -- Lisa G

Buenos dias Area 92, soy alcohdlico; mi nombre es Lisa y actualmente sirvo como su Presidente de
Archivos del Area 92. El Comité Directivo, asi como nuestro Archivista de Area y yo continuamos
reuniéndonos el 22 jueves de cada mes. Ultimamente hemos estado trabajando en un Manual de
Archivos, como una pieza sugerente para ayudar a los archivistas del distrito / grupo a crear, preservary
catalogar sus propias historias. Lisa D., su archivista de drea ha estado ocupada trabajando en la
catalogacién y creacion de un archivo maestro de busqueda y una lista de nuestros contenidos en el
repositorio, es una tarea desalentadora. Asisti a PRAASA y me senté en la Mesa Redonda de Archivos,
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hubo una tonelada de discusidn sobre cdmo digitalizar archivos. EI mejor formato para usar, etc. Debo
decir que realmente me despert6 lo atrasados que estamos como Area y cuédnto trabajo realmente
tenemos que hacer en nuestro repositorio. Todavia estamos buscando "Historias de pandemia" de los
miembros. Mientras escuchaba las presentaciones del panel ayer, mis pensamientos se dirigieron a
todos y a las maravillosas experiencias que todos compartieron con nosotros sobre cémo las reuniones
de zoom se convirtieron en una parte tan vital de su recuperacién. Estoy seguro de que todos ustedes
tienen historias similares de éxitos y fracasos durante este ultimo afio, nos encantaria saber de ustedes.
A medida que nos acercamos a la mitad del final de nuestra rotacidén, me gustaria pedir a todos los
designados y elegidos que piensen en poner todos sus informes en una unidad flash, con fines de
digitalizacion para su preservacion futura y luego entregarlos, asi como cualquier informe en papel que
pueda tener a los Archivos de Area para los afios de 2020 y 2021. Gracias. Mientras escuchaba anoche y
esta mafiana me di cuenta de lo mucho que extrafo verlos a todos en persona y lo afortunado que soy
de trabajar y ser parte de este increible equipo de personas, desde los GSR que solo intentan aprendery
entender, hasta los DCM que estan trabajando tan duro para unir a sus Distritos, a mis compafieros
Nombrados y Elegidos, todos ustedes me han ayudado y me han ensefiado a ser un "trabajador entre
trabajadores", un amigo entre amigos". El servicio ha sido una parte tan importante de mi "vida sobria",
gue nunca podria haber imaginado una vida llena de Amor y Gratitud y amigos en todas partes. Gracias
por compartir este viaje conmigo y por mantenerme sobrio un dia mds. iFelices 24 horas! Lisa G.,
Presidenta de Archivos, Panel 70

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL (CPC) -- Brande G

iEspero que a todos les vaya bien y se mantengan a salvo! Nos estamos preparando para otro taller del
Comité Permanente. Este serd un evento hibrido y la mayoria del comité viajara a Libby, Montana. Estoy
muy emocionado de ver a todos. Espero que todos puedan hacerlo....... En Zoom o en persona. Michelle
(Presidenta del Area 92 Pl) y yo estamos teniendo una reunién de zoom CPC/PI el 3er martes a las 7:00.
El Distrito 8 estd teniendo una reunién de CPC/PI Zoom el primer martes de cada mes a las 7:00.
También he estado asistiendo a la reunién mensual del CPC del Area 03. jPor favor, no dude en ponerse
en contacto conmigo si necesita algo! YIS, Brande

CORRECCIONES -- Holly H

Qué momento tan interesante, desafiante y unico en el mundo. Me uni al comité de area a fines de
enero y he pasado la mayor parte de mi tiempo poniéndome al dia con la agenda de la conferencia.
Leyendo los antecedentes encontramos muchos items preguntando si AA esta siendo inclusivo y si
nuestro mensaje sigue resonando. Qué oportuno es nuestro tema "AA en tiempos de cambio". Espero
con interés el debate de hoy. Tenemos una reunién mensual de Correcciones de Area que se lleva a
cabo el tercer domingo del mes a las 5:30 a 7, la reunién estd en el calendario del Area. Cualquier
persona interesada en correcciones esta invitada a asistir. Aqui hay algunos temas que estamos
discutiendo: Acceso digital que incluye JPAY, Reuniones remotas en instalaciones correccionales,
Literatura y correspondencia en instalaciones. He estado asistiendo a la reunién de Correcciones
Nacionales que ocurre los domingos y he estado aprendiendo sobre el trabajo de correcciones que ha
estado ocurriendo en todo el pais. Tengo una lista de correo electrénico con la que estoy compartiendo
informacidn, hagamelo saber si esta interesado en ser agregado, envieme un correo electrdénico a
corrections@area92aa.org espero trabajar con todos ustedes.

LITERATURA Y VID -- Anna V

Hola, Area 92, soy Anna, su presidenta de Grapevine & Literature. Soy alcohdlico. Espero que todos
estén aguantando alli, ajustandose y manteniéndose en buen estado de salud. No puedo expresar
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cuanta gratitud tengo por ser parte de un grupo tan dindmico de personas y cdémo me han ayudado a
navegar en tiempos tan dificiles como esta pandemia. Algunos dias me siento encima de las cosas y
otros dias me pregunto donde estoy parado y qué puedo hacer mejor. Gracias, mundo de la tecnologia,
por mantenernos conectados durante este tiempo. Ahora que tenemos la habilidad de lo virtual,
volveremos a la presencia pronto solo para ajustarnos nuevamente. Ok, asi que équé he estado
haciendo... mucho! jPero no es una tarea cuando amas lo que estas haciendo! Ultimamente he estado
trabajando en los temas del programa y preparandolos e informando sobre ellos. La preparacién para
una conferencia virtual es muy diferente a la presencial. Con los otros presidentes del Comité
Permanente preparando y organizando eventos se esta convirtiendo en una segunda naturaleza casi en
este punto. Este equipo

pertenecen a haber creado un esquema para hacer las cosas sin problemas, y ha sido un honor servir
junto a ellos. Ahora que me estoy acostumbrando, tendré que entregarselo al siguiente. Esperando que
todos se sientan informados y estén listos para conversar sobre los préoximos puntos de la agenda.
También tuve la oportunidad de terminar las cosas con el Comité de Inventario, Scott, Allen y David.
Qué bendicidn y honor ser parte de algo tan asombroso. Fue genial tener el sentido del cuerpo para
construir el informe finalizado. También he estado trabajando diligentemente con el comité de PNC
como su secretario. Muy fresco para cambiar de marcha abruptamente y planificar esto virtualmente
también. No podria pedir un mejor grupo para trabajar en esto también. Junio mostrard los frutos de
nuestro trabajo. Mi proxima agenda después de esta Asamblea de abril sera la construccidn de kits de
GSR para los suplentes que lo han solicitado, y si alguno de ustedes esta por ahi, por favor perdéneme
por no ser rapido. Mis manos han estado llenas. Las ventas de literatura han sido lentas y eso estd bien.
Otra cosa que quiero hacer es organizar una escritura de Grapevine en uno de nuestros préximos
talleres. Asi que se revelaran mas. Si necesita algo, no dude en enviarme un correo electrénico o
llamarme. Me encanta ser de servicio y ayuda. Por uUltimo, pero no menos importante, recientemente
he celebrado mi aniversario de 4 aiios de trabajo de servicio que ha sido un salvavidas y una gran
bendicién. Asisti a mi primer PRAASA. Me mantefio sobrio trabajando este programa lo mejor que
puedo y leyendo mucha literatura diferente. Tengo un patrocinador fabuloso para el servicio y la vida,
patrocino a otros y recientemente pasé por los pasos 9y 10, y me mantefo activamente involucrado en
mi grupo en el hogar. No sé sobre el resto de ustedes, pero mi cubo espiritual se llena al estar aqui,
incluso si no estaba en ninguna posicién, simplemente amo nuestra Area y la persistencia para
mantenerme constante durante todo este ultimo afio. Me calienta el corazén ver las mismas caras, y me
hace saber que estas bien y que lo lograremos. De nuevo experimenté otra experiencia espiritual el
Viernes Santo en realidad, y no sé si es la edad o qué, pero se ha levantado otra capa de estrés y
angustia y solo puedo culpar al programa de recuperacion por la libertad de uno mismo. iCon el corazén
de un siervo gracias por dejarme ser de servicio!

EDITOR DEL BOLETIN -- Benjamin G

iSaludos Area 92! Mi nombre es Benjamin y soy el editor del Boletin del Area 92, es un honory un
privilegio servir a los Grupos y miembros del drea 92.Gran parte de marzo y abril ha estado en
preparacion para la Asambleaj Hoy! He tenido el placer y la oportunidad de trabajar con un par de
grupos en el Distrito 8 en una reunidn de negocios local que revisa los temas de la Conferencia. iHa sido
una gran oportunidad para ayudar a informar a los Grupos y miembros del drea 92! Al trabajar con el
Comité de Area, esto ha ayudado a crear el érgano de Area mas informado para la Conferencia de
Servicios Generales. Actualmente la lista de correo de distribucion electrénica del boletin es de mas de
600 nombres. La lista de correo de distribucion impresa es de 22 copias, que incluye 5 DCM, que
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también incluye los distritos hispanos. Los gastos por cada copia impresa para impresién y envio por
correo son de aproximadamente $ 5.00 por copia.

Estoy agradecido de ser parte del Comité Permanente de Area y trabajar con los otros miembros sigue
siendo un placer. Ha sido parte de los Objetivos del Boletin presentar el trabajo de los diversos comités
de dreay poner a disposicién sus actividades a través de articulos y folletos. La edicién de abril
presentd Historias Covid del Comité de Archivos y "Compartir desde detras de las paredes" del Comité
correccional.

Contintio agregando y refinando la edicidén hispana del boletin y espero que en el futuro presente
algunos articulos para esa comunidad. Contintio contactando a los Miembros, grupos y Distritos para
obtener sus noticias, articulos y volantes, y continto escuchando lo importante que es para las personas
escuchar lo que otros estdn haciendo en sus Distritos y Grupos. Desafio a los DCM a que informen con
mas regularidad, para que podamos escuchar sobre sus distritos.

Si no esta en las listas de correo del boletin del drea actualmente, comuniquese conmigo en
newsletter@area92aa.org

iGracias por permitirme ser de servicio!

INFORMACION PUBLICA (PI) -- Michelle W

Buenos dias. Todos... Mi nombre es Michelle y soy alcohdlica. Soy su Presidente del Comité Permanente

de Informacion Publica. La primavera ha llegado y no demasiado pronto. Estoy listo para un poco de sol y
actividad al aire libre, jardineria en mi patio y creaciéon de una cama elevada para algunas hermosas
macetas de confeti. El 20 de marzo fue el Taller del Comité Permanente organizado por el Distrito 19.
Tuvimos una mafiana completa de sesiones de trabajo para cada comité de agenda y durante la tarde
presentamos nuestros informes y respondimos muchas preguntas. Gracias a todos los que participaron y
por todo el arduo trabajo realizado por los Presidentes del Comité Permanente. En los Ultimos dos meses
hemos invertido muchas horas creando sinopsis, conectandonos con los miembros de nuestro equipo y
los DCM en nuestro comité, y preparando presentaciones de PowerPoint para ayudar a educar al cuerpo
sobre los temas de la agenda. Yo soy

agradecido por la dedicacidn que veo en mis compafieros presidentes y por su disposicion a hacer todo lo
posible para armar un fantastico Taller. El Comité de Informacién Publica y el Comité del PCCh celebran
una reunién conjunta del comité para los presidentes del Distrito el tercer martes de cada mes a las 6:30
pm. La asistencia ha disminuido un poco, pero espero que con las nuevas pautas de Covid sigamos viendo
que las cosas se abren cada vez mds, lo que nos permite hacer ain mas alcance en el Area 92. Muchos
distritos han elegido nuevos presidentes de comités permanentes, por lo que si usted es un presidente de
Pl o CPC, envieme un correo electrénico a pi@area92aa.org y le enviaré una invitacién para unirse a

nosotros. Nuestra ultima reunidon de PNC fue el 8 de abril. Los folletos se publican en el sitio web en
pncl1948.org. No es necesario registrarse para este evento, pero se aceptaran donaciones. Ademas, el
programa esta completo en un 98% y se publicard en el sitio web una vez que esté finalizado. Por lo tanto,
si te quedas el tiempo suficiente, la gente te pedira ayuda. Christina me pidié que fuera un temporizador
para la PNC. Nos hemos reunido dos veces y me estoy acostumbrando. La nueva informacién puede ser
abrumadora, pero ella es una maestra muy paciente. También espero con ansias mi primer viaje de
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glamping con mi hijo y su familia en dos semanas y futuros viajes de campamento con Anna y su familia.
El servicio nos unié y estoy eternamente agradecido. En amor y servicio, Michelle W.

TRADUCCION -- Doug M

Saludos a mis compafieros AA en recuperacion. Mi nombre es Doug, alcohdlico, y actualmente sirvo como
presidente de traduccién. Mis compafieros presidentes y yo, junto con otros servidores de area y
delegados anteriores, estadbamos muy ocupados en condensar los temas de la agenda para ustedes.
También participamos en el Taller del Comité Permanente en marzo presentando estos puntos de la
agenda a GSR y DCM. Luego me preparé para esta asamblea y me gustaria agradecer a Anna por sus
habilidades para armar presentaciones para el taller. También he estado trabajando en una idea para
ayudar a los distritos hispanos a ponerse en linea y participar en eventos de Zoom. Es bueno estar en
servicio. Esperemos que todos podamos reunirnos en octubre. Doug McGuire, Presidente de Traduccién
TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDAD -- Fran

Buenos dias mi nombre es Fran y soy alcohdlico y me siento honrado y privilegiado de ser su silla de
tratamiento y accesibilidad. Mi fecha de sobriedad es el 13 de julio de 2007, por eso estoy realmente
agradecido. Sabes que esta mafana quiero hablar no tanto sobre lo que he hecho y lo que he estado
haciendo porque me pongo el traje y me presento a mis compromisos y eso es lo que podemos hacer en
Alcohélicos Anénimos. Me has ensefiado cdmo presentarme, como ser parte y como seguir adelante
con todas las increibles oportunidades que se nos presentan. Ya sabes, podemos ir a eventos virtuales,
PRAASA, y me sorprenden todos los dias los regalos que recibimos. En mi articulo del boletin hablé
sobre sentirse como un tulipan y no sé si alguna vez has visto un tulipan en la primavera, pero
lentamente emerge del suelo y cobra vida y creo que nuestra area estd haciendo por las noches cuando
ese tulipan se enfria, se cierra y se apaga para protegerse. Hoy sé que soy como un tulipan, a veces
florezco y a veces me acierro, y por ese regalo de ser una forma de vida que puede ser asombrada.
Sabes que no importa lo que hagamos. Me anima a hablar también de escuchar con intencién. No
escuchar, sino simplemente escuchar con intencidn. Sabes que a veces soy esa persona que escuchara
un poco de informacion y empiezo a buscar una respuesta. Hoy animo a la gente a escuchar con
intencién que sepan que estan abiertos para escuchar todo el comentario y no solo un poco. Asi que
estoy agradecido por esos pequefios mensajes. El mensaje de compromiso. Usted sabe que hemos
escuchado brevemente acerca de que nos comprometemos con nosotros mismos y con el servicio.
Acabo de comenzar un nuevo libro, esa es una de las bendiciones sobre alcohdlicos anénimos, me ha
dado la capacidad de reducir la velocidad y estar listo para aprender y estar abierto a nuevas ideas.
Antes de ponerme sobrio no sabia cdmo comprometerme contigo o con mi familia o con nadie. Hoy
puedo hacer ese compromiso. Puedo presentarme por ti y soy bendecido, soy bendecido todos los dias,
asi que recuerda escuchar hoy con la intencién de escuchar el mensaje, no el resultado. Estar abierto a
ver las cosas florecer y cambiar y crecer como una flory lo sabes, a medida que una flor envejece se
marchita, pero si la mantenemos regada y la mantenemos fresca, continuamos creciendo y cambiando y
siendo mejores humanos todos los dias, asi que gracias por permitir que sea de servicio, Puedo hablar
de muchas cosas en este mundo, pero la gratitud de dénde estoy hoy.

Asi que gracias por estar aqui hoy y ser de servicio. Gracias de nuevo

SUBCOMITE

Registro Ben N:
La base de datos de Fellowship Connection tiene la mayoria de las arrugas resueltas y funciona sin

problemas. Es importante que ahora mantengamos el mantenimiento de registros actuales como una
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practica regular; desde el nivel del Grupo hasta la Oficina del Cuadro de Servicios Generales. Una
sugerencia seria tener un punto permanente de "Actualizacién de grupo" en la agenda de la reunion
mensual del distrito. También util; designar a una persona para ayudar al nuevo GSR con el proceso. En
Mi Distrito, esta es una de las funciones del Alt-DCM. En cualquier caso, incorporar esta practica a lo
largo del afio sera de gran ayuda. iCon esta mentalidad comenzaremos a trabajar en la rotacion de
2022!

Equipo Web - Gary H:

El equipo web ha estado trabajando para agregar a nuestro manual de montaje que ahora incluira la
organizacion de eventos virtuales de zoom. Susan y Jennifer resolvieron esto y esta informacién estd en
el sitio web en la pestafia de documentos, subpestafia de cdmo organizar una asamblea de area /
trimestralmente. El equipo también ha mantenido las mociones actualizadas para que todos tengan
acceso a las mociones actuales, asi como a todas las demas mociones aprobadas y fallidas. Publicamos
todas las hojas de resumen de los puntos del orden del dia en la pagina de recursos de GSR para que
todos pudieran tener acceso a ellas. Los dejaremos ahi hasta después de que Gary P. dé su informe de
delegado después de la conferencia. Hemos estado trabajando en cémo asegurar nuestro archivo
adjunto de boletin al sitio web para que simplemente no esté ahi para que nadie lo vea. Muchos de
nosotros tenemos informacion personal que debe protegerse si es posible. Ademds de recibir su boletin
informativo por correo electrénico, ahora puede crear una cuenta de usuario y acceder a informacion
confidencial. Nuestro objetivo es agregar mas informacidon comercial del area para que pueda ser
facilmente accesible para todos los que deseen estar informados. Como equipo web, nos reunimos cada
dos martes por la noche a las 8:00 p.m., generalmente pasamos una hora u hora y media discutiendo y
actualizando nuestro sitio web y el de su area. El equipo esta formado por 6 miembros que rotan cada
tres afios. Esta rotacién hard que 3 miembros se retiren, por lo que lo invitamos a unirse a nosotros y
ayudar a mantener nuestro sitio web vivo y divertido. Cualquiera puede comunicarse conmigo al (509)
670-8860 o alt-chair@area92aa.org En amor y servicio Gary H.

Comité de Finanzas- Cindy H:

Saludos Area 92 En nombre del Comité de Finanzas del Area 92, nos gustaria darle la bienvenida a la
Asamblea Previa a la Conferencia de abril. Primero, me gustaria agradecer a Virginia de Distrito 24,
Alexie de Distrito 22, Emily de Distrito 8 y Nick de Distrito 17 por asistir a nuestra reunién de anoche.
Su participacién y aportes fueron muy apreciados. Discutimos las finanzas del Area 92 de la 12 Quarter
y la préxima mocidn del Comité de Finanzas. En este debate hemos dado cuenta de algunas partidas
gue deberan revisarse para este afo y para el presupuesto del préximo afio. También examinamos las
posibles formas en que la Zona podria abordar y posiblemente utilizar los fondos de acceso, si los
hubiéramos, en el futuro. Grandes preguntas de los miembros visitantes. Desde la Ultima vez que nos
reunimos en enero, el Comité de Finanzas ha seguido reuniéndose mensualmente para revisar el estado
financiero del Area, ya que se mantiene informado de las cambiantes regulaciones covid. Hasta la
fecha, el Area se encuentra estable y en linea con el Presupuesto 2021 gracias al apoyo continuo de
todos ustedes. Debido a este apoyo continuo, incluso con el cierre y la incertidumbre de las funciones
presenciales del Area, este fin de semana votara una mocién del Comité de Finanzas para enviar una
Contribucidn a GSO. Esperamos que se apruebe y podamos hacer esta primera vez, que sepamos, la
contribucién del Area para ayudar a la OSG a reponer la reserva que se vieron obligados a utilizar el afio
pasado durante el cierre de Covid. Su actual Comité de Finanzas del Area 92 estd muy dedicado a sus
deberes y cuidando el mejor interés de su Area. Es genial trabajar con ellos y los aprecio mucho.
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Todavia hay una vacante en el Comité para alguien que estd activo en el servicio y tiene interés en las
finanzas de 4rea. Puede ponerse en contacto conmigo por correo electrénico y podemos hablar de ello.
También puede solicitar sentarse en una reunidon mensual para observar, solo hdgamelo saber. Todos
estamos disponibles para preguntas en cualquier momento. Gracias por su servicio Janey A., Carole N.,
Monte W., Cameron J., Dolores E. y Debbie T.. Se le agradece. Gracias por permitirme ser de servicio
también. Cindy H. Area 92 P70

Comité del Manual - Ann Marie:

iSaludos Area 92! Gracias a todos los que asistieron a la mesa redonda del Manual anoche. Fue muy
informativo y todas sus aportaciones se han anotado para la préxima reunién del Comité del Manual.
Con respecto a la friccidn o los comentarios negativos sobre las habilidades informaticas adjuntas El
Comité del Manual agregd al Manual y las posibles calificaciones laborales sugeridas, es simplemente
una descripcion de las habilidades informaticas que puede o no tener. El archivo adjunto es solo una
lista. Recientemente busqué la frase "Habilidades informaticas bdsicas", lo primero que aparecié fue, si
accedes al correo electrdénico, te comunicas por correo electrdnico, FB, Instagram y twitter, esas
comunicaciones sociales se consideran habilidades informaticas. Estamos en una era de cambio, y una
gran parte del cambio de AA ha sido la tecnologia. Teléfonos celulares, Ipads, laptops, etc., Si has
asistido a una reunién de zoom en cualquiera de estos dispositivos, bienvenido a las habilidades
informaticas. A TODOS nosotros en los puestos del Area nos ha llevado mucho trabajo mantener a
nuestra Area informada literalmente utilizando habilidades informaticas basicas. Si se ha movido por
ese camino de trabajo de servicio comenzando como GSR a DCM y puestos de distrito, ya ha traido
habilidades basicas a la mesa, aprendiendo a medida que avanza, por supuesto. No lo hacemos solos.
Alguien mencioné la longitud del Manual, Si usted es nuevo en el servicio, Las primeras 11 paginas son
una introduccién, glosario con un mapa de nuestros procedimientos de Area y Area. Las descripciones
de los puestos de trabajo son de aproximadamente 18 paginas y el resto del Manual se apruebay las
mociones fallan. La mocidn se presentard esta tarde y le pido que sea responsable con nuestra Areay no
retroceda en la forma en que llevamos a cabo los negocios, pero este es su manual y su voto y decisién
serdn el resultado. El borrador del manual ha sido enviado lo mejor que he podido. Se ha entregado a
los DCM para que se comparta con los grupos de los Distritos. Me gustaria agradecer a mi Comité del
Manual por todo su arduo trabajo y apoyo, esto ha sido una verdadera dedicacidn y amor por el
servicio. Espero verlos a todos pronto. Dios los bendiga a todos. YIS Ann Marie

Informes de la Oficina Central: Ninguno

Técnico del Comité Ad Hoc: Rad M

A partir de agosto de 2020, el Comité del Sitio Web de WSEA 92 comenzé a discutir en serio la
posibilidad de proporcionar un informe al Area que abordaria las demandas tecnoldgicas existentes y
crecientes que se imponen a WSEA 92 debido a la pandemia de COVID-19 que creiamos que ha
acelerado el futuro de las necesidades tecnoldgicas de nuestra Area. Esas primeras discusiones
condujeron a una solicitud a principios de septiembre de 2020 al Area para permitir la creacién de un
comité ad hoc para explorar la posibilidad de crear un nuevo puesto de oficial designado por el Area
titulado "Presidente de Tecnologia WSEA 92" junto con un comité de apoyo y las pautas del Manual
WSEA 92. De ser aceptado, el Presidente de Tecnologia seria responsable de la supervisién de las
necesidades tecnoldgicas de nuestra Area y liberaria al Presidente Suplente de Area de las crecientes
responsabilidades técnicas. Declaracion de objetivos

Recopilar informacién en referencia a la creacién de una Catedra de Area de Tecnologia. Educar e
informar al Area para que puedan tomar una decisién informada sobre la adicién de un nuevo puesto
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titulado "Catedra de Tecnologia WSEA 92". Los miembros del Area que aceptaron participar tras la
aprobacién de nuestra solicitud incluyen: Rad M. Ex Delegado de Area P58 (Presidente); Jennifer W.
Coordinadora de Comunicacién Digital del Area (Copresidenta); Mike McM. ex Delegado de Area P54
(Miembro); Cameron J. Ex Tesorero de Area (Miembro); Gina H. Ex Secretaria de Area (Miembro);
Amelia K. DCM Distrito 22 (Miembro); Dave G. GSR Distrito 22 (Miembro)

El comité ad hoc revisé la informacidon de los materiales de servicios de AA, las Directrices del sitio web
de WSEA 92, el Manual de WSEA 92 y otros sitios web de area y politicas tecnoldgicas disponibles.
Ademas, el comité solicitd informacion a los oficiales y comités actuales de la zona. La propuesta, junto
con su documentacién de apoyo, ha sido entregada a WSEA 92 por el Presidente de Area. El Comité ad
hoc espera que el tiempo entre ahora y el Trimestral de julio de 2021 se desde a la revisidn y
comentarios de la propuesta y su documentacién. En el momento del Trimestral de julio de 2021, el
comité tiene la intencidn de presentar una mocién para aceptar la creacién del nuevo cargo que se
votard en la Asamblea de octubre de 2021. Si se acepta, el nuevo Presidente de Tecnologia podria
comenzar su rotacidn de servicio con los otros oficiales del Panel 72 a partir del 1 de enero de 2022.
Presentado respetuosamente, Rad, Presidente del Comité ad hoc de Tecnologia

Informe de PNC: Allen D.

Buenas tardes a todos, Allen D. Alcohdlica, Ex Delegado del Panel 68 y Presidente de la Conferencia del
Noroeste del Pacifico 2021. Nosotros, como comité, estamos muy contentos de trabajar en este primer
PNC virtual. Debido al estado del mundo en este momento. Nos hemos estado reuniendo
semanalmente desde el primero del afo. El PNC de este afio se llevara a cabo el 26 y 27 de junio como
un evento gratuito, y no habra inscripcidn para esto. Esperamos que esto permita que aquellos que no
podrian participar participen y que estos numeros crezcan. Mucho ha estado entrando en este evento,
aunque con un Comité de Planificacién mas pequeno de lo habitual. Nuestro Comité de Programa tiene
un programa diverso completado en un 98% para el PNC de este afio. Puedes encontrar la mayor parte
de la informacidn en el sitio web de PNC 2021. Alli también encontrards un botdn para hacer una
donacion si lo deseas. Nuestro Tesorero esta listo y listo para aceptar todas y cada una de las
donaciones, y dispersar los fondos necesarios para este evento El Panel de Diversidad ha estado
ocupado configurando la parte de Traduccién de nuestro evento. Los subtitulos también estardn
disponibles para aquellos que lo necesiten. El Comité de Alcance Publico ha tenido algo de trabajo para
disefar y publicar nuestros folletos, junto con invitar a tantos de nuestros amigos de otras areas
cercanas y lejanas como sea posible. El trabajo de los Comités del Sitio Web es el latido del corazén de
este evento virtual, que esta haciendo un trabajo increible. Estamos a menos de tres meses y
esperamos ver a muchos de ustedes asistiendo desde el Area 92. En general, el Comité de la
Conferencia del Noroeste del Pacifico 2021 ha estado muy ocupado en la organizacién de este fabuloso
evento de servicio. Me gustaria agradecer a Anna V. nuestra Secretaria por mantenernos en linea, y a
todos por su dedicacién y arduo trabajo. Estoy verdaderamente bendecido de estar sirviendo con un
grupo tan grande de personas. Si tiene alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto conmigo en
pncchair@area92aa.org o en cualquiera de nuestros comités.

iGracias!

Informes de la Mesa Redonda DCM/GSR

Temas de DCM: 1. Participacion grupal — llevar GSRs al Distrito; Asistir a reuniones en su distrito;
Pregunte a los grupos qué puede hacer por ellos: mantener el concepto de triangulo al revés; Superar
barreras — comunicacién, tecnologia, etc.; Determinar cdmo ponerse en contacto con los GSR —
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iRegistrador util! Desafie a un amigo a un nuevo compromiso de servicio: Mostrar: es una
responsabilidad y un privilegio servir a Alcohdlicos Anénimos. 2. Obtener una respuesta a los puntos del
orden del dia - Capacitar a los GSR sobre cémo proponer puntos del orden del dia a sus grupos;
Reuniones adicionales sobre temas del programa; Traer solo articulos en los que sus grupos puedan
estar interesados; Envio de recordatorios; Resumen, en lugar de antecedentes completos, etc. hacerlo
menos abrumador; RECUADRO 459 sobre esos temas a modo orientativo.

GSR: 29 GSR, incluyendo 7 nuevos GSR: Temas: 1. DAnde/cuando votan los GSR, trimestrales o
asambleas, asambleas 2. {Dénde vienen los tiempos de la agenda de "nosotros" a DCM para el proceso
de OSG para revisar en funcion de si es comprensible, la elegibilidad y el mérito? Si se aprueba, vuelve a
DCM y GSR. 3. ¢Como se presentan/priorizan los temas del programa? Se transmiten al comité primario
y secundario para que tengan un interés y un enfoque especiales. Me gusta o no me gusta la revision, o
votar 2/3 en un proceso especifico para el cambio de politica. El proceso formal de GSO presentado para
ser trabajado comprensible, legible y claro a medida que enviamos el flujo desde arriba, la alimentacion
hacia abajo a los grupos (triangulo al revés) el mejor interés del conjunto se expresa en la recoleccién de
la beca. 4. i Puede GSR ir directamente al Delegado en una votacién en una sesion de grupo de Distrito
que es 60/40? GSR puede expresar una opinidn en cualquier momento al Delegado, si se vota en la
sesidn de un grupo gana como es un proceso democratico en espiritu y accién de un voto de 2/3 y para
respetar la opinién del Cuerpo. %. ¢ Cudl es el mejor método para debatir los temas del programa entre
los miembros de los grupos? Sugerencias; uno formé un subcomité para los temas, utilizando 2-3
reuniones separadas para presentar a los grupos y condensando los tiempos de la agenda en correos
electrdénicos enviados en revisidn y votacion en 2 reuniones separadas con su grupo. Y para reducirlo,
haga copias para el grupo, témese turnos para rojo / revision en grupos en 2-3 reuniones separadas. 6.
éPuede el Comité de Finanzas del Area generar ideas para utilizar los fondos excedentes antes de
enviarlos a GSO? ¢No se opone al envio a GSO, solo se pregunta? Si, Area se encontré sélida en la
compra de fondos de traduccidn de proyectores, etc. Exploré y descubrié que GSO tiene mayores
necesidades. 7. ¢ Cual es el proceso para solicitar financiacién, por ejemplo, la lista de correo de
comunicaciones publicas, de la forma del presupuesto del Area? Comienza con una mocidn si desea
gastar dinero en el area. Cindy H-tesorera alternativa explico el proceso formal para pasar por el comité
financiero a revisar para tomar una decision clara y precisa que se preparara, presentada al comité de
finanzas / presentada al cuerpo desde una idea grupal. 8. Discusidn sobre cémo hacer un Zoom Hybrid
mtg exitoso. Ideas sobre el gasto a nivel de grupo o la formacién de un subcomité o experiencia en la
configuracidn de grandes monitores / pantallas de computadoras portatiles, micréfonos / sistemas de
megafonia y como se usarian y configurarian mejor en las habitaciones. Aso dio ejemplo / sugerencia
para proporcionar la capacidad para la comunidad espafiola de tener computadoras portatiles cs their
uso primario del teléfono para un mejor acceso al zoom. 9. ¢ Cdmo se llevan a cabo las reuniones de
negocios solo para los participantes de Zoom que no tienen reuniones hibridas configuradas en salas?
Uno dijo que se realizan por separado hasta que las reuniones hibridas puedan ser posibles.

GSR Share e informes 35 GSR Presente:

32|Pagina



Boletin del Area 92

Distrito 15 Neat GSR para Arden Big Book Study, jueves por la noche a las 7pm. Soy uno de los 2
miembros del grupo en el hogar. Supongo que podria decir que todos los puestos estdn ocupados: YO.
Tenemos un promedio de 3-5 asistentes. Este es un grupo que lucha, pero continden manteniendo
abierto para el alcohdlico que aun sufre, nos reunimos en el Salén Comunitario de Arden. Nos hemos
reunido en persona desde el pasado mes de junio. Si se encuentra en el area de Colville el jueves, Unase
a nosotros.

Distrito 15 Mo, Detalles de la reunién: Miércoles Almuerzo BunchMeet en Colville Community Church
en Colville WA. Reunase al mediodia. En persona y zoom ocasional para acomodar a aquellos que no
pueden venir a la iglesia. 4 Miembros del grupo hogar. Dona cuando podamos. Por lo general, solo
asisten alrededor de 10 personas. El formato es leer Reflexion diaria. Se les pide a los miembros que
hablen sobre la reflexidn, o lo que sea que esté en sus mentes o en sus corazones. Permitimos que
cualquiera presida la reunién de una manera que ayude a las personas a sentirse "parte de". Estamos
tratando de involucrarnos mas en los negocios del Area, pero la lucha es real. Perseveraremos. Muchas
gracias a todos los que estan detras de escena trabajando largas y duras horas para mantenernos a
todos conectados. Celebré 30 afios en agosto pasado y estoy muy agradecido con todos aquellos que
me ensefiaron sobre el servicio en todos los niveles. Amor en el servicio. Mo O'Fearna-Vanderhoof GSR
Dist. 15 Miércoles Almuerzo Bunch 509-690-8671

Distrito 4 Mac M GSR, Volver a lo basico Reuniones de principiantes. Las "Reuniones de Principiantes de
Regreso a lo Basico" se retinen los primeros 4 martes de cada mes, alas 7 p.m., en el Alano Club en
Kennewick, WA. El primer martes, Sesion #1, tenemos una visidon general de las Reuniones de
Principiantes B2B y completamos el Paso 1. El segundo martes, Sesion #2, tomamos el Paso 2 y tres
durante la reunién y damos pautas para trabajar el Paso 4. El tercer martes, Sesion #3, tomamos los
Pasos 5, 6, 7, 8 y 9 y sentaremos las bases para el Paso 11. El cuarto martes, sesién #4, tomamos los
pasos 10, 11y 12. Cuando Coyote Ridge Corrections Center permita a nuestros voluntarios reanudar las
reuniones, continuaremos estas Reuniones de Principiantes dentro de las paredes. Seguridad Minima
(MSU, campamento) los miércoles por la noche a las 7pm, y Medium Security Center (MSC), sdbados por
la mafana a las 9am.
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Distrito 19 TaylorH, Courage to Change GSR Courage to Change se reine EN PERSONA M-F al mediodia
en el Alano Club ubicado en 724 3rd St, Moses Lake. Si bien no se requieren mascaras, a cualquier
persona que desee usar una mdscara no se le pedird que se la quite. El club se desinfecta antes y
después de cada reunidn y hay mascaras y desinfectante de manos disponibles en la puerta. La
asistencia promedio después de la pandemia es de aproximadamente 10-12 ppl por reunién en
contraste con las 20-30 ppl que asistieron anteriormente. Ha sido una lucha involucrar a los miembros
mayores, ya que todavia no se sienten cémodos reuniéndose en persona y no tienen acceso a la
tecnologia o simplemente no son expertos en tecnologia, por lo que no hay reuniones de Zoom o
hibridas disponibles en este momento. Lunes - Estudio 12x12, Martes - Cinta de oradores, Miércoles -
Estudio Big Book, Jueves - estilo round-robin, Viernes - compartir abierto sobre la recuperacion. Todas
las reuniones son abiertas. Las reuniones de negocios se llevan a cabo el 22 lunes del mes. Para
mantenerse al dia con el alquiler en el club Alano, se tuvieron que aplicar todos los fondos. Finalmente
estamos ganando un poco mas de alquiler de $ 237 que incluye el alquiler mensual y el café utilizado.
Sin embargo, no hay actividades planificadas para el CTC, el Club Alano esta llevando a cabo actividades
para aquellos que deseen unirse. La Cena de Pascua del pasado fin de semana arrojo una buena
cantidad de asistentes y Bingo, a partir de mafiana. Dependiendo de cémo vaya eso, podria convertirse
en semanal, quincenal o mensual. Suyo en servicio, Taylor H, Secretario/Area 92 (623)262-0298 Distrito
26: Todd, soy Todd y soy alcohdlico. Soy GSR para el Libby AA Book Study Group. Nos reunimos los
lunes, miércoles y jueves por la noche a las 7:00 pm. iNos estamos reuniendo en vivo y en personal
Utilizamos el Libro Grande, Doce y Doce, Reflexiones Diarias, Vid y el Libro de Principiantes de
Grapevine". Libby ha comenzado recientemente un tribunal de tratamiento, por lo que estamos
recibiendo muchos recién llegados. iGracias a todos por su servicio! Todd D.

Distrito 3: Larry E Antes de COVID-19 nos reunimos en el sétano de la Iglesia de San Al en el campus de
la Universidad de Gonzaga a las 5-6:30 PM los jueves. Es un estudio cerrado de pasos para hombres que
cubre un paso cada semana, dividiendo el Paso 12 en 3 partes y teniendo un tema abierto durante 3
semanas antes de comenzar de nuevo. Tenemos un orador del grupo que habla durante 10-15 minutos
al principio. Celebramos cumpleafios en cada reunidn. Nuestra reunién de negocios es el 22 jueves del
mes siguiente a la reunion regular. Hemos estado en Zoom solo desde finales de marzo del afio pasado y
esperamos reabrir cuando la iglesia diga que esta bien. Estamos considerando un formato de reunion
hibrido. Las reuniones en vivo fueron de mas de 50 hombres. La asistencia de Zoom ha sido de alrededor
de 30. Hemos visto a muchos miembros anteriores que habian abandonado el drea encontrarnos
nuevamente en Zoom, lo que ha sido un verdadero placer. Tuyo en servicio, Larry E, GSR

Distrito 2: Susan N. GSR para Sunlight of the Spirit Group en Cheney, WA. Somos un grupo de estudio de
libro abierto que se redne los jueves por la noche a las 6:30 pm, tanto en Zoom como en persona en la
Iglesia Nazarena en Betz Road. Estamos promediando alrededor de 10 personas en ambas reuniones.
Actualmente estamos discutiendo si incorporar reuniones hibridas para fomentar un sentido de unidad
entre los miembros del grupo en el hogar. YIS, Susan N.
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Distrito 17: Nick G Como su nombre indica, somos un estudio cerrado de Big Book que se lleva a cabo en
Zoom los lunes por la noche a las 6:00 PM. La reunidn de negocios es el tercer lunes del mes, después de
la reunion ordinaria. Nuestra reunidn recorre el gran libro linea por linea o parrafo por parrafoy
funciona como un taller donde se fomenta la discusion y las preguntas sobre la literatura. Nuestro
formato nos Illeva a movernos lentamente por la literatura y aunque se presta a la critica, es minucioso y
ofrece una discusion interesante. Durante los Ultimos meses hemos pasado por "To Wives". Si quieres
saber mds sobre nuestro texto basico, jesta es la reunién para ti!l También "patrocinamos" una reunién
de oradores los viernes por la noche a las 5:30 PM en Zoom, conocida como friday Night. Amor. En el
ultimo trimestre, nos hemos organizado un poco mas al definir mejor nuestras posiciones de servicio.
Hemos tenido una rotacién en los puestos de servicio con las elecciones del mes pasado.
Recientemente, discutimos los temas del programa y nos preparamos para llevar nuestra conciencia a la
Asamblea de abril.

Distrito 2: Rainey First Things First en Spokane es completamente virtual en este momento. Nos
reunimos los siete dias de la semana. Conseguimos recién llegados y mantenemos la reunidn de zoom
abierta para la reunién después de la reunién. Tenemos coanfitriones masculinos y femeninos para que
cualquiera de los dos pueda mantener la reunidn abierta. Tenemos varios miembros del grupo en el
hogar que no tienen una computadora o un teléfono inteligente, por lo que regularmente tenemos
asistentes por teléfono. Una chica silla a pesar de que no puede ver a todos. Tenemos un saludo
informal para que aquellos que no pueden ver a la gente tengan una idea de quién estd en la reunion
con ellos. Estamos hablando de reapertura, pero la mayoria de nosotros somos mayores y reticentes a
tener demasiadas personas en nuestra pequena sala de reuniones. Hemos estado en esa habitacién
desde 1983 y hemos estado pagando el alquiler de ella todo este tiempo. iEs nuestra casa!

Distrito 8: Lisa J. iHola! No estoy seguro de si necesita el informe GSR, pero pensé que lo enviaria por si
acaso. :) Las reuniones de Spirit Lake han sido muy concurridas. Las reuniones son las siguientes:
Miércoles por la noche a las 6 pm @VFW en Spirit Lake - calle New Hampshire. Este es un Pasoy
Tradicidon - Reunidn abierta. Las cenas de Pot Luck se han reiniciado - 5:30 p.m. antes de la reunién.
Sdbado por la mafiana - Reunién abierta a las 8:00 a.m. Ubicacion @ VFW en Spirit Lake - New
Hampshire street**|El Ultimo sdbado del mes celebramos los cumpleafios de sobriedad con cake!
Nuestra reunion de negocios es el segundo sdbado de cada mes a las 7:15 a.m. Nuestra tabla / seleccién
de literatura estd creciendo y estamos reordenando mensualmente. iNuestros miembros y los recién
llegados estan apoyando y abrazando a nuestro equipo de literatura! Traeré al grupo la necesidad del
representante de Grapevine. jGracias! Lisa J.

Distrito 8: Courtney, Esta es una reunion abierta que se relne los 7 dias de la semana. 14 reuniones por
semana en Zoom y en persona. Debido a los dafios causados a la Capilla /Fort Sherman por una
tormenta de viento y un arbol caido, las reuniones en persona se llevan a cabo temporalmente en Unity
Spiritual Center, 4465 N 15th St, DCA, ID 83815. Se requieren mascaras y distanciamiento social y
pueden albergar hasta 40 personas. Con suerte, las reparaciones de FS Chapel se completaran en la
primavera. Tenemos un estudio 12&12 todos los viernes, en Zoom cada domingo nos unimos con
pacientes de KBH Treatment Center, el Ultimo domingo del mes organizamos un speaker mtg a las 7:00,
y nuestro mtg de negocios es el 22 sdbado de cada mes seguido de las reuniones de las 7:45.
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Jules: Buenos dias, mi nombre es Julie y soy alcohdlico soy el GSR para el grupo abierto How It Works de
AA que se relne todos los jueves por la noche a las 8 pm en Zoom. Tenemos aproximadamente 12
personas que asisten a nuestras reuniones semanales de Zoom cada semana e incluso recibimos recién
|legados de vez en cuando. Nuestra reunidn de negocios se lleva a cabo el ler jueves de cada mes a las
7pm en Zoom también. Somos un grupo activo y nos hemos reunido fuera de nuestra reunién de
negocios programada regularmente para discutir los temas de la agenda. Organizaremos la suite de
hospitalidad para la proxima asamblea de octubre (si se celebra en persona). También tenemos 3
miembros del grupo en el hogar que compartiran su experiencia, fortaleza y esperanza con un grupo de
AA en Nueva York este mes a través de Zoom. También estamos recopilando informacidn para decidir si
pasaremos a un formato hibrido o a reuniones en persona en los proximos meses. Estoy agradecido de
estar de servicio y con todos ustedes hoy. iGracias! YIS Jules

Distrito 5: Carole N, CASHMERE GROUP El grupo Cashmere se estd reuniendo en el garaje muy
hogarefio de uno de los miembros de nuestro grupo en el hogar. Hemos estado celebrando reuniones
hibridas tanto los lunes como los viernes a las 7:00 PM. Tenemos entre 5 a 8 asistentes presenciales y el
mismo numero de Zoomers. El garaje también es un estudio de musica / sala familiar, y usamos uno de
los soportes de musica para poner la computadora. Mi computadora es un 2 en 1, por lo que se voltea
por completo, y lo aseguramos al soporte con un bungie que es perfecto porque podemos girar el
soporte a medida que nos movemos de persona a persona por la habitacién. Utilizamos un altavoz
externo para que no haya problemas de audicién. Hemos estado disfrutando de nuestras reuniones
hibridas. Algunos de nuestros antiguos miembros nos han dejado, pero hemos conseguido varios
miembros nuevos. El Ultimo viernes del mes tenemos una celebracién de pastel y moneda para la gente
de cumpleafios de AA de ese mes, y tenemos una reunién de negocios mensual el segundo viernes del
mes. Actualmente estoy trabajando con el pastor de la iglesia donde Cashmere AA se ha reunido antes
de COVID durante los ultimos 40 aios, en pautas para poder comenzar a reunirse en la iglesia
nuevamente, pero no discutiré esto hasta que escuche lo que dice el Gobernador el lunes. Hasta
entonces seguiremos haciendo lo que estamos haciendo. Gracias.

Distrito 14: AndyC, GSR, Elmira/Naples 12x12 Study Group (North of Sandpoint, ID) Miércoles, 7:30 pm.
Actualmente una reunidn hibrida. Las principales actividades recientes han sido el examen de los puntos
del orden del dia de la SGIC. Revisamos el proceso de la SG y comparti una presentacién basada en el
video compartido en la reunién del Comité Permanente de marzo cuando comenzé una discusiéon sobre
los importantes puntos de la agenda de literatura. La discusion resultante fue rica en reflexion personal
sobre los viajes de recuperacion de los miembros y el papel que jugd la literatura de AA, incluido el Big
Book y 12x12, en nuestra recuperacion. En las dos siguientes reuniones de trabajo, trabajamos en la
conciencia de grupo para los puntos del orden del dia enviados por el Area 92. Esto dio lugar a
discusiones y intercambios muy ricos. Ganamos conciencia de grupo y nos unimos mas como un grupo
de alcohdlicos en recuperaciéon. También obtuvimos una mejor comprensiéon y compromiso para ayudar
a garantizar que nuestra voz sea parte de AA en su conjunto. Personalmente, aprender mas sobre la
evolucidon y el crecimiento de AA me ha dado un impulso espiritual en mi viaje de recuperacién. Gracias
a todos los que hacen posible todo esto. Andy C
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Distrito 6: Selah Wake Up, Meeting Days, M —F @ 6:30 am (en persona y llame), Sdbado @ 7:30 am (en
personay llame) Dom @ 7:30 am (llame solamente) Ubicacion: Iglesia Catélica Nuestra Sefiora de
Lourdes, 1107 W Fremont Ave, Selah, WA 98942. Somos un grupo basado en temas de literatura. Los
temas se eligen de la siguiente manera: Lunes — Gran Libro, Martes — Reflexidn diaria, Miércoles — Libro
grande, Jueves — Reflexidn diaria, Viernes — Viernes gratis para todos (tema elegido de la literatura
aprobada por AA), Sdbado — Gran Libro, Domingo — Reflexidn diaria. Nuestra llamada de reunién en
namero es: (425) 436-6328, Pin #: 214894. Tenemos aproximadamente 15 — 20 personas que asisten a
la reunién en persona y aproximadamente 10 — 15 personas que llamardn. Tenemos una variedad de
personas con diversos grados de sobriedad, desde recién llegados, varios dentro de su primer afio hasta
varios miembros con mas de 20 afios de sobriedad. Este es un grupo sin sentido y comparte su
experiencia, fuerza y esperanza de manera consistente.

Distrito 17: Tanya C Early Birds. Early Birds es una reunidn de estudio de literatura de larga data y bien
atendida (35+ zoom / 16-20 en persona) que actualmente se reline en zoom, los 7 dias de la semana, a
las 8 am, asi como en persona los sabados y domingos, las puertas se abren a las 7:30 am en 5109 N
Adams. Tuvimos un comité de reapertura que eligid tener reuniones en persona los fines de semana
solo a partir de abril. No tenemos una opcidn hibrida. Estas reuniones en persona se estan asistiendo
con todos los protocolos establecidos: distanciamiento y mascaras, una persona de café y limpieza.
Tenemos un gran espacio para reuniones, y salas de descanso adicionales si llenamos la sala principal.
Somos accesibles en silla de ruedas. Early Birds recoge una 72 Tradicidn a través de Venmo y contribuye
a la estructura de servicio. Nuestro grupo como orador se reune el 22 sdbado de cada mes en zoom, y
nuestra reunién de negocios es el 3er sabado de cada mes en zoom también. Recibimos algunas
opiniones sobre los puntos del orden del dia y he dado conciencia de Grupo a nuestro DCM sobre esos
temas. YIS, Tmcarroll73@outlook.com de Tanya Carroll

Descanso para el almuerzo 12:00-12:30 con la presentacién del Big Book de GSO

INFORMES DCM

Distrito 2 Rainey: 32 grupos, 5 presentes hoy. Comités Permanentes Activos: PI/CPC. Actividades del
ultimo trimestre: Elegi un nuevo DCM y celebré una reunidn de distrito adicional para repasar los temas
de la Agenda GSC CPC y Politica y Administracion. Actividades planificadas: Revisar el presupuesto para
2021. Preocupaciones y soluciones: Simplemente poner en marcha un nuevo DCM y ponerse al dia;
Identificar grupos en el Distrito 2 y establecer comunicacion; purgar la lista de correo electrénico del
distrito 3; asistencia a las reuniones de distrito. Prédxima reunién 13 de abril, 6pm: 839-893-11626
Distrito 3

Distrito 4:

Distrito 5 Nikki M. 23 grupos,3 presentes hoy: Comités permanentes activos: DCM,
Tesorero/Finanzas, Servicio de Respuesta, Archivos, CPC, Correcciones, Actividades, Literaturay
Tratamiento. Actividades del dltimo trimestre: Desarrollo de una sala de becas para la celebracién de
multiples reuniones en persona. Después de una breve apertura, la reunién en el Fellowship Hall debia
cesar hasta nuevo aviso. Celebramos un "servicio de recuerdo" virtual para los miembros de AA que
hemos perdido en el ultimo afio. Los grupos contindan pasando de lo virtual a lo presencial o hibrido.
Estuve en comunicacidn constante con GSR con respecto a los temas de la agenda de la SGIC. Tuve una
sesion de capacitacién con el Delegado GAryP. En nuestra reunién de distrito. DCM asistid al taller del
Comité Permanente, varias sesiones de intercambio de DCM, la escuela GSR / DCM y {PRAASA (por
primera vez). Estoy sentado en el Comité de PNC como copresidente de Divulgacion Publica.
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Actividades planificadas: PNC 26 y 27 de junio. Reunir un comité para planificar la Asamblea Previa a la
Conferencia de abril de 2022. Preocupaciones y soluciones: Actualizar nuestro sitio web del distrito.
Nuestro registrador ha renunciado, y nuestro dcm anterior (que tiene acceso a la edicién del sitio web)
ya no se encuentra dentro del Distrito. Mantener nuestra lista de reuniones y la guia de reuniones
actualizada con reuniones virtuales vs en persona. Disponibilidad futura de DCM con el préximo hijo en
espera. Ubicacion: Zoom, ID de reunién 677-719-9083, Nikki

Distrito 6

Distrito 7

Distrito 8

Distrito 9

Distrito 10

Distrito 11

Distrito 12

Distrito 13

Distrito 14 Jerome W, Grupos representd a 20, no estoy seguro de todos los presentes hoy. Comité
Permanente Activo: 8 comités, 1800, Actividades, Archivos, Literatura, PI/CPC, horarios, Tratamiento y
Correcciones, Cerrando la Brecha y Webmaster. Actividades del dltimo trimestre: taller del comité
permanente para el drea92. Actividades planificadas: a partir de ahora estamos deseando comenzar
los talleres de grupos en casa para el préximo afio. Centrandose en el panfleto del grupo AAy la voz de
AA. Preocupaciones y soluciones: apoyar las necesidades de los grupos en el hogar para llevar el
mensaje al alcohdlico que aun sufre, al proporcionar apoyo grupo por grupos, de los dedos de los los
dos de los dos de los dias, de rodilla a rodilla, de ojo a globo ocular, la mayoria de los miembros solo se
preocupan por cada grupo individual y el recién llegado y que, como deberia ser nuestro trabajo en el
distrito, es alentar a no amenazar o usar el miedo para que el miembro de oru acepte nuestra
estructura de servicio. Proxima reunién en mayo, Jerome

Distrito 15

Distrito 16

Distrito 17 Jackie W. Los grupos representaban a 21, nimero no seguro presente hoy. Comités
Permanentes Activos: Archivos Correcciones, Literatura - Gail, Representante Intergrupal - Elaine,
Bridge the Gap. Actividades del ultimo trimestre: El Distrito 17 esta desarrollando un Manual
utilizando otros Manuales del Distrito y del Area. Sarah M preside el comité que incluye a Pat W,
Barbara Gail, Tanya Cy Nick G. Asistié al SCW. Dond 5 nuevos Big Books a peticién de Alan D para su
distribucién al VA local y The Carlyle. Dio la bienvenida a 3 nuevos grupos a D17 y un nuevo
representante intergrupal, Elaine D. Corrections y BTG renunciaron. Actividades planificadas:
Continuar trabajando en el Manual del Distrito. Preocupaciones y soluciones: Reapertura en persona
después de que se levanten las restricciones de Covid. Llegar al alcohdlico que adn sufre durante las
restricciones. Jackie W, Sarah m 509-868-9041

Distrito 19

Distrito 20 Jim, todo va tan bien como sea posible en este momento de Covid en el Distrito 20 del Valle
de Yakima.

Los grupos y reuniones se abren un poco mas... Las precauciones de Covid estan vigentes en casi todos
los grupos y reuniones. Tenemos una nueva reunién The Underground A.A Group que se relne dos
noches a la semana los martes a las 6 pm y los viernes a las 6 pm en la Clinica Barth en Yakima. Tenemos
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una nueva Tesorera en el Distrito 20 Patricia S. Todavia buscando Secretario.. tenemos un manual D20
revisado y una direccién de correo electrdnico y nuestra propia cuenta de Zoom ... asi que por favor
estén atentos para mas por venir.. gracias, en servicio Jim S DCM D20

Distrito 21

Distrito 22 Amelia, 12 grupos representados, nimero no seguro presente hoy. Comité

Permanente Activo: DCM, Alt-DCM, Tesorero, PI/CPC, Webmaster, Archivos, Grapevine e Lit,
Tratamiento y Accesos. Actividades del ultimo trimestre: Varios grupos han estado trabajando en
reuniones hibridas. Actividades previstas: Acogiendo el Trimestral de Julio. Preocupaciones y
soluciones: La apertura de la reunion de safely-Hybrid parece estar funcionando bien. Conseguir

gue mds personas se interesen en el servicio. Préoxima reunién, 18 de abril, 3pm

Distrito 23

Distrito 24 Virginia, 7 grupos representados, 1 representado hoy. Hola a todos, soy Virginia y soy
alcohdlica. Sirvo como DCM para el Distrito 24. Nuestro distrito es un distrito de habla hispana.
Actividades del ultimo trimestre: Reuniones de distrito continuas mensualmente. Nos reunimos en
persona y utilizamos el boletin informativo para mantener informa dos los grupos. Todos los grupos se
rednen en persona. Los recién llegados siguen apareciendo. Todo el mundo estd emocionado de ver
gue una cuarta edicién de alcoholicos Anonimos esta en la agenda de la conferencia. Asisti a PRAASA
por primera vez. Me gusté la diversidad y la informacién Actividades planificadas: Estudio continuo
de los conceptos con GSR y alentar la asistencia a PNC. Planifique el informe de nuestro delegado Gary
después de la conferencia. Preocupaciones y soluciones: Todo parece depender de la prevencion del
Covid. M3s participacion de los grupos que no vienen a las reuniones del Distrito. Ojala pueda visitar
esos grupos. Siguiente mtg. 4.25.21 411 W. Clark, Richland

Distrito 25
Distrito 26

"22 TEMAS DEL PROGRAMA"

Descanso de 15 minutos a las 3pm Gary P

6:00pm Pausa para la cena Mocidn para aplazar hasta las 7pm
Reanudado a las 7 con la oracidn de serenidad

Articulo U de la literatura:

El punto de la agenda si se propone un tema de la agenda para un lenguaje simplificado en lenguaje
sencillo, traducciones accesibles y versiones en letra grande del gran libro Alcohélicos Anénimos, asi
como libros de trabajo para ayudar a estudiar el programa sobre Dios Alex anédnimo se pueden
abordar con una solucién comtn. La idea del nuevo libro de trabajo, su nuevo libro no esta destinada
a reemplazar el gran libro, sino a superar las barreras de legibilidad y accesibilidad, para que el
mensaje pueda llegar a mas alcohdlicos que sufren.

éEsta de acuerdo en que hay una necesidad de nuevas traducciones de literatura, libros de trabajo y
folletos?

Jerénimo. He traido esto a mi distrito y dijeron que no, no queremos un lenguaje sencillo. Quieren que
nuestro gran dinero se quede solo, a pesar de que es un libro complementario. No creemos que sea una
puerta que deba abrirse. Y creo que este punto de la agenda debe volver a las personas que lo
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escribieron porque es engafioso en la superficie. Lo llaman traduccién cuando en realidad, esto es una
edicidn, porque no vamos de un idioma a otro.

Jim D20 El gran libro de Alcohdlicos Andnimos me ensend a leer porque mi vida dependia de ello, y
nadie me echd porque, ya sabes, yo era un alcohdlico al igual que el siguiente tipo. Nivelaron el campo
de juego para un borracho como yo, y el libro no debe cambiarse, debe atender a otras personas,
deberia al igual que los otros 2 millones de drogas que leen el mismo libro, de la misma manera, al igual
que Bill y Bob, y todos los demas primeros y a la gente del Distrito 20 no les gusta, no les gusta.
Catalina D8

13:27:46 Si, hola a todos Catherine alcohol como hablé con bastantes grupos sobre esto y, y lo que
surgié fue que parece ser que hay una pequefia minoria de personas que estan presentando estas ideas.
Y lo que nosotros como observamos o observé que el taller del Comité Permanente en marzo pasado es
gue el respecto a la conexién de las correcciones, el punto A del orden del dia, esto es muy similar y
parece que el comité era que los de afuera estaban mas preocupados y los que estaban dentro de las
salas de AA 'Y creo que lo mismo estd sucediendo con estas muchas consideraciones del comité de
fideicomisarios de confianza, El resumen de antecedentes sobre este tema del programa fue, que
incorpora muchos otros temas en nuestros programas. Cerca del final de la encuesta, el comité de rip
tab dice, y dice que su conclusién es que la comunidad no tiene apetito por la revision completa del gran
libro, existe un fuerte sentimiento y amor por el idioma original del libro, que comprensiblemente se
desarrolld con la experiencia de este texto asociado con una recuperacion exitosa. Para algunos, la idea
de cambiar el texto parece casi amenazante, mientras que a otros les preocupa que los cambios en el
texto utilizado alteren fundamentalmente el programa de recuperacion en si, colectivamente no
creemos que en este momento la beca apoyaria la revision de nuestro texto basico. Mi distrito esta
completamente de acuerdo. Creo que cambiar el gran libro seria divisivo y una gran mayoria.

Russ, solo tengo una opinidn personal. Creo que esto es un poco como la Biblia y trato el gran libro
como una Biblia, francamente, pero lo es, es arriesgado cambiar la redaccién, pero no creo que
tengamos que tener miedo de eso. Por lo tanto, sugeriria que seamos extremadamente cautelosos y
definitivamente lo presentemos para la buena conciencia antes de que se finalice, pero deberia
continuarse. También estoy favorablemente impresionado con esa presentacion de video de que estan
siendo muy estudiosos sobre cémo lo hacen, eso es todo lo que tengo.

Rainey D2: Y esto no se trata de cambiar el gran libro. Se trata de un libro suplementario mds bien como
12 y 12 es suplementario al libro grande, 12 y 12 no reemplaza al libro grande. Y cuando no pueden
cuando a Bill se le ocurrié un 12y 12, se encontré con mucha de esta misma oposicion. He tenido un
patrocinador con una enfermedad mental, ella no podia leer el gran libro que apenas podia enfocar de
un extremo a otro de la oracion. Si queria sentarse y leer el gran libro. No pudo hacerlo. No pudo
hacerlo. Tuvo que esperar a que alguien lo interpretara por ella. Si tenia un libro que era un lenguaje
sencillo. Ella podria leerlo, luego podriamos reunirnos con el gran libro y discutir lo que se leyd, pero al
decir que no, no queremos proporcionar esto a otros alcohélicos. Quiero decir que eso es lo que
estamos diciendo. No queremos proporcionar esto a otros alcohdlicos. Para aquellos que lo necesitan.
No para aquellos que no lo necesitan porque no estamos cambiando el gran libro que todavia estaria alli
al frente y al centro, otra parte de ese elemento es tal vez deberia hacer un libro de trabajo o un
diccionario. Otras compaiiias estdn haciendo grandes libros simplificados que he leido, he visto uno y no
me gusta. No lo necesito y si alguien va a hacer uno simple, deberiamos ser nosotros.

Lo mismo con un diccionario de libro. Y la pregunta es ¢ Puede esto ser abordado por una solucion
comun?
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Andy D14 El grupo Elmira Naples tuvo una muy buena discusién sobre esto, hablamos sobre la
presentacién, hablamos sobre el 12 y 12.tal vez cambiando las historias para el gran libro si hay una
nueva edicion. Creo que el consenso fue realmente en torno al hecho de que el gran libro es una
fundacion, si se quiere, y es realmente, funciona cuando un alcohélico esta hablando con otro
alcohdlico, y sacamos a relucir algunas cosas viejas que soliamos decir en las reuniones que decian que
no bebieras ir a las reuniones conseguir un patrocinador, lea el gran libro con un patrocinador y trabaje
los pasos y luego ayude a los demas. Entonces, ya sabes, nuestro grupo todavia estaba enfocado en el
programa de persona a persona que es donde obtienes la comprensidn y conoces la traduccioén, si
quieres, pero en realidad es la aplicacion. Entonces, conoces los libros de trabajo para un tipo de cosa
tibia, pero en realidad era solo que lo sabes. Esta fundacién funciond y nuestro grupo realmente no
gueria cambiarla.

Pregunta de Mandy D14 para aclaracién. Parece que hay diferentes opiniones porque la redaccion de
esto parece confusa, asi que escucho a algunas personas decir o cambiar la traduccién del gran libroam
Cuando se habla de otro gran libro es una versién diferente, como una IV a una nueva vida con la Biblia,
por lo que es un lenguaje confuso. No tiene sentido para mi, asi que me sentiria reacio a votar sobre
algo como esto. ¢Y actualmente tenemos una version en letra grande del libro actual de Alcohdlicos
Andnimos? ¢ Quieres que responda a esa Diana? Si, por favor. Tenemos un poco una gran multitud del,
del gran libro. Sin cambios.

Gail D8 El grupo ha dado un consenso en nuestros contenidos grupales de que no deberia haber
cambios en el libro.

Anna, ojala lo hubiera roto y solo separara las cosas porque seria un libro de trabajo

Doug | patrocind a alguien hace 7 afos que tenia una educacién de quinto grado involucrada, salié de la
escuelay abandoné y se involucré en pandillas. Asi que es realmente desafiante, y mi, ya sabes,
patrocinar a este caballero, tratar de derribar analogias de que él entenderia el significado de lo que
estamos intentando, ya sabes lo que las cosas del gran libro que estamos tratando de lograr. Puedo
entender esta necesidad de esto ahora.

Los grupos D6 se oponian a hacer mas cosas de literatura. El diccionario de libros grandes puede ser
una buena idea.

llevarlos a través del gran libro para llevarlos a través de un glosario para ensefiarles la redaccién de
como se escribe el gran libro en lugar de ir a otro folleto. Dijeron que hay muchos folletos disponibles
para ayudarlos a entender.

Dave 22. Esto no es algo que se vaya a prestar a una solucién comun.

Delphine D2 GSR del distrito dos.13:44:04 Hola, gracias. Un, asi que esto es solo un pensamiento
personal que se publica, pero la idea. Siempre puedes mirar todas las diferentes traducciones, y nunca
pierdes la traduccién original.

Sharon D8 no hay garantia de que otra versidén sea mds facil de entender para alguien.

13:45:35Y creo que para eso tienen un patrocinador es para acompafarlos a través del libroy
explicarselo, porque entonces podran decir si la persona comprende, la forma en que lo estan
explicando en lugar de un folleto que tal vez no entiendan.

Wendy, mi grupo, tiende a oponerse a cualquier cambio, pero me preguntaba, ¢hay alguna manera de
gue podamos acceder a ese video para que el grupo lo vea porque me deja claro que la necesidad, eso
se esta presentando para algin cambio de alguna manera, y me preguntaba si eso seria posible?
Susan D2 consensué que en realidad no estdbamos demasiado haciendo un nuevo gran libro, pero nos
encanta la idea de un libro de trabajo. Y no sé si es que otras personas han sefalado que el lenguaje de
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esto es algo que lo abarca todo. Asi que no sé si sugeririamos enviarlo de vuelta y dividir esos dos,
porque mi grupo junto con muchos otros grupos en mi distrito, donde da el gran libro.

Rich D7 nuestro grupo analizé todo y lo primero que me gustaria decir es que si tiene dificultades en la
traduccion de las palabras actuales, publicamos un gran diccionario de libros. Ese es un pequefio
diccionario que le dard las traducciones de las palabras que esta disponible en GSO. Y el distrito siete no
esta a favor de engaiar con nada, pero estoy de acuerdo con Susan, que creo que un libro de trabajo
seria beneficioso.

El grupo Jeremy k D6 definitivamente estaba a favor de si tuvieran una guia de trabajo de 12 pasos
como la que tiene el programa The Narcotics Anonymous, pero estamos en contra de las otras
propuestas y eso es incluso con un par de miembros de nuestro grupo de origen. El primer libro que lei
fue el gran libro, ya sabes, e incluso sabiendo que ellos, ya sabes, podrian ser una cuesta arriba,
aprendiendo a caminar en un poco de pendiente en lugar de un declive, pensaron que serian personas
mas beneficiosas, ya sabes, empujando y no simplificdndolo demasiado para que estuviéramos en
contra de esa parte, pero el, tal vez una guia de trabajo o una guia de trabajo de pasos algo asi que
estdbamos para nosotros mismos, se rompiod, tenemos una opinién diferente sobre la propuesta.

Articulo B2 de la literatura:

Considerar la solicitud de revisar el libro Alcohdlicos Anénimos para revisar las 164 paginas y la
auditoria de las primeras 164 paginas se recomendd con el propdsito de identificar los cambios que se
pueden hacer en el gran libro, mas reflejo de la composiciéon de una membresia. {Esta de acuerdo con
esta propuesta? ¢{Por qué o por qué no?

Jerome D14 No creo que debamos meternos con Alcohdlicos Andnimos.

Andy D14 grupo es muy fuerte que deja las primeras ciento 64 paginas en paz que si hubiera nuevas
historias como Bill dijo en la segunda o tercera edicién que esas estan bien para considerar pero dejar
las cosas en paz.

Wendy D20 Estas ciento 64 pdaginas se pusieron en marcha para salvar a los alcohdlicos. Y no deberia
haber ningin cambio debido al hecho de que si no estd roto, no lo arregles.

Jim D20. Queria vivir. Asi que me adapté, revisé el libro normas de alcohdlicos, lei una palabra a la vez.
Hay mucho mas, porque Alcohdlicos Anénimos, cuando hablas con un alcohdlico, es neutral en cuanto al
género. Eso es neutral en cuanto al género, ya sabes, porque todos somos alcohélicos, no les importa si
un hombre mujer o en el medio eso no importa.

Catherine D8 Estoy de acuerdo con los demads en que las primeras ciento 64 paginas no deben
cambiarse, yo habia discutido esto y la mayoria de ellas la mayoria no las apoyaba.

Rico nuestro grupo decidié que solo tenemos que dejar las cosas en paz porque si no estd roto no lo
arregles.

Nick D17 nuestro grupo discutié esta mocion o discutio este tema, y estuvo en gran medida en
desacuerdo con ella.

no apoyamos este punto, el razonamiento es ese tipo de linea con lo que ya se ha discutido.

Carol D5 nuestro grupo no discutid este tema en particular, pero mi sensacién personal es que Bill y Bob
escribieron este libro. Creo que meterse con eso seria meterse con la belleza del libro Alcohdlicos
Andnimos vy, por lo tanto, creo que seria algo horrible meterse con eso.

Gail D8 nuestro grupo sadi no a los cambios

Dave D22. Nuestro grupo estaba en contra, pero somos un poco contrarios porque pensamos que hay
cierto margen de control para hacer algunos cambios en el género y en algunos de los otros idiomas,
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especialmente con la posibilidad del uso de notas a pie de pagina para conservar el idioma original en la
misma pagina.

Eddie D6 Estaba buscando aqui y que tenemos un par de nuestros grupos, pero estamos cerrando
cualquier cosa aqui. Aqui hay un pequeiio esfuerzo por lo que estaban diciendo, este es solo uno de los
grupos que me llego, dice que pueden ser inclusivos sin ir tan lejos como para no tener ningun sentido
en todos los detalles de género, o un tema externo. Y luego tienen que decir que en base a cuantas
personas saben sobre la forma larga de las 12 tradiciones en la parte posterior del libro, no estoy seguro
de cuanta diferencia poner mas lenguaje de un grupo Berkshire hara que la gente lo lea, aquellos que lo
lean lo leerdn, lo leeran, los que no lo lean, pero serd mas conveniente que encontrar el folleto.
Entonces, hay una especie de calle de doble sentido alli donde estan de acuerdo con eso. En cuanto a
poner un poco mas, pero sigo pensando que esto del género es un tema externo.

Amelia D22 en general, nuestro distrito fue un poco mixto en esto, pero en su mayor parte no parece
que la gente esté a favor de cambiar los primeros ciento 64. la forma en que esto estd escrito es
considerar las solicitudes de revision. Asi que votamos a favor de seguir adelante con esto porque
creemos que merece discusion. Ya sabes, queremos que la gente hable de ello, queremos ver a dénde
va y si deciden hacer cambios, esos tendran que volver a nosotros antes de que sean aprobados.
Entonces, si quieren considerar esto si quieren hablar de esto a nivel del alma, entonces mi distrito estd
a favor de eso.

Mandy D14 Creo que mi opinién personal es que una vez que empezamos a hacer cambios con el
género, ¢donde se detiene? Me refiero a cada otra palabra en el gran libro y luego cada libro incluye
algun tipo de género.

14:04:24 Creo que esta tratando de encontrar una manera mas facil y suave de reescribir los ciento 64 y
estoy de acuerdo en que si no estd roto no lo arregles y soy una persona que cae en ese espectro y
tengo muchos amigos que caen en el espectro de género, asi que este libro funciona para miy creo que
el lenguaje es fuerte y creo que cambiar el lenguaje para que sea inclusivo de género seria dise cuenta
del mensaje.

Articulos de literatura C 1-3:

Considerar propuestas relacionadas con una posible Quinta Edicion del libro Alcohélicos Anénimos:
Desarrollar una Quinta Edicion. Desarrollar una Quinta Edicion del libro Alcohdlicos Anénimos con
historias actualizadas y revisiones a los Apéndices Ill y V. Agregue una adenda propuesta a una Quinta
Edicion del libro Alcohdlicos Anénimos en el momento en que se publique. ¢Estas de acuerdo con

cada propuesta? ¢Por qué o por qué no? ¢Cree su Grupo que es hora de una 52 Edicion?

Jerome D14 Decimos que no deberiamos estar arruinando las mezclas, y no creemos que debamos
dominar esta; tenemos otra voz clara y dejamos todo lo demas en paz. Una vez mas, estamos
peligrosamente cerca de abrir esa puerta que no necesitamos.

El grupo Nick D17 esta a favor de este articulo. Creemos que ha pasado suficiente tiempo desde la
impresion de la cuarta edicidn que la sociedad ha cambiado lo suficiente como para justificar nuevas
historias en la parte posterior del gran libro y estamos de acuerdo con la fijacién del apéndice tres y
cuatro, a pesar de que no pasamos por la adenda. Personalmente, lo he leido y creo que es una especie
de buena relacién entre, ya sabes, el tipo de trabajos con la mocidn o con los puntos que hemos
discutido anteriormente hasta ahora.
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Catherine D8 creemos que la 52 edicidn es una buena idea. desarrollarla con las versiones actualizadas y
revisiones seria un no. hacer un poco la deuda anadiendo que son un si en el delantero a la adicién del
delantero si hicimos una quinta edicion.

Andy D14 si, y el alcohdlico de nuevo simplemente compartiendo el consenso del grupo es solo el libro
actual se siente bien, que hay muchos otros temas que deben tratarse en cuanto a llevar el mensaje, en
lugar de gastar recursos y tiempo desarrollando una quinta edicion, El grupo generalmente solo decia
irse, deja las cosas en paz.

Gail D8 Discutimos esto un poco, pero repasamos algunas de las otras mociones en su mayoria, pero ya
sabes hasta la quinta edicidén en este momento. Creemos que hay muchas otras cosas que estan sobre la
mesa que tenemos que discutir y cuidar primero entrando, ya sabes, en el desarrollo de esta quinta
edicion. Necesitamos mas tiempo para repasarlo. Ademas, si tenemos algo para compararlo con lo que
sea que le hayan agregado como un borrador o algo asi, sé que lo dijo y se consideran los nimeros tres.
Realmente no lo repasaron en gran medida, pero en este momento simplemente lo hacemos, ya sabes,
es un poco dudoso. Y nos gusta tomarnos un poco mas de tiempo con eso, asi que dirlamos que no en
este momento en particular.

Eddie D6 sobre la quinta edicién del gran libro Se hizo la pregunta, ¢Es hora de revisarlo?

Cuales son nuestros motivos, y son realmente una necesidad, si necesitamos actualizarlo para que la
gente pueda identificar que es diferente de lo que es el momento, debemos identificar si es necesario,
en lugar de hacer una revisidn sin un propdsito claro para una quinta edicién, ayudaria a explicar el
propésito de la misma al lector, por qué era necesario.

Jules (Tri-Cities) Mi grupo estaba a favor de estos tres puntos ver uno dos y tres.

14:14:59 Sentimos que no ha pasado suficiente tiempo desde la Ultima vez que publicamos una edicion
de big buck. Desde entonces, ha habido muchos cambios en cuanto a la tecnologia de las redes sociales
de Internet. Y creemos que es apropiado que el gran libro refleje eso.

Amelia D22 mi distrito estaba a favor de esto creemos que es hora de seguir adelante y desarrollar una
quinta edicién. Hubo algunas preguntas y preocupaciones sobre las diferentes historias. Sé que cuando
lei el material, una de las cosas que me llamé la atencion fue agregar historias que hardn todas las
adicciones, por ejemplo. Y una de las preguntas que surgieron es como van a elegir las historias. ¢Y van a
mantenerse enfocados en la perspectiva alcohdlica, incluso si incluyen, ya sabes historias mas
inclusivas?

Jeff D6 Nuestro grupo apoyd esto. el patrocinador dijo que "probablemente ya estamos detras de la
pelota en esto porque generalmente toma alrededor de cuatro o cinco anos para que esto se impulse"
las revisiones han sucedido con unos 20 afios de diferencia, ya estamos en creo que 20 o 21, asi que
probablemente sea 2024, 2025 y como me olvido de quién fue, pero sabes todo lo que sucedié desde el
afio 2000 y todos los cambios y la pandemia, quiero decir que tenemos redes sociales, tenemos Internet,
tenemos todo tipo de cémo la gente estd teniendo sobriedad y como estan entrando en Alcohdlicos
Andnimos un tercio, las historias han tenido que haber cambiado entrando y 2000, es, definitivamente
es un momento muy diferente de lo que es hoy. Asi es como votd mi Grupo.

Articulo D de la literatura:

Considere el desarrollo de un borrador de la Cuarta Edicidn de ., el libro Alcoholicos Anonimos.
éDeberia AAWS comenzar el desarrollo de un borrador de la 42 Edicion? ¢Por qué o por qué no?
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Virginia D24 Todos aqui estaban entusiasmados con este porque fueron parte de este proceso de toma
de decisiones y es una clase rapida. Y si, es hora de que tengamos una cuarta edicidn, y la tengan escrita
de la manera en que estd aqui y luego pregunten a los grupos y sean parte de eso. Todo el mundo
estaba emocionado y la Ultima edicién fue, creo que en 1990, no tengo las fechas frente a mi, sino la
tercera edicion. Y si, nuestro, nuestro grupo. Quiero decir que nuestro distrito definitivamente esta
entusiasmado con eso.

Catherine D8 Catherine alcohdlica de mi distrito, en realidad, sorprendida al descubrir que la cuarta
edicidon no estaba ya traducida al espafiol por lo que abrumadoramente estaria a favor. Tenemos
muchos miembros hispanos y sé que ellos también estan de acuerdo con esto. Entonces, si, apoyo.
Corey D22. Hablamos de ello, dijimos que estariamos a favor de esto, y también nos gustaria diferir
nuestra decisién de esto a los espafioles, ya sabes, porque realmente no pensamos que deberiamos
poder tomar esa decision.

Mandy D14 Definitivamente estoy a favor de llevar a nuestros alcohélicos de habla hispana a la cuarta
edicidn y creo que ese es un tema que definitivamente debemos abordar y cuidar antes de comenzar a
pensar en la quinta edicion.

Nick D17 No sé si esto es apropiado para esta discusion, pero la forma en que entendi esta mocién fue
gue no es una traduccidn literal de la cuarta edicion de Alcohdlicos Andnimos, sino mas bien, ¢ Esta seria
su propia cuarta edicion? No puedo hablar espafiol, pero éel libro en espaiiol es todo? (Lisa G explicé el
punto del orden del dia)

Jim D20 por todos los medios, deberian tener su libro, y deberia ser traducido, pase lo que pase.
Cualquier cosa que necesiten debe ser atendida. Y punto.

Rich D7 Creemos que seria maravilloso actualizar este libro para nuestros amigos de habla hispana que
conoces, no creo que hagamos lo suficiente colectivamente para todos los grupos que estdn
involucrados. Creo que esto seria algo maravilloso que dijera desarrollar una cuarta edicién.

Andy D14

14:27:31 Entendi mal esto y pensé que era una traduccion de una nueva quinta edicién, asi que ahora
gue lo entiendo. Estoy totalmente a favor de esto y pediria que las historias que se incluyen también se
incluyan en inglés para que tengamos la oportunidad de echarles un vistazo y aprender de esas historias
también.

Articulos de literatura E 1-2:

Considere las solicitudes para revisar el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones:

1) Eliminar la frase "sexo opuesto" del parrafo dos de la pagina 117 del capitulo "Paso Doce".

2) Reconsiderar el uso de la frase "lo suficientemente lujurioso como para violar" en el parrafo uno de
la pagina 66 del capitulo "Paso seis".

¢éEstas de acuerdo con las propuestas de hacer cambios en el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones?
éPor qué o por qué no?

Jeremy D6 Mi grupo pensé que # 1 si eliminas al sexo opuesto, no cambia esa oracion en absoluto, no
cambia el mensaje, no hay nada, realmente no hace nada y seria mas un trato inclusivo, en lugar de
cualquier tipo de exclusividad, ya sabes, excluyendo a cualquiera de tal vez sentirse de cierta manera.
#2, eso no nos gusta en absoluto. Creemos que es un no que todos deberiamos saber que conoces al
otro, los otros ejemplos creo que estaba lo suficientemente enojado como para asesinar. Sabes que
realmente esta diciendo, ya sabes, un defecto de caracter al extremo completo, ya sabes, esto es lo que
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podria suceder. Ya sabes, y para tomar lo mas bajo lo suficientemente lleno como para arrancar de eso,
simplemente no tiene el mismo, el mismo gusto en el que se necesita para esa parte para ese capitulo.
Dave D 22. Estuvimos de acuerdo en que no cambia. Eliminar el sexo opuesto no cambia el significado
alli en absoluto. Y en realidad, también estamos de acuerdo en que la violacién y el Ultimo no son cosas
relacionadas.

Catalina D8

Creiamos que en realidad no pensabamos en cada uno. Y sobre la edad, que era algo obsoleta, pero en E
dos en la dltima lo suficientemente completa como para calificar, habia un fuerte consenso de no
apoyar eso.

Una es tomar eso en el contexto de las razones 12 por 12 por qué su contexto del 12 por 12 donde
habla de esa oracién en particular esta abordando los siete pecados capitales. Y por ultimo es uno de
esos y asi es como exagera, de qué se trata y creo que encaja en el contexto de para el, para el libroy
ese parrafo.

Eddie D6 Esto es lo que me dieron. Dice que un sexo opuesto no es un término religioso, hay dos sexos
con los que las personas nacen hoy en dia pueden elegir uno u otro para identificarse, pero no es decir
algo religioso admitir sus dos géneros al nacer y opuesto significa que algo es y opuesto a la otra cosa,
tampoco es un término religioso. Tenemos que tener cuidado de que al tratar de no ofender a unas
pocas personas vayamos tan lejos como para no tener sentido practico especificos de género, lo que nos
Ilamamos a nosotros mismos o fuera del problema. Y luego, en la segunda parte, dijeron que no habia
cambios.

tri ciudad. nuestro grupo estaba muy a favor de E uno y dos. Y ya que estaba hablando de los 12
pecados capitales. Y el Ultimo es uno de ellos son los siete pecados capitales, no 12. Yel 12 y el 12.
Sentimos que la redaccién deberia cambiarse porque la violacidon no esta correlacionada con lest.
Entonces, en lugar de tener la lujuria correcta para criar, prefeririamos que la redaccién fuera algo asi
como lo suficientemente lujuriosa como para engafiar a su cényuge o pareja o algo asi.

CG. Moscu Idaho y cuando hablamos de ello estdbamos a favor de la primera parte, y luego a través de
algunas discusiones y pensamos que tal vez podria cambiarse, algo asi como lo que se acaba de decir
antes de que sepas que es solo este tipo de lenguaje duro, y, ya sabes, probablemente haya una forma
diferente de decirlo asi.

Jim D20 Soy mensaje para mantener un interés alcohdlico debe tener profundidad y esperar. Y que la
profundidad de Dios y el peso de Dios. Y de nuevo, si eres alcohdlico, eso es neutral en cuanto al género.
Mandy D14 No tengo opinién sobre la primera parte pero la segunda, la definicion de violacién si. La
gente no viola por menos que califique debido al control, asi que creo que eso ha cambiado, hay mas
informacion sobre la violacién desde que esto se escribio originalmente y puedes buscar en cualquier
sitio web sobre violacion.

Articulo 11 de la literatura:

Considere la posibilidad de revisar el folleto "Preguntas y respuestas sobre el patrocinio":

Cambie la sugerencia de que el patrocinador y el recién llegado sean del mismo sexo. Cambio sugerido
a: Cambio sugerido a: "La costumbre de A.A. sugiere una limitacion: el patrocinio debe evitarse
dondequiera que pueda surgir un enredo romantico entre el patrocinador y el recién llegado.
Nosotros, los miembros de A.A., no importa cuanto tiempo hayamos estado sobrios, permanecemos
completamente humanos, sujetos a emociones que podrian desviarnos de 'nuestro propdsito
principal'. "La costumbre de A.A. sugiere una limitacion: el patrocinio debe evitarse dondequiera que
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pueda surgir un enredo romantico entre el patrocinador y el recién llegado. Nosotros, los miembros
de A.A., no importa cuanto tiempo hayamos estado sobrios, permanecemos completamente
humanos, sujetos a emociones que podrian desviarnos de 'nuestro propdsito principal'".

¢Esta de acuerdo con la propuesta? ¢Por qué o por qué no?

Rainey D2 que funciona bastante bien para personas heterosexuales. Pero para aquellos de nosotros
gue no somos necesariamente heterosexuales. Tener un patrocinador del mismo sexo no es
necesariamente una forma de evitarlo. Enredo emocional. Era muy importante para mi evitar tal cosa.
Cuando me puse sobrio y por lo tanto mi primer patrocinador fue un hombre. Asi es como me mantuve
a salvo, y elegi a un tipo con, ya sabes, 19 afios en los que podia confiar. Y asi no fue eso, no hay todo.
No se aplica a todos nosotros. Entonces, ya sabes, nosotros, hay una manera de decir algo sobre estar
seguros en relacidn con las relaciones de patrocinadores, sin tener que designar quedarse con tal y tal.
Creo que es importante decir algo sobre evitar enredos emocionales en las relaciones de patrocinio, y
tuve una patrocinadora femenina que queria enamorarse de miy dije: No, tendras que ir a buscar a
alguien mas. Asi que no es tan simple y cortado y seco como pensaban que era cuando se escribio el
gran libro o cada vez que se escribid esa literatura.

Dave D22 consiguio que tres partes pensaran que esta era una buena revision del lenguaje para
acercarse a la intencidn real, asi que todo es gracias.

Catherine D8 Basicamente creo que nuestro Grupo se opondria, porque lo es.

14:42:10 Dice que es una sugerencia para uno, y el patrocinio es una relacién muy personal entre el
patrocinador en esta politica, y los patrocinadores que le pidid al patrocinador y tener un buen
patrocinador deben ser lo suficientemente conscientes y saber que lo que las relaciones apropiadas
deben ser sin tener que tenerlo escrito en un folleto. Asi que creo que es un poco demasiada
informacién.

Estoy tratando de conseguirlo, deberiamos, no sé, simplemente, creo, y esta es mi opinién personal de
que probablemente deberiamos patrocinar el patrocinio No, no estas cosas.

Andrew D4 como un hombre gay que entra en tu propia organizacién y es mi organizacién ahora para
esto me causa una tremenda cantidad de ansiedad y me hizo retrasar la busqueda de un patrocinador
durante bastante tiempo Es lo suficientemente aterrador cuando entras por primera vez en un para
realmente tener el coraje de ir a alguien y decir: éMe patrocinarias necesito ayuda para mi alcoholismo,
pero para agregar la capa adicional de. Sitengo que ir a hablar con un chico al respecto porque el
panfleto dice que tengo que ir a hablar con el ahora también tengo que salir con él y si me va a rechazar
sobre la base de mi orientacidn sexual y todo ese drama que realmente no es central para el tema del
alcoholismo, pero en realidad hace que cualquiera que esté lidiando con ese problema en su vida
también se sienta menos deprimido o como si no pudiera acercarse a la gente, habria sido mucho mas
facil para mi poder acercarme a una mujer, porque eso seria un patrocinador mas compatible para mi.
Al final, encontré un patrocinador masculino que funciond muy bien para mi, pero probablemente tenia
seis meses antes de hacerlo, asi que sé que mucha gente tal vez piense que el idioma esta bien como
estd, pero si causa una barrera para que las personas busquen un patrocinador, creo que es importante
gue lo cambiemos.

Jim D20 no deberia importar si eres gay o algo asi. Y no deberia ser una barrera, eres un periodo
alcohdlico, y la mano de un también debe ser alcanzada a ti. Para establecer una regla basica alli con la
persona con la que esta trabajando y llevarla a través de los pasos que establece la regla basica, y no hay
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otra relacidn, ya sabes, que se tenga o se aventure hasta que se realicen los pasos hasta que se salve su
vida, punto. Mira, eso es de la vieja escuela y ahi mismo.

Mandy D14 Tengo el folleto justo frente a mi aqui y el lenguaje ya dice en la parte superior de la pagina
10. Algunos hombres gays y lesbianas sienten que un patrocinador del sexo opuesto es mds apropiado
por razones similares. Asi que el lenguaje ya contiene que en nuestro folleto no siento que este sea un
tema en el que tengamos que dedicar tiempo.

Andy D14 Nuestro grupo no se metio en esto, pero me ha convencido lo que he escuchado, para sentir
con bastante fuerza que deberiamos apoyar este cambio, creo que es, esta claro, creo que a veces
cuando tienes que decir algo dos veces eso es algo bueno. Y veo que esto ayuda a que las personas se
sientan cdmodas al mudarse a esa relacion de patrocinio, y cualquier barrera que podamos eliminar es
algo bueno.

Jeremy D6 mi Grupo, cuando hablamos de este, pensamos que seria, en lugar de cambiar, pensamos en
la adicidn de la nueva propuesta. Entonces, combinando los dos, pensamos que seria genial, asi que ese
es nuestro pensamiento.

DESCANSO DE 15 MINUTOS

Articulo L de la literatura:

Considere actualizar el folleto "A.A. para el alcohdlico negro y afroamericano".

No hubo tiempo suficiente en 2020 para que la SG considerara este tema. La solicitud es incluir
historias frescas y actualizadas y un nuevo titulo que sea respetuoso e inclusivo.

é¢Apoya esta actualizacion del folleto?

Jules de las tres ciudades estaban a favor de actualizar este folleto.

Rich D7, estamos a favor de actualizar este folleto también, tuvimos una gran discusion y salié
realmente favorable. Necesitamos actualizar y ayudar a todos nuestros amigos.

D14 Hablamos de los panfletos de manera general con nuestros grupos y los grupos son bastante
undnimes en la linea. Eso es lo que los panfletos o para su jefe leyendo su templo.

Por lo tanto, la competencia de instigacion estd bien siempre y cuando se mantengan a la luz de las 12
tradiciones y se mantengan dentro de ellas.

Articulos de literatura M 1-2:

Folleto "Las Doce Tradiciones llustradas": Discuta el borrador de actualizacion del folleto "Las Doce
Tradiciones llustradas". Considere no retirar la version existente del folleto "Las Doce Tradiciones
llustradas".

El borrador final del folleto es un elemento distinto de la versidn original de "Las Doce Tradiciones
llustradas" que no debe suspenderse. Este nuevo borrador final esta siendo considerado como un
nuevo elemento separado de la literatura y tiene el titulo de trabajo "La experiencia nos ha ensefiado:
nuestras doce tradiciones ilustradas". ¢ Cuales son sus pensamientos sobre los cambios y la
recomendacion de tener dos folletos ilustrados sobre las Doce Tradiciones?

Jim D20 ¢ Por qué seria necesario cambiarlo si ya esta funcionando?

Rusty solo sugiriendo que este es un problema econdmico, suena como si fueras a hacer una nueva
version de él, es bastante diferente y distinto, asi que si piensan que se vendera y eso esta arriba, ya
sabes, déjalos hacerlo, quiero decir que no van a crear algo que no sea representativo de nuestros
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principios y. Entonces, de todos modos, creo que no veo qué daio hay y si piensan que funcionard, que
lo hagan bien, tengo que

Eddie D6 el comité estd de acuerdo en que la versién drop puede representar solo una pieza distinta de
literatura que se dirige a una audiencia diferente y sirve a un propdsito diferente que épor qué no
titularla de acuerdo con eso y mantener o actualizar la anterior, supongo que la pregunta es qué va a
pasar con la anterior, si el borrador del nuevo es tan diferente. revisar un folleto es diferente a retirarlo,
tenemos que ser claros, que es todo.

Dan, tenia articulos de literatura y uno de ellos son articulos muy diferentes. Originalmente, esto
también esta relacionado con articulos del afio anterior del afio pasado. Lo que habia sucedido era que
muchas personas querian una nueva version actualizada mas colorida del folleto ilustrado de las 12
tradiciones, este en blanco y negro en la pantalla.

Crearon ese panfleto, y mucha gente se asustd y dijo: No, usamos ese panfleto que amamos ese
pequefio folleto. ¢ Por qué no haces un adicional y mantienes el nuevo que es donde entra en juego el
elemento dos? No quieren retirar esta version antigua. Quieren agregar un elemento distinto.
Catherine D8 Me encanta el viejo folleto que uso todo el tiempo. Me gusta el lenguaje en él y no saber
como se ve el borrador, creo que es dificil tomar una decisidn sobre que parece que todavia esta en
cuestion para ser considerado. asi que en cuanto a apoyar esto, yo apoyaria que esto es personal.
Probablemente lo que mi distrito, el nuevo y mantenerlo separado del viejo y mantener el viejo.

(Anna explico la diferencia en los folletos)

Virginia D24 hablamos de este con el panfleto frente a nosotros. Me encanta personalmentey. Y
conozco a muchos de los grupos en nuestros distritos especialmente, todo eso, pero esa primera
tradicion que justamente. Incluso nos sefialamos unos a otros alli, donde estamos con que estan
sacando a alguien del agua alli. Estaba pensando que me estaba ahogando y me ayudaron a sacar esa
primera prediccion y luego la de abajo, cuando hay alguien no estd de acuerdo y se estan llevando a
todo el grupo con él. Me encanta vy los corazones de GS y en los distritos. También, realmente asi, este
folleto aqui. No creo que haya nada, tal vez habria algo mds con él, como Gary acaba de decir que esto
es para obras de arte, pero para mi esto es una obra de arte valiosa porque lo demuestra. Soy una
segunda parte y una persona de tecnologia y me gusta ver. Y esto me lo dice todo.

Rich D7 Solia llevar reuniones a un centro de detencion juvenil, y ese era su panfleto favorito, tomamos
cajas. Y no sé, puedo decirte hoy si alguna vez los leyeron, pero seguro que disfrutaron de la obra de
arte, y yo, creo que cada agarre en tengo una pila de esos alli porque a veces, necesito una buena
caricatura para sobrevivir.

Jan D8 Estoy de acuerdo en que conoces toda la literatura, esta es una que siento que no deberia
duplicarse ni cambiarse porque hace lo que Gary estaba diciendo lo valiosas que son las caricaturas en
los dibujos y es algo que todos reconocen y luego, cuando la gente dice que conoces las 12 tradiciones
ilustradas, todo el mundo sabe que va a ser esta versién en blanco y negro de todos estos pequefios
dibujos animados lindos, asi que de todos modos digo que sabes que realmente ni siquiera es
financieramente factible.

Nick D17 Tengo una pregunta para aclarar seria, es el documento, una v destinada a ser el borrador de
cita sin cita. En cuanto a los cambios en el folleto actual. Y también, si es asi, no creo que estos cambios,
mejoren el camino actual de tal manera que vaya a hacer un mejor trabajo de introducir a las personas o
al alcohol, miembros de Alcohdlicos Andnimos a las tradiciones. Pero no quiero hablar en nombre de mi
grupo en casa, esas son solo dos cosas que queria mencionar. ¢Es ese documento adicional, en realidad,
y alguien responde a su pregunta?
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Wendy No tengo el panfleto aqui frente a mi. ¢Hay alguna si el, si el idioma es exactamente el mismo
¢Hay alguna forma de insertar la parte colorida como cualquier otra pagina o pagina dividida y tener
ambas en ella? Quiero decir, éno puedes incorporar las partes coloridas con las muy queridas novias,
hay alguna manera de que puedas hacer eso? En lugar de hacer dos panfletos separados.

Bueno, otra cosa que soy una gran parte de la actualizacién del borrador es un nuevo titulo. También, y
las imagenes.

Y sintieron que, si, estaba desactualizado.

(Anna dio alguna sinopsis)

Gail D8 Estaba leyendo el folleto, y estoy en la ultima pagina que dice Copyright 1971 en el Servicio
Mundial de Alcohdlicos Anénimos. Sabes, y luego estaba pasando por algo de eso y creo que es muy (util,
ya sabes, y especialmente para algunos de nuestros alcohdlicos mas jovenes, tenemos muchos
adolescentes que ciertamente saben, podrian usar algo como esto para mantenerlos informados.

Emily No voy a votar. Pero tal como dijimos, creo que un poco de color y tal vez solo actualizar la fuente
suplicaria, todos. Creo que al menos deberiamos probar un ejemplo, como, quiero decir, hacerlo como
un libro para colorear para adultos y ver qué sucede. Y entonces decidiremos decir que no.

Correcciones Punto A:

Considere la posibilidad de solicitar una revisién de toda la literatura relacionada con la correccién
para reemplazar términos como "recluso" y "delincuente" con un lenguaje menos estigmatizante. S|
SE APRUEBA: eliminard algunas barreras y sera mas inclusivo y respetuoso con los miembros
independientemente de su situacion.

El delincuente tiene connotaciones que son ofensivas. El término "miembro interno" parece un buen
reemplazo, ya que crea una identificacion para los alcohdlicos internos que son nuevos en el
programa.

La literatura de A.A. dirigida a los miembros de A.A. debe dirigirse a ellos como miembros o miembros
potenciales de A.A., en lugar de usar "servicios correccionales" o términos administrativos.

El Distrito D14 quiere que este aqui fracase porque lo estamos. En primer lugar, por ejemplo, si no estan
de acuerdo con ser un delincuente o un recluso. Y el problema que esta bien con ser alcohélico y el
dolory el alcohol estoy bastante seguro de que no van a tener un problema con ser un recluso.
Entonces, fue un voto unanime bastante fuerte sobre esto de ella para decir que no a eso.

Jim D20 Recibi una cita de mi grupo de origen como lo que dijeron, por qué cambiar su redaccién para
las consecuencias de su accion. Haz un cuarto paso, habla con tu patrocinador. Esa es una cita de mi
propio grupo, y a casi todo el distrito no le gusta.

Wendy D20, Cuando el alcohdlico, de nuestra conferencia de grupo discutimos este tema. Estamos de
acuerdo con los reclusos que entran en nuestro estado de reunién, dijeron que eso es exactamente lo
gue somos. No tenemos ningln problema con eso. Por lo tanto, no hay cambios para nosotros.

Mandy D14 Creo que las palabras dentro del miembro me harian querer ser un miembro interno. Suena
como un club especial en el que me gustaria estar para que me confundiera. Estoy de acuerdo, solo
manténgalo simple, manténgalo igual.

Catherine D8, Estuve en el taller del Comité Permanente y en la recapitulacidon. No estaba en ese
comité, per se, pero el resumen si, y coincidid con la informacién de antecedentes sobre esto, donde
esta solicitud salié de Canada, y habia un grupo externo que trabaja con instalaciones correccionales
para los derechos y cosas de los reclusos y creo que presentaron esto al sistema canadiense y lo
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presentaron y el consenso general fue que a las personas en el exterior les importa mas lo que la gente
en el interior de las carceles, piensa en si misma y esa fue la concesién general. Estaban en contra.

Cooperacién con la Comunidad Profesional Punto B:

Considere una solicitud para crear un folleto para profesionales de la salud mental. Si bien A.A. tiene
19 piezas de contenido bajo el ambito de CPC, actualmente no tenemos un folleto que hable directay
especificamente con el profesional de la salud mental.

éApoyas las ideas sugeridas?

Fran Soy alcohdlico. Esta es una opinidn personal. No sé si necesitamos un folleto para el profesional
de la salud mental. Pero si creo que necesitamos una pieza de literatura de una hoja que diga, lo que
hace y no hace de un vistazo. Creo que esa seria la herramienta mas efectiva para los profesionales de la
salud mental. Gracias.

Nick D14 nuestro grupo apoya esta mocion como. El grupo discutié esto y dijo OK para considerar.
Personalmente me siento bastante fuerte. En mi papel como presidente del CPC para el distrito 14, esta
herramienta podria ser (til si se hace, se hace bien. Sabes que me rei entre dientes cuando llegué a una
reunioén. Escuché a alguien decir que todos estamos aqui porque no estamos todos aqui. Y, ya sabes,
pensé en eso y, en cambio, si, tenemos algunos problemas subyacentes en el gran libro que habla sobre
estos problemas subyacentes de ser egoista y egoista, ser deshonesto y temeroso. Los llevas al extremo,
hablas de neurosis, hablas de nuestro trastorno narcisista, hablas de ansiedad, puedes profundizar
realmente en esto, pero creo que hay algunas cosas basicas que podemos ayudar al proveedor de salud
mental. Vea que lo hace permanecer dentro de esas areas de busqueda de si mismo siendo deshonesto
y temeroso. Sabes, tiene que haber un buen esquema para que tengamos una buena idea del alcance
por parte de seria cauteloso al profundizar demasiado en otros aspectos de la enfermedad mental, pero
creo que en esas areas de las que te estoy hablando podemos mostrar cdmo, ya sabes, a través de
nuestra recuperacion tratamos de aprender a lidiar con esas cosas, ya que creo que seria Util para la
mente. profesionales de la salud para entender cdmo podemos apoyar. Lo que hacemos apoya lo que
pueden estar tratando de hacer.

Amelia D22 Si bien no discutimos esto en mi distrito. Asi que estas son solo mis opiniones personales
sobre esto, pero creo que es algo bueno, creo que es una buena idea. De hecho, he estado en una
reunion en la que un consejero de salud mental, se sentd en la reunidn y estaba tratando de reclutar
gente Oye, ya sabes, ven al centro podemos conseguirte algo de terapia, podemos, y no era el lugar para
ello. Y creo que si hicieran algo como esto, deberian incluir como dijeron lo que A esloque noesy
hacerle saber que los consejeros y terapeutas de salud mental saben que, ya sabes, ir a una reuniony
tratar de reclutar personas no es una buena idea. Ahi no es donde necesitamos eso.

Gail D8 Estaba revisando algunos de mis panfletos, y algunas de mis notas de que estoy, estoy en un
comité con el PCCh. Estoy en el distrito ocho, y tenemos un pequeio folleto que nos gustaria tener para
que podamos usarlo en nuestro distrito. Tenemos una carta que dice lo que hace. Y lo que no hace.

Y, pero creo que un poco mas. No sé si podriamos agregarle, eso complicaria mas las cosas, o si
simplemente lo dejamos en la hoja informativa, como tenemos aqui que estamos usando. Y, y
simplemente déjalo en eso, no estoy realmente seguro. Realmente nunca pasamos tanto con todo mi
grupo. Pero, um, sé que hay muchas cosas sucediendo en la salud mental. Con los profesionales de la
salud mental, y si podemos llegar de alguna manera para ayudar a la A, las personas son las que sufren
alcohdlicos, mentalmente, la salud es donde todos. Estoy a favor de un folleto que pueda ayudar a la
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comunidad profesional, y verlo para que sean conscientes de lo que hacemos y lo que no hacemos,
sabes para que no nos pasemos de la linea o digamos que definitivamente no queremos hacer eso. Pero
si creo que ese panfleto seria bueno. Quiero decir que vi que tengo aqui lo que un hace y lo que un no
hace. Y a medida que le entregamos eso a nuestra gente profesional en la comunidad.

Es que todo lo que tenemos que darles, ya sabes, asi que tal vez un poco mds no estaria de mas, asi que
es por eso que tengo cosas.

Eddie D6 Ninguno de nuestros grupos tenia esto, pero por lo que estoy viendo aqui solo queria saberlo,
porque no creo que haya leido ninguno como una cosa de CPC, pero el gran libro nos dice que algunos
de nosotros éramos defectos mentales y que necesitdbamos ayuda externa. ¢ Vamos a explicar a la
comunidad profesional que la fundacién de Alcohdlicos Andnimos es un programa espiritual y no un
programa de salud mental? En la informacién de fondo menciond que este es el programa espiritual que
lei.

Wendy, Hace unos afios, después de que mi esposo murid, tuve algo de terapia, y mi terapeuta estaba
muy interesada en obtener cualquier informacion que pudiera obtener y cdmo podria ayudar a sus
pacientes. Incluso dijo que nunca lo hizo, pero incluso dijo que si podia obtener permiso para entrar en
mi grupo y escuchar lo que la gente estaba compartiendo. Y creo que hay muchos profesionales, tanto
médicos como terapeutas, que no reciben suficiente capacitacién en un area como esta, a excepcién de
las personas que se ocupan de las enfermedades mentales. Creo que hay muchos otros profesionales
gue podrian beneficiarse de algo que explicaria cosas diferentes, y les daria algunas ideas sobre como
ayudar y no curar, sino cdmo ayudar a algunas personas que tienen estos problemas. Y creo que es un
gran beneficio educar a cualquiera que esté trabajando con alguien que tiene dificultades mentales.
Larry D3 discutimos esto y sentimos que seria una buena herramienta en el cinturdn, para poder
tenerlo, un tipo de hombre CPC, o, lo siento, PP PCP profesional, yo, me mezclo en este ABC CBC. Aqui
vamos. Acerté en lo primero. Si. De todos modos, pensamos que seria una gran herramienta para tener.
Especialmente si nuestro presidente de CPC estuviera, ya sabes, tratando de llegar a los profesionales,
les daria un buen punto de conversacion mds enfocado.

Jim D20, Lo que hace Alcohdlicos Andnimos lo que el alcohdlico no hace esta cubierto en 12 tradiciones,
ya sabes, y si quieres que alguien sepa lo que los alcohdlicos hacen lo que no hacen, la, nuestra
comunidad, nuestra sociedad dales una copia de las tradiciones.

Delphine D2, nuestro grupo no fue apoyado esto habia una voz minoritaria que estaba preocupada de
que esto fuera promocién y no atraccion, pero todo el grupo no fue apoyado como, como mayoria.

Rich D7, En el capitulo cinco lo leemos en cada reunién, hay quienes sufren de graves trastornos
emocionales y mentales, pero muchos de ellos se recuperan si tienen la capacidad de ser honestos.
Thomas D2, Actualmente soy rol en una salud mental para mi salud a en el centro en el hospital de VA. Y
antes de eso estuve involucrado con la salud mental. Si, creo que definitivamente los beneficiaria. salud
mental, si pasamos esto, creo que eso es lo mio y estoy a favor de eso. Pero si, ojala.

Carly, nuestro grupo, pensé que esto sonaba como una buena idea.

Fideicomisarios Punto A:

Considere el "Procedimiento para una reorganizacion parcial o completa de las juntas G.S.B., A.A.W.S.
o AA Grapevine.

¢Qué opina su Grupo acerca del proyecto de procedimiento para reestructurar la Junta si se considera
necesaria una reorganizacion del G.S.B.?
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Jerome D14 que estamos estructurando permitiria que dos nifios enteros se les presenten. Si ese es el
caso, deberiamos tener miedo. Y algo bueno que hacer. Oh, ahi es donde esto es la parte de atras.

Jim D20 (Se le pidié informacién de antecedentes de Benjamin y Ben)

Nick D17 No sé si estoy fuera de los limites aqui, pero pude explicar este articulo a mi propio grupo. Y
sabes que eso depende en parte de mi, no de hacerte todas las preguntas y cosas correctas. Pero, ¢hay
alguna manera de poner esto en términos simples para que tal vez pueda entender esto? Qué, cual es la
esencia del articulo.

(Discusion de delegados anteriores)

Catherine D8 Tuve la suerte de poder reunirme con Ben, Benjamin, y repasamos los puntos del orden
del dia y tomé algunas notas sobre esto y sobre la, ya sabes, dijo reorganizacion de traer un borrador de
plan para, para construir un procedimiento. Con respecto a los fideicomisarios y que mencioné que
también coinciden con los estatutos y los cambios en la ley del estado de Nueva York que pueden estar
surgiendo y que tal vez necesitemos abordar. Ademas, y la referencia al informe y la carta tan solo una
discusién general que tuve que habiamos hablado de que él nos explicara esto en la reunién. Me parece
que es algo que necesitamos porque solo dice cdmo nos sentimos acerca de un borrador de
procedimiento para reestructurar si algo sucede y seria un comienzo o un comienzo para este proceso,
creo que es lo que esto nos esta pidiendo, y eso es probablemente algo que nosotros, necesitamos
tener a bordo.

Rainey D2 En el Ultimo afio, ya hay en su lugar, lenguaje sobre la reestructuracion de la junta alli.

El tema por ultima vez en 2018 fue que tenia que ser todo el voto de la gente, todos los directores
votando y querian poder tener a la persona que estaba en cuestion. Excusarse de la votacidn lo que se
Ilama noticias de recluta miento para que no voten porque son con los que eso fue un problema. Asi que
eso saco a la luz que si, probablemente sea mejor que miremos esto para obtener algo suave, para que,
Dios no lo quiera, sepamos lo que estamos haciendo cuando Illegue el momento, Dios no lo quiera, eso
es todo.

Gail D8 Estoy, sabes que no estoy muy familiarizado con mucho de este lenguaje aqui, pero basicamente
se escribiria como un cddigo en el que pondrias una celda, como decir un pozo, que no podrias escribir.
Y, y, para un nifio adoptado, sabes que no puedes simplemente eliminarlo un afio, é{sabrds que tenia ese
apéndice? ¢Seguiria eso en algo asi? Quiero decir, asi es como lo leo, pero, un, no sé si soy como digo,
soy bastante nuevo en leer las cosas que provienen de los conceptos para los fideicomisarios, pero
basicamente seria como una célula cota que pondrian en su lugar que es una proteccién escrita como
una proteccidn de que las cosas no se pueden eliminar o algo asi, Supongo que solo necesito una
aclaracién.

Tratamiento y accesos Punto C:

Revise el contenido y el formato del kit de tratamiento y el libro de trabajo.
Tratamiento y accesos Punto D:

Revise el contenido y el formato del Kit de accesos y el libro de trabajo.

Un memorando del Coordinador de Personal de la OSG a los Presidentes de Fideicomisarios con
respecto a la relevancia de los libros de trabajo impresos también recomienda un mayor intercambio
en kits basados en la web, desarrollo de una aplicaciéon del Comité de Servicio de A.A., versiones
digitales personalizables de libros de trabajo y versiones digitales de material de servicio.
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Pregunta de Andy D14 para aclarar, me gustaria entender lo que quieren decir con versiones digitales
personalizables. (Explicé Fran)

Catherine D8 Si a un alcohdlico del distrito ocho se le asignd tratamiento y sensibilidades. Y repasamos
esta informacion en mi distrito y estamos a favor y apoyamos esto. Es una buena idea.

Jan D8 (tesorero del area) Creo que lo que esto significa para responder a esa pregunta sobre
personalizable, cada aplicacién que he visto, o la mayoria de las aplicaciones que he visto tienen piezas
que puedes sacar de ella para hacer tu propio pequefio libro de trabajo o lo que sea que no esta
cambiando nada que sea basico, es solo hacer tu propio sacar tus propias piezas. Pero creo que, ya
sabes, con un mundo cambiante y todo lo que estamos haciendo con las computadoras e Internet, creo
que esta es una buena idea.

Partida C de Finanzas:

Reconsidere la Accion Consultiva del G.S.C. de 1972 que establece que "la OSG no debe aceptar
contribuciones de clubes, enumerados o conocidos como tales, estén o no compuestos Unicamente
por miembros de A.A. Las contribuciones son bienvenidas de los grupos que se retnen en los clubes,
siempre y cuando se envien en nombre del grupo".

Se solicita una reevaluaciéon de esta decision de la SG de 1972, ya que el Grupo remitente considera
que estd desactualizada y debe revisarse, y que se debe permitir que A.A. reciba donaciones de los
Clubes, siempre que no tengan compromisos o conexiones externas.

éTiene el Area 92 algun apetito por reconsiderar la Acciéon Consultiva del G.S.C. de 1972?
é¢Razones de apoyo?

Jerénimo D14. la informacién de fondo de esta agenda es extremadamente interesante y muy
informativa.

Antecedentes, con predicciones de texto tradicionales que indican que no nos afiliamos. Y esa es la
tradicién que tenemos que ser autosuficientes.

Nick D17 Distrito no esta a favor de este articulo. Hubo una discusion en torno a la tradicion del verano,
y cOmo esto parece ser contrario a ella. Y luego también, en una nota personal, haber pasado por el
fondo. Parece que esta mocién. Y esta es solo mi opinidn, puede haber venido por el resentimiento
hacia el distrito también.

Dave D22 Una vez mas, las razones ya expuestas, No hacemos afiliacién y debemos ser autosuficientes,
el dinero debe provenir de los grupos y no lavarse a través de ningiin Centro de Recuperacion.

Andy D14 nuestro grupo estaba alli personalmente no habia debate la séptima tradicidon que se
mencioné en el grupo no es a favor de tener clubes, enviar dinero.

Jim D20 Le he preguntado a un delegado anterior sobre contribuciones externas de cualquier tipo. Y lo
gue me dijo fue que no debia estar en deuda con nadie. En cualquier momento, porque si tuvieran una
razén para hacerlo, estropearian la olla y tratarian de cambiar lo que hace Alcohdlicos Anénimos, ya
sabes, y esa es la razdn por la que las tradiciones que decian como es.

Rico D9 nuestro distrito no es para nada para esto, solo dejar las cosas en paz, comenzamos a tomar
dinero de afuera.

Partida F de Finanzas:

54| Pagina



Boletin del Area 92

Revise el nivel aprobado por la Conferencia de $10,000 para legados individuales a la G.S.B. de los
miembros de A.A.

El legado maximo (una vez) se incrementé de $ 5000 a $ 10,000 en 2019.

é¢Deberia aumentarse el legado individual del testamento de un miembro fallecido de A.A. de su nivel
actual de $10,000? ¢ Como se alineara esto con nuestra 72 Tradicion de auto-apoyo? ¢Estara A.A. en
deuda con la familia del miembro fallecido de A.A.? ¢A.A. realmente necesita mas que los $10,000
actuales, incluso en tiempos de inflacién e incertidumbre econémica? ¢{Podemos confiar en El para
asegurarnos de que lo hagamos por nuestra cuenta, o debemos tener absolutamente grandes
cantidades de dinero donado por miembros fallecidos y vivos de A.A.?

¢Como se siente su Grupo acerca del legado individual maximo? ¢ Deberia cambiar esto?

Andy D14 Nuestro grupo no volvié atras y pasé un vistazo a las matematicas y la inflacidn, pero en
general se sintid que se establecieron $ 10,000, hace bastante tiempo, por lo que la inflacion ha
repuntado. Y asi, y una nueva cantidad debe ser considerada. Ademads, sabes que si una persona siente
muy fuertemente que A lo ha beneficiado de una manera enorme que compartir su gratitud incluso en
la muerte no es algo malo.

Catherine D8 Acabo de tener una pregunta rdpida caballero sobre ahora esta actualmente en 10,000 y
estan buscando elevarlo mas alto. Es eso lo que estan buscando en una budsqueda. ¢ Estdn pidiendo la
aprobacién de los 10.000? Pensé que lo estaba elevando a 10.000. Creo que eso es lo que discutimos,
pero estaban a favor de plantearlo.

Monte D17 Tuvimos alguna discusidn sobre esto, y hicimos un poco de matematicas. Entonces, ya
sabes, es 1970 a S 200 valdria 1200 y 28 hoy. Pero el problema que teniamos era, era con.

Es que es bastante diferente de lo que era aqui, quiero decir, extremadamente alto en comparacién con
lo que ellos, comenzaron y lo que pensaban que era apropiado en ese entonces. Pero pensamos que nos
dejariamos fuera. Si, si mas dinero que obtenemos de las personas en su voluntad. Cuanto mas nos
abririamos a alguien que quisiera pelear con ese pariente o algo que no estuvieran de acuerdo en que
ahi es donde deberia tener el dinero. Asi que si nosotros, ya sabes, seguimos aumentando la cantidad de
dinero. Creemos que podriamos encontrarnos con algunos, algunos problemas legales con, ya sabes,
algunas personas que no creen que sus padres deberian tener tal vez tu, o su pareja o lo que sea que
subsan su dinero. Asi que pensamos que nos vamos, creemos que Vivimos en nosotros mismos como
pasando el rato de esa manera.

Y es que es un aumento masivo de lo que los fundadores pensaron originalmente alli y luego 67.

Todd D26 Si no me equivoco, un grupo puede hacer cualquier donacién de nimeros que quieran en la
cantidad que deseen.

¢No podria esa persona que quiere dejarlo en su poder a GSO simplemente dejarlo en el grupo y el
grupo podria hacerlo si quiere hacerlo de esa manera?

Nick D17 nuestro grupo no pensé que haya pasado suficiente tiempo desde 2019 para revisar el nivel
de prueba de la conferencia de $ 10,000. En la nota al margen, lo haria, estaba un poco interesado en tal
vez si alguien que iba a estas personas, como el delegado o algo podria preguntar sobre la adicion de
mas informacion de antecedentes. Una pregunta que tuve mientras miraba este articulo fue. Con qué
frecuencia se buscan 10.000 délares a nivel anual, supongo que de alguna manera, también hacemos un
seguimiento de ese tipo de cosas.

Jerome D14 Este es uno de esos elementos en los que no entramos en detalles, y estaba mirando el
fondo, tratando de refrescarme en él. Y una de las preocupaciones que tuve mientras repasé los
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antecedentes fue que alguien menciond un punto sobre las finanzas y las campafias de dinero para
ciertos articulos. $ 1 por cada afio que ha estado sobrio, que alguien hizo los calculos sobre eso y
dijeron que no pasaran sino cinco ainos antes de que eso abrume las contribuciones del grupo en el
hogar y lo exceda le quita el poder a la persona que tiene hambre. Ahora eso no estd en este contexto,
pero me gustaria volver y encontrarlo. Ni siquiera le devolvia esto a mi hambre, pero esa es una
preocupacién que tengo es el poder del propdsito del hambre, solo quédate con hambre.

Delphine D2 esto suena exactamente como una de las historias que proporcionany las 12 y 12 bajo la
séptima tradicion donde las mujeres murieron y querian dejar $ 10,000, y revisaron que habia un
montdn de personas que aun no habian muerto pero planean dejar su dinero a AA, y solo este parrafo
no suma completa de nuestra, nuestras palabras de que si se tomara inevitablemente como el primer
trago que estableceria una desastrosa reaccidon en cadena, ¢dénde nos llevaria a quien paga el Piper es
apto para

Y hacer que una fundacién obtenga dinero de fuentes externas, sus fideicomisarios podrian verse
tentados a ejecutar las cosas sin referencia a los deseos de un todo. Y no solo eso, entonces los
alcohdlicos relacionados con la responsabilidad de las finanzas dirian, Oh, las fundaciones ricas ¢ Por qué
deberia molestarme? esa es la pagina 164 y hay una légica ya escrita muy buena de por qué querriamos
considerar.

Mac D Creo que aumentar 5000 o 5000 10,000 fue demasiado. La inflacidn no crecié tanto y no estoy
seguro de ello. Y los proximos dos afios, si alguien es la mejor manera de beneficiarse de este programa.
Sabes que fallece y quiere ponérselo. Creo que si. Si se ha beneficiado tanto, su familia ya deberia
saberlo. Ya sabes, cuanto te has beneficiado y esas cosas y solo ese mensaje alli mismo deberia ser
suficiente para que cualquier nuevo miembro contribuya, pero esto, esto es, esto se sale de control,
creo, creo que es Espera, espera, espera demasiado deberias ser bajado.

Partida H de Finanzas:

Revisa el "Google Grants and the Seventh Tradition Report".

éEl informe del subcomité de T.F.C. sobre Google Grants y la 72 Tradicion describe claramente la
relacidn financiera entre la interaccidon de A.A. y Google dentro de los limites de nuestras 12
Tradiciones?

Explicacion detallada del punto del orden del dia por Doug y Jan

Andy D14 Mi comprension de la cuestion de la atraccion en lugar de la promocién que es el anuncio
entiendo es que cuando haces clic alli tienes algo sobre el alcoholismo o lo que sea que ese a.org
apareceria y eso realmente es el, el anuncio, si quieres, es conseguir que la gente vayaa a.orgo a una
parte especifica de a.org gusta a los profesionales y lo que no para mi que cae en la atraccién mas bien
que la promocidn si estoy en lo cierto en eso.

GV/LV Punto C:

Considere una solicitud para desarrollar un folleto de AA Grapevine sobre cdmo se puede utilizar AA
Grapevine para llevar el mensaje de A.A.

¢Esta de acuerdo con el desarrollo de este folleto? ¢ Por qué o por qué no? {Qué ideas tiene su Grupo
con respecto a la utilizacion del GV/LV?
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Jim D20 Grapevine sobre la idea de un folleto en la vid es ridiculo. Eso es lo que mi grupo local dijo que
es ridiculo.

Catherine D8 en la misma linea, pensé, cuando leimos esto, hablamos de que era, ¢ por qué necesitamos
un folleto que nos diga cdmo llevar el mensaje a través de la vid, como la vid lleva el mensaje y habla por
si misma? Para que no se necesitara un panfleto.

Punto E de GV/LV:

Revisar las opciones de lenguaje neutrales en cuanto al género sugeridas para los cambios en el
Preambulo de A.A.

Alcohdlicos Andnimos es una comunidad de hombres y mujeres...

Estas son las opciones: 1. Alcohdlicos Anénimos es una comunidad de personas... 2. Alcohdlicos
Anodnimos es una comunidad de personas... 3.Alcohélicos Andnimos es una comunidad para compartir
experiencias, fortalezas y esperanza... 4.Alcohdlicos Anénimos es una comunidad para compartir
experiencias, fortalezas y esperanzas...

éAprueba su Grupo la modificacion del preambulo de la AA? ¢Qué opciones o ideas prefiere su Grupo?

Wendy D20 Nuestro grupo decidié que no queremos los cambios a los que nos oponemos.

Catherine D8 conversaciones pasadas sobre cambiar cualquier cosa, y no es compatible.

Andy D14 fue unanime en nuestro grupo al no hacer ninglin cambio en el preambulo.

Jim D20 también unanime

Rich D7 Déjalo en paz.

Mac D4 lado dejarlo en paz.

Sharon D14 unanime y dejando esto ser.

Corey (Moscu) discutimos esto por un tiempo, y estuvimos, estabamos de acuerdo con cambiarlo y con
como, sonaba como si nos gusta, ya sabes, uno o dos encajaban bastante bien.

GV/LV Punto F:

Considere la lista de temas sugeridos del libro de Grapevine para 2022 o mas tarde.

¢éTiene su Grupo alguna aportacion que ofrecer sobre las ideas de libros GV/LV aprobados por la
Conferencia, que posiblemente se produciran? ¢ Qué opinas de los temas del libro presentados, y
tienes alguna otra sugerencia?

Politica/Admisiones Punto C:

Considerar un proceso propuesto sobre cdmo un comité de la Conferencia podria revisar, discutir y
actuar sobre los temas propuestos del programa que no se remiten a un comité de la Conferencia.
¢El proceso actual para administrar la forma en que una comision de la Conferencia podria examinar,
debatir y actuar sobre los temas propuestos del programa, no remitido a una comision de la
Conferencia, es lo suficientemente completo e inclusivo como para que cada tema propuesto del
programa de la Conferencia haya recibido un examen amplio?

Politica/Admisiones Punto F:

Considere la posibilidad de revisar el proceso de votacion de la G.S.C. entre las reuniones anuales para
hacer uso de las tecnologias de reuniones virtuales.
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Las politicas actuales permiten que el correo, el correo electrénico y los teléfonos se utilicen para la
votacion de los miembros de G.S.C.

¢éPodria la revisidn del proceso para hacer uso de las tecnologias virtuales mejorar la velocidad y la
eficiencia de la votacidn y la calidad de las deliberaciones? { Qué ideas o sugerencias tienes?

Politica/Admisiones Punto G:

Considere una solicitud de que se redacte un procedimiento para apelar una decisién de un
presidente de G.S.C.

éDeberia el Delegado apoyar el desarrollo y/o la implementacién de una politica y un procedimiento
para apelar la decision del Presidente del G.S.C.?

Seleccione 3 temas de cada una de las siguientes diapositivas para compartir con nuestro Delegado
por correo electrdénico.

Punto E del orden del dia: Revisar las sugerencias para el tema del G.S.C. 2022. péngase en contacto
con Gary P para obtener una lista o un sitio web

Punto F del orden del dia: Revisar las ideas de temas de presentacion/discusion para el G.S.C 2022.
Punto G del orden del dia — Discutir las ideas de temas del taller para el tema del G.S.C 2022.

No dude en comunicarse, hacer preguntas o ponerse en contacto con alguien para discutir mas
detalles sobre estos puntos de la agenda. El tinico propdsito de este PowerPoint es discutir y dar a
nuestro Delegado la informacién que necesita para representarnos en el Area 92 en el G.S.C.
delegate@area92aa.org

FIN DE LA REVISION DE LA AGENDA

INFORMES DEL COMITE ANFITRION

Abril Pre-Conference Assy 2021, Distrito 8

Emily: Hola, soy Emily, alcohdlica del Distrito 8 y presidenta de su comité para este anfitrion de la
asamblea previa a la conferencia de abril y comité de planificacion. iLos anfitriones virtuales realmente
han hecho la mayor parte del trabajo! Gracias a nuestros facilitadores digitales confiables Gina, Chris y
Jennifer, por hacer tanto para satisfacer nuestras necesidades digitales y en linea. Gary P, gracias
también, jhas tenido que hablar mucho! Has estado tan bien preparado, facil de entender y atractivo.
Ademas, Courtney y Catherine me han ayudado mucho con esto, e hicieron un gran trabajo anoche,
realmente lo disfruté. Gracias, también, a mis otros miembros del comité por seguir conmigo gran parte
de esto el afio pasado.

Hasta principios de noviembre, teniamos el menu elegido, teniamos nuestros costos de equilibrio
resueltos, porque, puede que no te haya parecido asi en Washington, pero alrededor de nuestro distrito
y el N. Idaho, realmente hubo un gran impulso para tener el evento en persona. Sin embargo, cuando
nuestro comité votd por ultima vez sobre cémo servir mejor al area, se tomé la decisién de hacer el
evento en Zoom. jNuestro comité hizo mucho trabajo! Dedicaron mas de 100 horas a 10 reuniones y a
todos los correos electrénicos, llamadas y mensajes de texto. jIncluso nos vimos cara a cara varias
veces! No sé si este era el nUmero mas alto, pero hoy conté 87 personas que se habian unido. Pude ver
alrededor de 24 GSR y 14 DCM, entre los participantes. En cuanto a los gastos, solo gastamos 110
délares. 100 fueron al lugar; Templin's nos devolvid 200S de los 300 depdsitos. Diez délares fueron a
parar a U.S. Bank por la cuenta corriente.

Quiero transmitir mejor informacién para ayudar a los préximos comités anfitriones, pero no pudimos
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seguir las pautas de alojamiento. Realmente desearia que pudiéramos proporcionar mas para futuros
grupos / hibridos, pero no tengo mucho mas que ofrecer sobre esto. Intentaré empaquetar todo bien, y
al menos sera mejor que lo que recibi. Hay mucho mas para agregar / compartir, pero no puedo hacer
esos puntos aqui. Aprendi mucho en ese periodo de mdas de 6 meses y realmente no fue tan divertido.
Ojald pudiera tener un rehacer :)

Julio 2021 Trimestral, Distrito 22

Dave G GSR: Presidente del comité, tenemos un folleto y un panel. Va a ser Zoom. Marybeth es una de
nuestras oradoras. Estamos en camino para julio.

Asamblea de octubre de 2021, Distrito 4

Pablo; J. Decidiremos el lunes si lo estamos teniendo en persona o no. Aseguraremos un lugar en ese
momento. No estoy seguro de si serd

Abril Pre-Conference 2022, Distrito 5

Nikki: DCM5 estamos a un afio de distancia. Todavia no hemos reunido nuestra comision.

Asignatura pendiente:

1M Mocidn:

Fallé: "Que el drea 92 desarrolle un proceso y/o procedimiento, para el area 92, para entretener las
opiniones de las minorias y las peticiones para la reparacién de agravios personales, que se
agregardan al manual del area 92 una vez completado y aprobado por el cuerpo". Mocién presentada
por Todd D D26. ¢La idea vino del nivel de GSC tal vez una necesidad de tener en su lugar?
Discusiones. Eddie llamé a la pregunta: no hay segundo, las preguntas continuaron. Votacién para
poner fin a la discusidon Aprobada. Mocion fallida sin opinidn minoritaria

Nuevos Negocios

2 mociones:

1. Mocién del Manual: El Comité del Manual mueve que el Area 92 acepte el Manual revisado del
Area 92. larga discusion, pregunta llamada: aprobada, voto minoritario solicitado para reconsiderado,
reconsiderado fallido, Mocion aprobada

2. Mocion del Tesorero: El Comité de Finanzas WSEA 92 mueve que se envie una contribucién por un
monto de $15,000.00 a la Junta de Servicios Generales. Larga discusion: Gary H llam¢ a Lisa J 2nd.
Mocién aprobada

¢ Oferta para enero trimestral 2022 potencialmente D8?

Oferta para la Asamblea de octubre de 2022 Oferta aceptada D2
Mocion de aplazamiento: Susan 12, Brande 22 Cerrada con la declaracion de responsabilidad.
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General Service Representantes

5 SENCILLOS pasos para conectarse

Ir al sitio web del Area 92: https://area92aa.org/

Haga clic en la pestafia "Recursos”

Haga clic en "Formularios/Informacion general"

Seleccione "Formulario de cambio de informacion de grupo"

Complete y haga clic en "enviar"

ahrwprE

iLa informacion de su grupo ahora estd actualizada con Area y GSO!

60| Pagina


https://area92aa.org/

Boletin del Area 92

??? ¢ PREGUNTAS??? Contacto: alt-delegate@area92aa.org - Tel# 208-755-
2345

BIENVENIDA WSEA 92 GSRS — PANEL 70

jCONECTATE!

ééPor qué?? ... recibir: AA GSR Kit — Box 459 Trimestral — AA Noticias y actualizaciones — Estado de
contribucion del grupo con GSO — Grapevine News — Mantenga la conexion Grupo/GSO — mantenga
informado a su Grupo — establezca contactos con otros servidores de confianza - RECEIVE THE
MONTHLY AREA NEWSLETTER +FUN... para enumerar algunos!

Ir al sitio web del Area 92: https://area92aa.org/

Haga clic en |la pestaia "Recursos"

Haga clic en "Formularios/Informacion general"

Seleccione "Formulario de cambio de informacion de grupo"
Complete y haga clic en "enviar"

ahwbdE

Eso es todo.... ¢Qué tan facil fue eso? :D

*Nota: Los formularios tienen *camposobligatorios para completar.... Por favor, no dude en
llamarme si no puede proporcionar su numero de servicio de grupo o tiene alguna pregunta.
*Usted y su DCM del Distrito recibiran una copia por correo electrdnico para sus registros. Estoy
emocionado y espero compartir con todos ustedes esta experiencia espiritual de servir a
nuestra Comunidad!!!

Agradecido de servir,
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WSEA 92 Alt-Delegate - Panel 70
Informacion de contacto del area

web

Delegado Gary P. delegate@area92aa.org 972-998-4221
Alt. Delegado Ben N. alt-delegate@area92aa.org 208-755-2345
Silla Diana M. chair@area92aa.org 509-429-1683
Alt. Presidente Gary H. alt-chair@area92aa.org 509-670-8860
Tesorero JuanR. treasurer@area92aa.org 208-416-9507
Tesorero alternativo | Cindy H. alt-treasurer@area92aa.org 509-341-9072
Secretario Ann-Marie K. secretary@area92aa.org 509 216-6175
Catedra de Archivos | Lisa G. archives-chair@area92aa.org 406-334-7091
Archivero Lisa D. archivist@area92aa.org 509-216-9366
Correcciones Acebo H. corrections@area92aa.org 509-251-3669
Puente correccional | LoriT. area92correctionsbridge@gmail.com | 208-277 7382
CPC Brande G. cpc@area92aa.org 509 868-4123
GV y Literatura AnaV. literature@area92aa.org 509-406-2262
Boletin Benjamin G. newsletter@area92aa.org 360-713-2374
Informacién publica | Michelle W. pi@area92aa.org 509-388-6086
Traduccion Doug M. translation@area92aa.org 509-319-7510
Tratamiento Fran L. treatment@area92aa.org 509-936-1045
Puente de Sean S. treatmentbridge@area92aa.org 509-378-1787
tratamiento

Informacién del sitio | Gary H. alt-chair@area92aa.org 509-670-8860

Contribuciones financieras

Nuestra” Tradicion dice: "Cada Grupo de A.A. debe ser totalmente autosuficiente, disminuyendo las contribuciones externas”.

Por favor, envie sus contribuciones a:
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Pautas de envio de boletines de area

El Boletin del Area 92 - Publicado mensualmente

El Boletin es nuestro principal modo de comunicacién en el Area 92 y se basa en las presentaciones de cada uno.

de nosotros: Nuestros DCM, GSR, funcionarios electos, presidentes y delegados designados, pasados y presentes, asi como
cualquier miembro dentro del Area 92. Geograficamente, el Area 92 incluye el este de Washington, el norte de Idaho, el oeste
de Montana y Hermiston Oregon.

Presentaciones: Cualquier Miembro de A.A. puede enviar informacidn, preguntas, informes, ideas o puntos de discusion al Editor.
Todas las presentaciones estan sujetas a edicion para la gramatica, la estructura de la oracién y la ortografia. Cualquier opinién
expresada en este documento no estd respaldada ni aprobada por A.A. en su conjunto ni ningun articulo o actividad publicada
por A.A. en su conjunto, excepto cuando la literatura aprobada por la Conferencia es citada o protegida por derechos de autor
por AAW.S.

La fecha limite de presentacién es el925 de cada mes a las 5 p.m. hora estandar del Pacifico. Cada presentacién debe tener
aproximadamente 250 palabras.

Métodos deenvio: Correo electrénico a newsletter@area92aa.org O correo postal de EE. UU. a la direccién a continuacién
Boletin del Area 92
212 Ironwood Drive Ste D #212
83814, Coeur d'Alene, Idaho
Este es el descargo de responsabilidad y las pautas de envio que se encontraran en cada boletin mensual del area.
Los cambios incluyen:
e Lafecha limite de presentacion se ha cambiado del® del mes al5 del mes.
e No se aceptaran entradas de texto telefdnico.
e  Se hacambiado la direccion postal.
e Todas las formas de correo aceptado, US Postal, FEDEX, UPS, DHL, etc.
e Todas las entradas y volantes deben ser claros y legibles.
e la presentacion no garantiza la publicacion.
Gracias por su ayuda

iSinceramente tuyo en Servicio!

Benjamin G. Editor de Boletines AREA 92 / Panel 70

¢éSe perdio un problema???

Archivo del Boletin del Area 92
Vete a:

unrea92aa.org/newsletter
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bportunidades de servicio del area 92 - jSu AA local lo necesita!

Voluntario para el comité que le interesa

Comité DE TRADUCCION

e Ayudar a organizar servicios de traduccion con
nuestros distritos de habla hispana en el drea 92 ¢
Ayudacon las necesidades de traduccion
dedocumentos para el area de unssemblies,
talleres cuando se solicita.

Presidente: Doug M. 509-319-7510

translation@area92aa.org

COMITE DE ARCHIVOS

e Ayudar a la Silla en compiling una historia
cronoldgica y ayudarles a mantener la historia de la
Zona.

* Ayuda a mantener un inventario.

e Estar disponible para mostrar los archivos en las
funciones del Area 92 y otras funciones invitadas.

Presidenta: Lisa G. 406-334-7091

archives-chair@area92aa.org

COMITE DE LITERATURA

¢ Informar a grupos, miembros del distrito o del drea de la
literatura aprobada por AA, material audiovisual y otros
articulos especiales.

* Familiaricese con la informacion en el sitio web de A.A. de
G.S.0. (www.aa.org).

 Proporcionar literatura para grupos, areas y funciones de
distrito.

e Considerar sugerencias sobre las adiciones propuestas 'y
los cambios en la literatura y el material audiovisual
aprobados por la Conferencia.

¢ Anime a los miembros de A.A. a leer/comprar literatura de
AA.

Presidenta: Anna V. 509-406-2262

literature@area92aa.org

COMITE DE CORRECCIONES

El propdsito de un comité de correccionales es
coordinar el trabajo de los miembros individuales de
A.A.y grupos que estan interesados en llevar nuestro
mensaje de recuperacion a los alcohdlicos detras de
las paredes, y establecer medios para allanar el
camino desde las instalaciones a la comunidad mas
grande de A.A. a través de contactos previos a la
relanzamiento.

Presidente: Holly H 509-251-3669
corrections@area92aa.org

64|Pagina




Boletin del Area 92

Oportunidades de servicio - jSu AA local lo necesita!

Voluntario para el comité que le interesa

Comité CP C

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

Los miembros de estos comités proporcionan
informacion sobre A.A. a aquellos que tienen contacto
con alcohdlicos a través de suprofesion, incluyena
profesionales dela salud, E.A.P. y H.R.; educadores;
miembros del clero; abogados; trabajadores sociales;
profesionales militares; funcionarios gubernamentales;
y aquellos que trabajan en el campo del alcoholismo.
Se proporciona informacidn sobre dénde estamos, qué
somos, qué podemos hacer y qué no podemos hacer.

Presidente: Brande G. 509-868-4123

o

cpc@area92aa.orgh

Comitéri
INFORMACION PUBLICA

El propdsito del trabajo de servicio de P.l. es proporcionar
informacion precisa de A.A. al publico cuando se le
solicite. Los comités de P.L. visitan escuelas, empresas y
reuniones comunitarias para este proposito. También
sirven como recursos para nuestros amigos en los medios
locales, haciendo hincapié en nuestras tradiciones de
anonimato, singularidad de propodsito y
noafiliacién,ademas de ofrecer anuncios deservicio
publico de A.A. a los medios de comunicaciéon como
estaciones de radio y television.

Presidenta: Michelle W. 509-388-6086

(D)

Comité DE TRATAMIENTO/ACCESIBILIDAD

e Con la aprobacién de la instalacion, lleva las
reuniones de A.A. a los entornos de tratamiento
dentro de su area.

* Fomenta la participacion en grupo. En algunos
ambitos, cada grupo tiene un representante en el
Comité de Tratamiento.

e Coordina programas de contacto temporales, como
Bridging the Gap.

®  Organiza la compra y distribucién de literatura para
estos grupos y reuniones.

Presidente: Fran L. 509-936-1045

treatment@area92aa.org

Comité web

e Elsitio web del Area 92 proporciona y mantiene
informacién sobre nuestras reuniones y servicios de
grupos locales de AA. Mantiene Un calendario de
eventos que incluye eventos locales y de drea 92.

e Los miembros del Comité intercambian ideas sobre el
disefio, el formato y el contenido del sitio Web.

e Busca comentarios de grupos AA, GSR, comités de
servicio sobre la funcionalidad/contenido del
sitioWeb.

e Publica boletinesinformativos, otros enlaces de
recursos de AA, Etc.

Presidente: Gary H. 509-670-8860

alt-chair@area92aa.org
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Online AA Meetings

Good afternoon fellow trusted servants!

Attached you will find the new "G.S.0. Information Form
— Online A.A. Meeting"

. This new form from GSO is for newly created
online meetings who wish to be included in a
confidential service piece and in the confidential A.A.
Directories published by G.S.0. to allow members to
get information about the meeting.

. Itis also for in-person meetings who have changed
to online meetings permanently.

. Meetings completing this form will be issued
a NetSuite ID number used for GSO communication,
contributions, etc

. This form does not apply to temporary online
meetings that intend resume in-person meetings.

*Note: This form is for GSO records and is NOT a
requirement to list your online meeting on our Area 92
website meeting schedule..... Please do not hesitate to

call me if you have any questions.... THANK YOU!

Grateful to serve,

Ben Nelson

WSEA 92 Alt-Delegate - Panel 70
208-755-2345
alt-delegate@area92aa.org
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G.S.0. Information Form — Online A.A. Meeting

Online A.A. Meeting Name | I

Meeting Contact E-mail* | |

Contact Person:

Name

Street Address 1
Street Address 2
City
State/Province

| Zip/Postal Code |

Phone Number 1
Phone Number 2
E-mail Address 1
E-mail Address 2

Submitted by:
Name

Phone Number 1

Phone Number 2
E-mail Address 1
E-mail Address 2

* This e-mail address will be included in lists of contact emails for online group in a
confidential service piece and in the confidential A.A. Directories published by
G.S.0. to allow members to get information about the meeting.

Three ways to return this form:
Mail:  A.A. World Services, Inc., Grand Central Station, P.O. Box 4-5-9, New York, NY 10163
E-mail: records@aa.org Fax: (212) 870-3003

OnlineFRM, Revised 09/13
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Treatment/Accessibilities Area 92 Committee meeting:

Service work is about giving of oneself. Won’t you
join us as we help our districts, members, and
potential members.

Let’s learn how to reach out to treatment centers
or facilities to get members connected to AA

Monthly meeting
Zoom I’d: 723 6406 7957

Password: Area92aa

Please Join us:
4th Thursday of the Month

7pm pacific standard time

If you have questions please feel fiee to email me:
trearment@area92aa.org

Call : Fran L 509-936-1045
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4" Conferencia Nacional de Correcciones Anual: New Orleans, LA
12-14 de noviembre de 2021 - En Persona y Virtual
Hilton New Orleans Airport 901 Airline Drive Kenner, LA 70062
504-469-5000 - Tarifa del Hotel $109

Registro $35

Banquete $40 Interpretador
Lenguaje de Signos
Reg. Virtual $25 Y

(Se propgrci:naré la infor- Traduccién en Espaiiol
macion de acceso RECUPERACION i i
la semana de la Conferencia) v VA aot shaponibio

Nationalcorrectionsconference.org

Viernes 12 de Domingo 14 de
noviembre de 2021 - noviembre de 2021

(Tiempo Central) S TNE . /“ (Tiempo Central)
4:00pm Abre Registro .
4:00-7:00 Sala Hospitalidad

7:00am - 9:00am Hospitali-
jesy dad Abierto

9:00 Panel - Reunioén Inter-

7:00 Apertura Reunién de : s
nacional de Correccionales

la Conferencia Nacional

Correccionales j| 10:30 Orador Rito V., Hou-

7:30 Orador Morris R., sk, Texas
Nashville, TN i Cerrar
8:30 Llamada de Rol -
¢Quien esta aqui? - e
Séabado 13 de noviembre de 2021 (Tiempo Central)
7:00am Abre Sala Hospitalidad 3:30 Panel - Apadrinamiento Interno
8:00am Abre Registracion 4:30 Panel - Reingreso Exitoso
9:00 Panel - Panel Profesional 5:30 Descanso / Hospitalidad Abierto
10:00 Panel - Libertad a Ambos Lados del Muro 6:00-8:00 Banquete
11:30-1:00 Almuerzo por su cuenta o en el hotel 8:00-9:00 Orador Steve M., Raleigh, NC
11:30-1:00 Hospitalidad Abierta 9:00 Helado Social
1:00 Panel — Mujeres en Correccionales 9:30-11:00 Hospitalidad Abierto
2:00 Orador - Sherry P, Dallas, Texas 9:30 Presentacion y Votacion Cuidad Anfitrion 2023
¢ Preguntas? Stacy C. 704-361-2755 Ron Z. 504-343-6157
Contacto. .. Correctionsarea27@gmail.com Ron.zornes@gmail.com
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*Q*ﬁ*ﬁ *“ 4**

* ** WSEA 92 HIBRIDO ENERO 2022
TRIMESTREY
* * 15Y 16 DE ENERO DE 2022

7109 W. Nob Hill Blvd — Yakima —
WA 98908

; * Iglesia del Valle del Oeste —

Catering de El Porton de Pepe
que sirve enchiladas/arroz

El 18 de noviembre de 2021, el Distrito 6 se
¥ reunird y decidira si el evento sera hibrido o
¥* virtual. A medida que se recopile informacidn,

le enviaré el folleto a Gary H. para su
R aprobacion vy, le pediré a Benjamin G. que
*x envie un Anuncio con el folleto. Ademas, el
Comité Electo del Area tiene la autoridad final
x * para hacer de este un evento virtual
solamente, basado en un razonamiento

** Contacto — Michelle W.

(509) 388-6086
Pl@Area92AA.org

* ke *

*Xy
*
*’l'

X

e’

x

*

*x

x

X

x ¥

*
K Fx K ™
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A ¢ UTAR 03

|

¢Qué es PRAASA? Es un programa de 3 dias que incluye presentaciones de panel sobre la Con-
ferencia de Servicios Generales y los temas de la agenda, mesas redondas para que los miembros
colaboren con otras personas que comparten su posicién de servicio, intercambio de micréfono
abierto, preguntas y participacion de Al-Anon.

¢Cuil es el propésito de PRAASA? El proposito de PRAASA es desarrollar una mayor unidad
entre los miembros, grupos y dreas de la region del Pacifico; fomentar el intercambio de ideas y
experiencias; y proporcionar a los miembros la oportunidad de examinar los aspectos pertinentes
de AA. La Asamblea y el comité PRAASA siempre deben fomentar
los legados de Recuperacion, Unidad y Servicio de AA.

iUna experiencia que no debes perderte! Ven a unirte a mas
de 1,500 miembros de AA de toda la Region del Pacifico y sé
parte de este evento inolvidable. Con traduccién Espanol/Ingles.

¢POR QUE ASISTIR?

* Para recargar tu entusi-
asmo por el servicio

¢ Panel de Custodios
Pasados y Presentes

¢ Cesta de Preguntas

¢ Es en Oregon — primera
vez desde 2007

TODOS LOS MIEMBROS DE AA Arizona

ESTAN BIENVENIDOS
REGISTRO DISPONIBLE EN
EL OTONO DE 2021

www.PRAASA.org

> OEVEI S IRV A1 VEVAIN @5 N
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VIRTUAL WSEA 92 ASAMBLEAELECCIONDE DE15-170CTUBRE,2021

Bienvenido a la Asamblea Electoral de WSEA 92
por el Distrito 4 i

Nos alegra que esté aqui!

Viernes 15 de octubre de 2021

5:30 - 6:30 PM Paneles “AA en tiempos de cambio”
Practicando los principios espirituales de AA en un mundo cambiante
Recuperacién en un mundo cambiante - Janey S.
Servicio en un mundo cambiante - Paul J

Unity en un mundo cambiante - Tiffany R

6:30 - 7:00 PM Receso para la cena

7:00 - 8:00 PM Equipo web - Gary H Alt Presidente
Comité de finanzas - Cindy H Alt Tesorero
Manual - Ann Marie K Secretaria
Presidentes del comité permanente - Diana M Presidente

8:15-9:15 PM Mesa redonda GSR - Gary H Alt Chair
Mesa redonda DCM - Diana M Chair

9:15 Ice Cream Social
9:30 Pedir que la cesta - Gary P
Soy resp ble; ¢ do alguien, en cualquier lugar, pide ayuda, quiero que la mano de AA esté siempre ahi y, por eso, soy
responsable.
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VIRTUAL WSEA 92 ASAMBLEAELECCIONDE

DE15-170CTUBRE,2021

sabado por la, 16 de de octubre de, 2021

1. 08:00 Apertura de la Sesion
momento de silencio, rezo de la
lectura de las 12 tradicionesIngSp/
lectura El 12 Conceptos Eng/ Sp

movimiento para grabar las sesiones

2. Bienvenido! Revision del procedimiento de
negocios -Diana
3. AnunciosGenerales - Diana M
4. introducciones de Delegados Pasados,regional
custodio
5. revision de abril de 2021 Asamblea Minutos
Propuesta para aprobar minutos

6. Rollamaremos (Secretario)
Elecciones de Nueva servidores de confianza:
Delegado, Alt Delegado, silla, Alt silla, Tesorero
& Alt Tesorero, presidida por el FiduciarioKathy
F. regionales

7. Trusted Reports Servant (5 min.)
Fiduciario regional del Pacifico Kathy F (ilimitado)
Delegado (ilimitado) Gary P (unlimited)

Alt Delegado Ben N

Silla Diana M

Alt Silla Gary H

Tesorero Jan R (ilimitado)

Motién para aprobar el informe del
tesorero Tesorera alternativa Cindy H

Secretaria Ann Marie K
Archivos Lisa G
Cooperacién con la

comunidad profesional  Brande G
Correcciones Holly H
Grapevine / Lit AnnaV
Boletin informativo Benjamin G
Informacién publica Michelle W
Traduccion Doug M

Tratamiento / Accesibilidades  Fran L
8. Area Subcomité (5 min.)

Registrador Ben N

web del equipo GaryH
Comité de Finanzas CindyH
Comité del Manual K Marie Ann

9. Comité Especial (3 min.)
Oficina central r nforme
Inventario de Informe AllenD

hi, A 1. 1

Soy resp. ; C ien, en cualqui

informe de auditoria- R de Scott y Debbie T2Mesa
redonda Informes DCM eGSR
informes de DCM(3 min.) Gary H

11: am Compartiendo RSG (3 minutos)

10. Comité Anfitrién (ilimitado / 3 minutos)
Asamblea de Octubre 2021Distrito 4

Enero 2022 Trimestral Distrito 6
Abril Pre-Conf 2022 Distrito 5
Julio Trimestral 2022 Distrito 26
Octubre Asamblea 2022  Distrito 4

Abril Pre-Conf 2023
11. inconclusos del

AsuntosDistrito 7

12. Nuevo negocio
Oferta para el montaje de octubre de 2023 N.
° 1 Presidente de tecnologia Puesto n
. ®2 Mocién de archivos N.
° 3 Mocién del comité de seleccion

Aplazar con la declaracién de responsabilidad

vemos Nosen la publicacién trimestral de enero de 2022

11: am GSR Sharing (3 minutos)

Horari rogram I
los

descansos 10:00 am - Receso
(15 minutos)
11:00 am - GSR Sharing
12:00 pm - 1:00 pm - Almuerzo
3:00 pm - Receso (15 minutos)
6:00 pm - 7:30 - Cena

MiembrosLos

votantesRSG, MCD, los servidores de
confianza designados y los servidores de
confianza elegidos pueden votar.

Los RSG suplentes y los MCD suplentes
pueden votar en su ausencia.

Domingo, 17 de octubre de 2021

e 38:00-9:00 Sesion abierta
e 9:00-10:00 AM Orador
e 10:15 AM regreso al trabajo (si es necesario)

Aplazar con la Declaracién de responsabilidad

lugar, pide ayuda, quiero que la mano de AA esté siempre ahi y, por eso, soy

responsable.
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