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Saludos Área 92 ! 

¡Saludos Área 92! Junio  ha sido un mes de  reapertura y ajuste.   Gran parte de lo que 

estamos haciendo con la tecnología y AA en esta era digital va a ser probar y apertura al 

cambio, y más prueba en el "¡Yunque de la Experiencia!” Está claro que "Zoom" y Reuniones 

por Video tendrán lugar en AA. Nunca reemplazará AA. También estoy buscando 

periodistas, escritores y artistas que podrían estar interesados en escribir artículos y otras 

contribuciones para el boletín. Póngase en contacto conmigo si desea ser incluido en la lista 

de correo. ¡Gracias por la oportunidad de Servir! 

Benjamin G, Editor de Boletines / WSEA 92 / Panel 70 / AA 

 

 

 

 

Panel 70, Número 6 

 

 

1 

 

junio 2020 

Boletín de la Área 92 

Declaración de la Misión 

Informar directamente "a 

aquellos a quienes sirven"; para 

dar a conocer eventos de AA; 

para ser un foro para compartir y 

comentar. 

Area 92 Propuestas Para Incluir en el Boletín 
newsletter@area92aa.org  o por correo a: Boletín de área 92 
 212 W Ironwood Drive Suite D PMB #212 
 Coeur d'Alene, Idaho 83814 
 

Dentro de esta edición 

 

Informes de servidor de 

confianza e informes DCM  

Artículos Presentados 

Información sobre envíos de 

boletines 

 

Información de Contacto del 

Área 

Próximos Eventos y Folletos 
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Delegado del Área 

La primer Conferencia “Virtual” de Servicios Generales (GSC) se llevó a cabo el 16, 17, 18 y 19 de mayo del 2020. 

Los 135 miembros con derecho a voto de la 70a GSC llegaron al lugar virtual (desde su oficina en casa) de la sala de hospitalidad 

de apertura a las 7:00 am PDT del 16 de mayo, y permanecieron conectados durante el día hasta las 7:30 pm PDT del 19.  La 

rutina diaria estaba programada para un mínimo de 10 horas, con dos de los días requiriendo 12 horas.  La agenda estubo 

totalmente llena incluyendo elecciones; informes; presentaciones; recomendaciones de comités, debates/votos de conciencia; 

mociones y segundos y puntos de orden y puntos de aclaración -y más votos.  El "negocio" de A.A.  fue una mezcla de: una sala 

de hospitalidad “virtual”, descansos con música de fondo rítmica del Motown, lecturas de AA, reuniones de AA, una heladería 

social con Baile y Fiesta, y más.  Fue un verdadero deleite. 

Al cierre, más de 44 horas de convivio virtual de cobertura total de AA.  Que yo sepa, nadie se ausentó.  De hecho, la última 

moción del último día, justo antes del cierre, registró 135 votos.  Cuando terminó, fíjese... Yo ni quería "dejar" la sesión de 

ZOOM.   Todos los miembros de la Conferencia con los que he hablado desde el cierre han expresado este mismo sentimiento.   

Aún estando físicamente dispersos por los Estados Unidos y Canadá, estábamos estrechamente unidos en espíritu; lo cual 

significa que resultó una respuesta compartida, emocional, y fuerte. 

El 23 de mayo, la Junta de Servicios Generales (GSB) se reunió para ratificar las medidas adoptadas por la Conferencia, y el 

Coordinador del personal publicó los resultados finales en el Tablero Digital.  Estos resultados ahora se pueden compartir con el 

cuerpo.  Cada delegado está preparando una Conferencia para "Informe Sobre la Junta " en su Área.  Este Informe para el Área 

92 está a punto de completarse y presentaciones de este serán programadas para los distritos interesados y serán presentadas 

por su DCM, ya sea conmigo, o con Ben N., nuestro Delegado Suplente.  

Mientras compartir información, los debates y las decisiones de la Conferencia de Servicios Generales 70 es útil y 

significativo, es también esencial ampliar nuestro vínculo espiritual. 

Me encantaría ver a muchos de ustedes pronto, 

Con mucho amor y gratitud, 

Gary P. 
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Delegado Suplente de Área 
 

3 de abril del 2020 

¡¡Saludos Compañeros de WSEA 92 AA!! 

 

Mi deber principal como delegado suplente es mantenerme informado y actualizado junto con el 

Delegado.  Debo decir que este ha sido una jornada emocionante y, a la vez, espiritual, durante su 

preparación y también durante la Conferencia de Servicios Generales.  Qué honor ha sido el unirse a 

otros sirvientes de confianza y a nuestra Hermandad durante el proceso de recolectar una conciencia 

informada de Área para la agenda de la SGC de este año.   Fiel a su declaración de "¡estaremos unidos 

a la cadera!", Gary P. me mantuvo bien informado desde el primer día, y yo estoy verdaderamente 

agradecido por esto... tuve la gran bendición de experimentar todo lo que sucedió... ¡¡usted no querrá 

perderse el Informe Delegado de Gary!! 

Otra actividad que el Delegado Suplente tiene el privilegio hacer, es la coordinación de la Escuela GSR 

de Área. Nuestros delegados anteriores presentan una explicación muy completa y divertida de la 

estructura de servicio de AA..... ¡¡esto es una gran oportunidad para aquellos que ya hacen o que 

están interesados en el servicio!!  Hemos ofrecido una versión Zoom de esto; pero hasta la fecha 

ningún Distrito ha demostrado interés.  El consenso general ha sido esperar a que terminen las 

restricciones actuales del covid-19, y experimentar el evento en persona.  Quiero animar a los 

distritos interesados en programar una escuela GSR a que simplemente visiten el area92aa.org por 

internet y haga clic en la lengüeta Gpara obtener toda la información, incluyendo si quieren solicitar 

ser puestos en el calendario. 

Esperamos ver a todos en el 20 de junio (taller virtual del Comité Permanente) y el 17 de julio 

(trimestre de julio virtual) ... ¡MANTÉNGASE CONECTADO! 

 

 

"La mejor manera de encontrarte a ti mismo es perderte en el servicio a los demás". 

... Mahatma Gandhi 

 

Siempre agradecido de servir, 

BenN. 
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Presidenta del Área 
  
Mayo ha sido un mes ajetreado, ya que el Comité de Zona ha participado en la planificación de los eventos y en el debate de los 
Comités Ad-Hoc en curso.  Sigo asistiendo semanalmente a las sesiones de Rápido Compartir de los Presidentes Zona para discutir 
todos los nuevos retos que existen para hacer llegar nuestros eventos de Área hasta ustedes.  Ha sido muy informativo y útil.  
También sigo asistiendo a tantas reuniones de AA Zoom a la semana como pueda acomodar en mi muy llena agenda. 

 
La última semana de cada mes, los DCM tienen una sesión de intercambio que sigue creciendo en miembros.  He enviado un 
aviso para la próxima reunión, la cual tomará lugar el martes 30 de junio a las 7PM.  Por favor, planee asistir, ya que discutiremos 
la próxima Trimestral de Julio o lo que usted desee discutir. 

 
Me reuní con los Presidentes del Comité Permanente el 1 de junio para discutir sus planes para el Taller del Comité Permanente 
del sábado 20 de junio.  Se ha publicado un folleto en el calendario con la información de acceso para sesión de Zoom.  Por favor, 
planee asistir, parece ser que estará muy interesante.  Es la primera vez que montarán un taller, debido a que el previsto para 
marzo sólo incluía los puntos para discusión sobre el orden del día de la Conferencia.  Ahora usted podrá escuchar lo que han 
estado haciendo y cómo sus posiciones poyan, tanto a sus Distritos como a sus Grupos. 

 
Me reuní con el Comité de la PNC el miércoles 3 de junio y seguimos en marcha.  Allen D, nuestro exdelegado, presidió la reunión.  
El sitio web de PNC1948.org ha sido transferido al área 92 y a Jennifer, nuestra coordinadora de comunicación digital.  Ella ha 
actualizado el sitio con una foto de Wenatchee e información sobre la ubicación, esta será el Hotel Red Lion en Wenatchee. 
También está proporcionando a los miembros del comité nuevas direcciones de correo electrónico para la PNC.  Mi correo 
electrónico para el evento será PNCchair@area92aa.org.  Si usted está interesado en participar o simplemente escuchar la 
discusión, por favor asista, ya que hemos incluido a todos los DCM para la reunión de zoom. 

 
Los comités ad hoc continúan reuniéndose y discutiendo tanto el de La reapertura del Área zona, así también como el de Uso de 
Zoom para eventos del Área.  Esperamos presentarles esto pronto. 

 
Espero que todos recuerden enviar sus artículos para el boletín, más anuncios de Los Grupos del Distritos  Disfruto leer el cómo 
están llevando a cabo sus reuniones.  Recuerden que tienen acceso a Google Meet, que es un programa en línea gratuito para 
sus reuniones. 

 
Gracias por permitirme servirles. 

 
Diana M 

Presidenta del Área 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

mailto:PNCchair@area92aa.org
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Presidente Suplente del Área 

 
Hola Área 92, confío en que todo esté bien con ustedes. 
 
Durante estos tiempos turbios, me resulta triste y desalentador que el área se perciba tan 
desconectada, a veces. Sé lo difícil que ha sido y seguirá siendo hasta que volvamos a la realidad. 
Estoy realmente celoso de esas personas que están en los distritos de Idaho y Montana. Tienen 

ustedes la bendición de no estar como rehenes.  Bueno, ahora me torno a los asuntos propios de 
asunto de mi cargo. El Trimestral de Julio se llevará a cabo VIA ZOOM ... por favor fíjese en el 
calendario del sitio web para la agenda y el enlace de zoom. Rezo yo por que esta sea la última de 
nuestras funciones de área por Zoom. El área realmente necesita volver a las reuniones de negocios 

en persona. Los distritos 6 y 20 están organizando el trimestre y están trabajando arduamente para 
montar paneles para los temas de los viernes por la noche. Eddie P. está haciendo un gran trabajo, al 
igual que su comité. ¡¡Gracias por no darse por vencidos “Eddie y los Cruisers”!!… Ja, ja. Ahora, con 

respecto a la asamblea de octubre, el Distrito 2 está reservando el Maribeu en la Sullivan Rd, en 
Spokane para el evento. Es un gran  que hemos usado antes. Ryan y Doug están trabajando duro 
para mantener bajos los costos e incluso tienen un plan alterno, en caso de que el gobernador de 
Washington nos pida seguir con restricciones. Los detalles se proporcionarán en el futuro, según sea 
necesario. Confíen en Dios y tengan fe de que nuestra asamblea sea en vivo y a todo color. 
 
Sobre el equipo web, todo ha estado bastante callado, con la excepción de tratar de ayudar a los DCM 

a mantener actualizado su calendario de reuniones. Los DCM tienen control de sus reuniones de 
distrito en el sitio web del Área. Recuerde comunicarse con su GSR y con su DCM con cambios y 
actualizaciones. En cuanto a las reuniones en vivo en el estado de Washington, escucho de algunos 
grupos que se reúnen afuera en parques y estacionamientos. Tenga en cuenta a los demás cuando 
asista a tales reuniones, pero por favor recuerde que se trata de la recuperación, no de desafiar la 

ley. Algunos distritos ya están en la llamada fase 2 y pueden sostener reuniones pequeñas, bajo las 

guías estatales. El equipo web también está buscando de 3 a 4 personas que tengan algunas 
capacidades técnicas para ayudar con el sitio web del Área. Si usted puede ayudar, contácteme por 
correo electrónico a alt-chair@area922aa.org  O puede enviarme un mensaje de texto al (509) 670-
8860. 
 
Bueno, es suficiente ya de mí por este mes, por favor recuerde mantenerse sano y limpio, y ¡nos 
vemos pronto! 

 
En amor y servicio Gary H. 

 
Tesorero de área 

 
Hola AREA 92 

He tenido un montón de días ocupados y ahora lentamente llegando de vuelta a la vida. Verdaderamente los extraño mucho a 
todos. Ha sido un momento muy triste para David y para mi, con la muerte de nuestra hija / hija-por-matrimonio en mayo a causa 
de esta enfermedad. Ella no logró liarse. El programa, y muchísimos amigos nos mantuvieron y siguen manteniéndonos con los 
pies en la tierra. ¡Muchas gracias a todos por sus tarjetas, sus llamadas telefónicas y su amor! ¡Dios es tan bueno! Además, acabo 
de tener una cirugía ocular, ¡así que ahora puedo ver mejor!  Hacia adelante y hacia arriba. 

 
El Saldo prudente de la Reserva al 31 de mayo de 2020 es de    $2,500.18. 
El saldo inicial de la cuenta de cheques al 31 de mayo de 2020 es de    $22,132.65 
Hubo depósitos y adiciones (es decir, transferencia de PayPal)  por un total de   $ 1,971.61 

Hubo cheques pagados por        $ -3,201.39    
Tarjeta de débito         $ -1,696.65   
Saldo final                       $ 19,206.22   

     

mailto:alt-chair@area922aa.org
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Nuestras facturas mensuales fueron pagadas y además hubo suscripciones a Grapevine y LaVina a 5 instituciones correccionales 
y nuestro Seguro de Responsabilidad Civil anual fue pagado. 

 
Hay un cheque(s) pendiente(s) a GSO por $2400.00 (Para Delegado), Doug Mc dinero semilla por 1,000.00, Ben N 135.56, Emily 

W. 1000.00 = Saldo final $14.670.70 

 
Debido a COVID-19 las contribuciones han bajado aproximadamente 65-70%. Gracias a todos los grupos en este momento tan 
difícil. 

 
Cindy y yo seguimos configurando QuickBooks con algunas frustraciones (sí, estoy minimizando).  Estamos trabajando en las 
fallas, pero presentaré los informes trimestrales a los DCM antes del Trimestral de julio.  

 
De ustedes en servicio (YIS) 
Jan R 
WSEA 92 Tesorera 
(208) 416-9507 

 

 
Tesorero Alternativo del Área 
Hola Área 92 

Espero que el boletín de este mes los encuentre con bien a todos.  En mi “rincón del bosque”, las cosas están empezando a abrirse 
lentamente y eso trae una pequeña esperanza de que pronto podremos volver a encontrarnos en persona.  Estoy bastante seguro 
de que todo el mundo está entusiasmado por que esto suceda. 

 
Las contribuciones para el mes de mayo de 2020 fueron de $1,981.48.  He presentado el 1er Informe de Contribuciones 

Trimestrales y espero que pueda ser publicado en el Boletín.  Las contribuciones totales para el primer trimestre fueron de 
$11,173.00  (por si acaso no hay espacio para el informe).   Hubo algunos "misterios sin resolver" así que si en su revisión, usted 
encuentra un error, por favor envíeme un correo electrónico y yo haré el ajuste.  También puede enviarme un correo electrónico 
para obtener una copia de sus contribuciones de Distrito para cualquier mes.  Enviaré por correo electrónico el informe a todos 
los DCM esta próxima semana. Gracias a todos los grupos y distritos por sus contribuciones, especialmente en estos momentos 
de vacas flacas. 

 
Por favor envíe todas las contribuciones a: 

Washington State East Área 92 
1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Suite #103 

Spokane, WA 99202-1174 
O 

Por PayPal 
(acceso desde nuestro sitio web Area92aa.org) 

 

Por favor incluya su Nombre de Grupo, Número de Identificación de Grupo y Distrito en la(s) contribución(es) para 

asegurarme de que doy el crédito adecuado a los grupos contribuyentes o, si esto es una contribución personal, indique  
"personal"  en la línea de asunto.. Las contribuciones también se pueden hacer en el sitio web de AREA 92 por PayPal. Está 
configurado para generar toda la información personal/grupo.  Si utiliza PayPal, por favor incluya su información completa. 
Recibirá un recibo por el importe total, pero los cargos adicionales serán identificados en una línea/categoría específica en 
nuestro presupuesto.  Tengo 5 meses de recibos que tenía la intención de pasar mucho antes de ahora, pero si usted está en 
necesidad de ellos antes de cuando podemos reunirnos de nuevo para asuntos, envíeme un correo electrónico con su información 
y con mucho gusto se los envío. 

 
Manténgase sano y salvo, y que Dios los bendiga 
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De ustedes en Servicio (YIS), 
Cindy H. 
Tesorera Suplente Área 92 
alt-treasurer@area92aa.org 
Presidente del Comité de Finanzas 
 
 
Secretario de Área 

 
¡Hola Área 92! 
Espero que todo esté bien. Realmente me ha sorprendido cómo nuestra área ha permanecido unida durante este tiempo difícil. 
Estamos en la solución en la que actualmente estoy siendo Secretario para la Conferencia del Pacífico Noroeste de 2021. Nos 
reunimos una vez al mes, la próxima reunión es el 1 de julio. Si usted está interesado en servir, ¡esta es siempre una gran 
conferencia para agarrar experiencia! El Comité de Manuales de Área ha estado trabajando las 24 horas del día con reuniones 
adicionales, y ahora estamos en la fase final para terminar. Me complace anunciar que estará listo para el Trimestral de Julio. 
Este ha sido, sin duda, el crecimiento espiritual mayor que he tenido en mi trabajo de servicio. Mirar de cerca todas las posiciones 
ha sido más que valioso para mi. El Comité piensa que no decepcionará este trabajo. Ahora es legible y aún mas fácil de leer. 
También estoy participando actualmente en el comité de planificación del Trimestral de Julio. Julio llegará se acerca rápido. 
Recomiendo a todos ustedes GSRs, que den un vistazo a todo lo que está pasando, yendo al sitio web del Área. Hay ahí tanta 
información a su disposición. Siento que con nuestra situación actua,l ahora es incluso un mejor momento para involucrarse en 
el servicio. ¡Anden y pónganse en contacto!  secretary@area92aa.org 

 
En amor y servicio 

Ann Marie 

  

Presidente de Archivos del Área y Archivista del Área 

 
Este mes celebramos 85 años de Alcohólicos Anónimos, así que pensé que compartiría solo algunos de nuestros comienzos, y 
cómo llegamos a existir. 

 
Yo mismo estoy muy agradecido por la historia que nuestros miembros fundadores salvaguardaron para compartir con todos 
nosotros, ¿no deberíamos hacer lo mismo para la próxima generación de A.A.? Un alcohólico de Nueva York tiene una visión del 
camino a la sobriedad y conoce al médico de Akron. Su primera reunión conducirá a la creación de un programa de recuperación 
de Doce Pasos y también de un libro que cambiará la vida de millones de personas. 

 
Henrietta Seiberling, nuera del fundador de la compañía Goodyear Rubber, invita a Bill a la finca Seiberling, en donde ella vive en 
la casa de entrada. Ella le habla de la lucha del Dr. Robert S., y la reunión de los dos hombres toma lugar al día siguiente —Día de 
la Madre en EUA, 12 de mayo de 1935. En la privacidad de la biblioteca, Bill revela su historia, inspirando al "Dr. Bob" a compartir 
la propia de él. Cuando la reunión termina horas más tarde, el Dr. Bob se da cuenta de cuánto apoyo espiritual puede venir como 
resultado de que alcohólico hable con otro alcohólico. 

 
Bob vuelve a beber, pero se recupera rápidamente. El día ampliamente conocido como la fecha de la última bebida del Dr. Bob, 
el 10 de junio de 1935, se celebra como la fecha de fundación de Alcohólicos Anónimos. El Dr. Bob y Bill pasan horas trabajando 

en el mejor enfoque para alcohólicos, un grupo, conocido por ser adverso a recibir instrucciones. Al darse cuenta de que pensar 

en sobriedad por un-día-a-la-vez hace que resulte alcanzable que el enfrentar toda una vida de lucha, así se toparon con el 
concepto de las veinticuatro horas. Bob nuevamente vuelve a beber, pero se recupera rápidamente.  

 
Ansiosos por llevar el mensaje, Bill y el Dr. Bob buscan a otra persona para ayudar. Después de un comienzo lento, su llamada al 
Hospital de la Ciudad de Akron proporciona un prospecto: Bill D., un abogado. Durante las visitas de Bill y el Dr. Bob, Bill D. toma 
su mensaje en serio y promete no volver a beber, una resolución que cumple de por vida. Ahora recordado como el "hombre en 
la cama", Bill D. se convierte en el tercer miembro de lo que eventualmente se llamará Alcohólicos Anónimos. 

 

mailto:alt-treasurer@area92aa.org
mailto:secretary@area92aa.org
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Lisa G. 
Presidenta de Archivos 

 
Presidente de Correcciones de Zona 

 
Saludos Zona 92 

 
Después de discutirlo con un par de miembros, hemos decidido que tal vez el mejor plan para llevar las reuniones a las 
instalaciones correccionales es trabajar en algo que se les presente como una forma de proceder en caso de que surja otra 
situación en la que no podamos visitar las instalaciones. No sólo tienen ellos que preocuparse por sus operaciones diarias, sino 
que ahora tienen la responsabilidad añadida de mantener al personal y a los reclusos sanos y seguros. Como resultado, creemos 
que comunicación adicional, en este momento, sólo resultaría como un irritante. Por lo tanto, haremos un plan de acción para 
presentar para cuando las reuniones puedan reanudarse. 

    
La otra cosa es con respecto al correo electrónico que envié a todos acerca de traer reuniones en las cárceles cuando el sheriff y 
el gobernador estén en desacuerdo. Hacer esto podría generar una imagen negativa de Alcohólicos Anónimos, y por lo tanto 
afectar a AA en su conjunto. No sólo eso, sino que también existe la posibilidad de que AA se viera arrastrada en una controversia 
pública. 

      
"Dado que la recuperación del alcoholismo es la vida misma para nosotros, es imperativo que preservemos con toda fuerza 
nuestros medios de supervivencia". Doce pasos y doce tradiciones pág. 177 

 
En amor y servicio 

Chris Jordan -Presidente de Correcciones de Área 92 

 
Presidente de la CPC de Área 
 
Hola a todos- Espero que todo mundo esté bien y manteniéndose en salud. Este ha sido un mes ajetreado para todos los 
comités permanentes, ya que nos preparamos para nuestro Taller del Comité Permanente el 20 de junio. El próximo taller 
explicará lo que hace cada comité, cómo trabajan juntos y cómo podemos servir a los demás. Me pondré en contacto con 
tantas sillas de CPC, DCM y GSR en nuestra área como pueda, animándolos a asistir. Este es mi deseo y espero que haya 
entusiasmo para los próximos proyectos. Espero que podamos empezar a hablar con más profesionales a medida que se 
levanta la orden de “estancia en casa”. 

 
De ustedes en Servicio (YIS), Brande 

 

Presidente del Área para Grapevine y Literatura 

 
Esperando que este boletín encuentre a todos mis queridos amigos seguros y en buena salud. Como su Presidente del Área 
para Grapevine y Literatura he logrado mantenerme ocupada. Con este "quédate en casa", mi vida definitivamente ha sido una 

locura con altibajos. El 31 de mayo celebré mi cumpleaños 8, y para ser honesta, fue un día muy duro para mí. Pensé que 

estaría bien, pero desperté siendo un desastre emocional. Nunca pensé que estaría tan llana lágrimas, triste, solitaria, humilde, 
agradecida y también esperanzada, en cierto sentido. Fue un día con emociones realmente abrumadoras y sólo por la gracia de 
Dios sigo sobria en este momento. Así que conseguí otra madrina, pero en Al-Anon Michelle W., y sigo trabajando con mi 
madrina de servicio Debbie T., y también llamando a mi madrina Janet B. Realmente no sería yo misma sin toda esta gente 
increíble en mi vida en este momento. ¡Rezo para que todos ustedes, maravillosos amigos míos, sigan pidiendo la mano, no se 
sienten en sus laureles, no es seguro! 
 
Además, como mencioné antes, sigo asistiendo activamente a las reuniones de Zoom para la planificación de la PNC, lo cual es 
realmente emocionante. También he empezado a conectarme con los otros presidentes de comités y esto me da una verdadera 
sensación de vinculación. Soy parte de ellos y de su posición, ya que ellos lo son para mí también. El apoyo hace que sea fácil 
emocionarse y ver hacía el futuro de eventos que vienen virtualmente y en persona. 
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Si estás leyendo esto y crees que estarías interesado en participar, o en recibir más información, por favor no dudes en 
llamarme. Me encantaría saber de ti. 509-406-2262 

 
Tuya  en Servicio con un Corazón de Gratitud, Anna V. 

 

Editor de Boletín del Área 
 
¡Saludos a todos! 

Este mes he estado participando con otros presidentes de Comités Permanentes en la planificación del taller de junio para la 

Zona.  Sigo agregando a la lista de correo electrónico del boletín de área, con nuevos suscriptores.  Ahora también tengo un 

miembro con el que colaboraré en la Traducción del Boletín. 

Además, participé en el Comité de Legado del Distrito 83, esta fue una reunión de servicio "en vivo" con un fondo "Zoom".  Mi 

tema fue "Recursos de AA en la Era Digital".   Estoy trabajando con un nuevo ahijado de AA y presido la reunión del jueves por 

la noche 5:30 PM en el Alano Club for the Daily Reprieve.. 

De ustedes en servicio, Benjamin G.   Editor de boletines de área / WSEA 92 / Panel 70 / AA 

Presidente de información Pública del Área  

 
La “Orden de Quedarse en Casa" y el distanciamiento social realmente han sido una monserga en la vida, haciéndola un poco 
menos grata. Extraño a todos mis amigos de AA. Agradezco mi Poder Superior por poner en mi vida unas increíbles mujeres que 
me ayudan a mantenerme en curso. Además, el tener un puesto de servicio me ha proporcionado alguna estabilidad en mi vida. 

 
Comer está funcionando, pero no me importan mucho las consecuencias. 

 
Una mente ociosa no es un lugar seguro para Michelle, así que estoy agradecida de tener una distracción saludable. 
Como Presidentes de Comités Permanentes, nos hemos reunido con Diana una vez al mes. Se sugirió que comencemos a 
reunirnos como Comité antes de reunirnos con Diana cada mes. El tiempo en el que cayó esto fue absolutamente perfecto para 
el próximo Taller de Junio. Los Presidentes se han reunido semanalmente y están trabajando en una presentación de diapositivas 
en la que se detalla su posición, y que incluye "Lo que hacemos", "Por qué lo hacemos" y "Cómo lo hacemos". Espero que esta 
presentación inspire a otros a ser voluntarios en los Comités Permanentes. Si usted está interesado en el Comité de Información 
Pública puede comunicarse conmigo al 509-388-6086 o a Pi@area92aa.org.  
 
También estoy trabajando en el Comité de la PNC 2021 como Presidente de Registro. El evento está programado para el 25 al 
26 de junio de 2021 en Wenatchee WA. Busco voluntarios interesados en trabajar en el Comité de Registro. Si usted está 
interesado puede ponerse en contacto conmigo a PNCReg@area92aa.org  
 
Reflexión del día ... "¡No somos seres humanos teniendo una experiencia espiritual, somos seres espirituales teniendo  
 una experiencia humana"! 

 
"Hay algo en el espíritu humano que sobrevivirá y prevalecerá, hay una luz pequeña y brillante ardiendo en el corazón del hombre 
que no se apagará, no importa cuan oscuro se vuelva el mundo." - Leo Tolstoi 

 
En Amor y Servicio, 
Michelle W. 
Presidente de Información Pública / Panel 70 

 

 

 
 

 

mailto:Pi@area92aa.org
mailto:PNCReg@area92aa.org
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Presidente de Tratamiento del Área  
 
Bueno, aquí estamos ya en junio.  Sólo a unos días lejos de nuestro primer taller virtual de comités permanentes .  Todos 
estamos trabajando en diapositivas y en la presentación.  Va a ser un evento que no querrá perderse. 

 
A medida que comenzamos a abrir el país de nuevo, debemos tener en mente que hay personas que tienen factores de alto 
riesgo que les impiden asistir a eventos en persona.  Hay requisitos y reglas hechas para nosotros que como alcohólicos hemos 
aprendido a seguir.  Vaya, ese es un pensamiento aterrador en el que reflexionar.  Yo ,¿un seguidor de reglas?  Sí debido a AA. 
puedo ser un seguidor de reglas..... 

 
He estado asistiendo a talleres de comités permanentes, desde tenía sobrio dos años.  Cada evento al que asisto es diferente.  A 
veces es el lugar que despierta un nuevo entusiasmo, a veces es una persona la que te emociona con el aprendizaje.  Nos 
perdimos una de mis reuniones favoritas del comité permanente en la cual usualmente todos viajamos a Ephrata para hablar 
sobre las mociones y la próxima conferencia de servicios generales.  Un año empacamos lleno de gente un van para ir a 
Ephrata, nada reemplaza la alegría de la reunión en el camino, la reunión a la que asistes y también la reunión de camino a 
casa. Oh la alegría de la hermandad, el aprendizaje, las risotadas, y , no se diga, el potluck que nos une a todos a todos a 
compartir una comida. 

 
Concentrémonos en lo positivo sobre la reunión del comité permanente.  Cualquier persona puede unirse a nosotros de donde 
sea que estés; ya sea Libby Montana, Yakima, Leavenworth, SPOKANE, Pullman, PostFalls, Newport, KettleFalls Chelan, o  
Colville, el lugar que yo llamo hogar.  Así que, aunque no podemos estar juntos en persona, nunca estamos solos cuando 
estamos en medio de AA.  Así que invito no sólo a presidentes en su distrito, también DCMs, miembros, GSRs, vengan uno, 
vengan todos.  Pase adelante en una nueva manera de aprender, de estar juntos, de reír, de llorar, de sentir alegría.  Los límites 
de la hermandad y el servicio son infinitos. 

 
RECORDATORIO: En reuniones del Comité Permanente todo el mundo tiene voz, todo el mundo puede proporcionar 
información, y cualquiera puede pedir ayuda u obtener una respuesta a su pregunta. 

 

• ¿Cómo puede sentirse más apartado de su grupo de origen, distrito, área? 

• ¿Cómo podemos ayudar a nuestros amigos que están en casa que no pueden llegar a las 
reuniones? 

• ¿Tiene un centro de tratamiento al que fue o al que su distrito lleva reuniones para las que le 
gustaría obtener un regalo de Grapevines? 

• ¿Cómo podemos alentar a nuestro centro de tratamiento a cerrar la brecha entre tratamiento y 
AA? 

• Hablemos de AA y el alcohólico mayor 

• ¿Cómo hacemos que AA sea accesible para los jóvenes en nuestras comunidades? 
 
Gracias, Fran -  orgullosa de ser de servicio y de tender siempre mi mano para ayudar. 

 

Presidente de Traducción del Área 
 

Saludos a todos. Espero se encuentren sanos y seguros. Ahora que las restricciones están relajando mi objetivo este mes es 

llegar a las tribus Kalispel y Spokane. Estoy leyendo el “Red Road to Wellbrietyz’, queriendo entender su programa de 
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recuperación. Sus 12 pasos parecen estar basados en AA y creo que debemos dar la bienvenida a sus círculos de recuperación a 

nuestra familia y apoyar su programa. 

 
Doug M. 
Presidente de Traducción del área 92 
translation@area92aa.org 

 
Comité de Finanzas 
Ver Informe del Tesorero Suplente 

 
Hola Area 92 

El Comité de Finanzas no sostuvo reunión en mayo. ¡¡ Hemos programado una reunión para el 5 de junio de 2020 con una 
agenda muy llena!!  Reportaremos sobre esta en el próximo número del Boletín.  Gracias a todos por su servicio a sus Grupos, 
Distritos y nuestra Área 92.  Es mi esperanza y oraciones que todos ustedes permanezcan sanos  y salvos durante estos tiempos 
y con un poco de suerte (pensamiento positivos), pronto estaremos todos juntos.  Hasta entonces ¡¡¡GRANDES ABRAZOS!!!! 

 
De ustedes en Servicio (YIS) 
Cindy H. 
Presidenta del Comité de Finanzas 
Tesorera Suplente Área 92 
alt-treasurer@area92aa.org  

 

 
Comité del Sitio Web 
Ver el Informe del Presidente Suplente 

 
Registrador de Álrea 

 
Compañeros y confiables servidores WSEA 92, 

 
Muy poco ha cambiado de mi último informe, ya que el departamento de registros de la GSO sigue trabajando desde sus hogares. 

 
Recibí un informe de puestos de servicio de área y distritos que tenía serios problemas de datos. El problema se explicó en una 
carta recibida de Greg T, Gerente General: "Hay muchos factores que inducen estos problemas, incluyendo la calidad de los datos 
de origen en FNV, el nuevo modelo de datos de NetSuite, es decir, la forma en que los datos se almacenan en NetSuite, y el retraso 
en las actualizaciones de su área que ya nos habían proporcionado". 
 
A medida que continúa la transición del anterior FNV (Fellowship New Vision) a NetSuite, el Gerente General está contactando a 
los registradores de área para ayudar a "limpiar" los datos existentes.  GSO también ha solicitado información a dos áreas; 
"Nuestro objetivo es aprovechar su experiencia y, no sólo mejorar la calidad de los datos que proporcionamos, sino también 
visualizar de forma colaborativa el cómo podemos proporcionar una herramienta, es decir, My Portal, ¡la cual facilite el 
intercambio de información entre G.S.O. y usted!" 
DCMS como puede reunirse, es más importante ahora que nunca alentar a nuestros Grupos a completar el Formulario de Cambio 
de Información de Grupo, asegurándose de que estén conectados a la Oficina de Servicios Generales y a lo largo del Área 92. 
Enlace al formulario: https://forms.gle/uEiRtB6aXXV17CZk9  ....¡Necesitamos su ayuda!  Por favor, no dude en llamarme con 
cualquier pregunta o inquietud: 208-755-2345. ¡Muchas gracias! 

 
Siempre agradecido de servir, 
Ben N 

 

 

mailto:translation@area92aa.org
mailto:alt-treasurer@area92aa.org
https://forms.gle/uEiRtB6aXXV17CZk9


   

 

 

 

   

 

12 | P á g i n a  
 

Boletín del Área 92 

 
 

 
 
 
Informes del DCM del Distrito 

 
Distrito 2 

¡"Saludos zona 92! 
Otro mes ha llegado y se ha ido, y estamos empezando a ver algunos cambios emocionantes alrededor del Distrito 2. Al menos 
una de nuestras salas de hermandad ha decidido comenzar a reunirse en persona de nuevo después de que el gobernador 
anunciara una exención para AA como un "grupo espiritual o religioso". Con algunas guías en vigor, espero ver a más grupos 
reuniéndose de forma segura, en persona, en los próximos meses. 

 
Aunque las actividades han sido suspendidas, estamos activamente planeando eventos futuros. Formo parte del comité de 
planificación de la Asamblea de octubre, ya que el Distrito 2 será anfitrión en Spokane este año. Si bien no sabemos con certeza 
si la Asamblea de octubre se llevará a cabo en persona, estamos avanzando y estableciendo planes en las expectativas que así 
será. Por lo general, los folletos para estos eventos están disponibles con varios meses de anticipación y estamos trabajando 
para obtener esa información lo más rápido posible. Yo, por mi parte, estaría encantado de ver una reanudación de los eventos 
del Área comenzar con nosotros aquí en Spokane. 

 
Independientemente de lo que nos depara el futuro, estoy agradecido por la habilidad de AA para sobrellevar dificultades y 
continuar difundiendo el mensaje donde se necesita. Espero que todos se mantengan seguros y saludables, y espero ver a más 
de ustedes pronto. 

 
De Ustedes en Servicio, 
Ryan B. 
Distrito 2 DCM" 

 
 

Distrito 24 

¡Hola a todos en el área 92 de todos los grupos del Distrito 24! 

 

Poco ha cambiado aquí desde el mes pasado. Todos los GSR y los miembros de los grupos siguen compartiendo entre sí su 

experiencia, fuerza, esperanza y recuperación de nuestra 5a tradición y el 12o paso a través de llamadas telefónicas, mensajes 

de texto y otras redes sociales. Algunos de los grupos han decidido tener reuniones limitadas. Y estoy aprendiendo a usar el 

Zoom, no muy bien, pero mejor.  ¡Gracias a todos los GSR por su servicio! ¡Salud, seguridad y bienestar! Felices 24 horas! 

 

 

Virginia R. 
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Comité Ad Hoc Sobre El Proceso de Mociones 

El Comité ad hoc sobre "Proceso de Mociones" tendrá la tarea de desarrollar un proceso de mociones 

para el Área que utilizará el "Diagrama de flujo de la acción del asesor de conferencias de servicios 

generales" como guía para crear un proceso para administrar eficientemente los asuntos de negocios 

del Área. Este comité desarrollará y propondrá un procedimiento mediante el cual un miembro del área 

podrá llevar una idea al Área para su posible presentación como moción. Los puntos que el comité será 

responsable de proporcionar al Área serán: 

1. Una directriz para la preparación de una propuesta (idea) que incluya 

a. Propuesta 

b. Fondo 

i. Estado actual del Área   

ii. Estado futuro del Área 

iii. Impacto financiero en el Área 

iv. Cualquier otra información relevante 

2. Gráfico de flujo de movimiento para: 

a. Recibir una nueva propuesta (idea) 

b. Revisión de una propuesta 

c. Discutir una propuesta en un entorno de comité 

d. Refiriéndose a una propuesta al Comité del Área apropiado para discusión continua 

e. Presentación de la propuesta de debate y votación del Àrea 

 

Preguntas de inventario generadas de Minutas de abril del 2018: 

¿Qué información podría ponerse a disposición para ayudar a que el proceso de moción del Área 92 sea 

más eficaz? 

1. La creación de un "gráfico de flujo de movimiento" que mostraría visualmente hacia dónde 

podrían ir las mociones del plenario, ya sea presentados en una reunión del Comité del Área o 

presentados del plenario en una de nuestras Asambleas. 

2. Crear un Comité Ad Hoc o tarea del Comité del Manual para elaborar una sección para el 

Manual de Área sobre "Cómo escribir una moción y el proceso de moción". 

3. Crear y organizar talleres sobre cómo escribir una moción y el proceso de moción del viernes 

por la noche de cada Trimestral del Área y asamblea de Área. 

4. Utilización el sitio web del Área y el boletín del Área para todas las mociones y minutas para 

mantener toda la zona informada 

5. El Comité del Manual del área 92 continúe actualizando (leyendo, revisando y revisando) el 

Manual del WSEA 92. 
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Informe de Contribución del 1o Trimestre 

Resumen de ventas por cliente 
Enero - Marzo, 2020 

 

Total 

Carol Wirth 5.00 

Cynthia Chandler 25.00 

Distrito 02 Spokane (S. of River) 300.00 

1st Things First - 113726 30.00 

Blackie's Morning Group – 715858 40.00 

Grupo de apertura de ojos - 662580 190.00 

Happy Hour - 608627 200.00 

Grupo De No Fumadores Del Mediodía - 603311 73.00 

South Hill Noon Group - 113940 44.29 

Sunlight Of  The Spirit (Cheney) - 697174 150.00 

Grupo Manito del martes por la noche 50.00 

Unidad (Spokane) - 113943 34.50 

Distrito Total 02 Spokane (S. of River) 1,111.79 

Distrito 03 Spokane (N. de River a Wellesley) 5-15 
Grupo - 132013 

171.04 

Damas agradecidas - 715537 375.00 

RX para vivir - 160878 93.00 

Sábado por la mañana BB Estudio - 151365 17.00 

Discusión del Paso Dominical - 200.00 

Estudio del libro de la mujer 45.00 

Total District 03 Spokane (N. de River a Wellesley) 901.04 

Distrito 04 Ciudades Tri, Kennewick Early 
Birds - 149949 

70.00 

Greater Tri City Central Office 500.00 

Happy Hour / Pasco - 139760 18.00 

Pig Boys - 653351 100.00 

Beca Richland - 113880 446.80 

Up For  Sobriedad – 647629 57.91 

Total District 04 Tri Cities, Kennewick 1,192.71 
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Distrito 05 

AA Pass It On - 655451 75.00 

Apple Capital Group – 117721 200.00 

Celebrar grupo de mujeres – 693933 180.00 

Un día a la  vez - 705430 314.61 

Grupo Skookum - 113989 80.98 

Distrito Total 05 850.59 

Distrito 06 

Una nueva luz - 612286 174.50 

East Valley Principiantes - 133455 120.00 

Grupo ODAAT – 675380 45.93 

Selah Wake Up - 696591 50.00 

 Distrito Total 06 390.43 

 

Distrito 07 291.00 

Grupo Asotin - 142848 60.77 

Grupo Clearwater Canyon - 161164 118.12 

Grupo E.R. - 649940 250.00 

Abridores de ojos - 707238 90.00 

Buena dirección ordenada - 669857 60.00 

Jokers Wild - 700258 68.75 

The Noon Group - 708063 143.10 

Distrito Total 07 1,081.74 

Distrito 08 

Mejor Grupo Avenue - 712782 239.64 

Reprieve diario -  670476 61.78 

First Things First CDA - 117913 74.00 

Capilla Fort Sherman - 166950 240.00 

Obtener el  Espíritu - 128805 14.00 

GMAA - 681895 139.00 

Keep It Simple Group - 637475 40.00 

Grupo de Propósito Primario - 670578 10.00 

WEIS Group - 663918 13.48 

Young In  Years - 120977 90.00 

Distrito Total 08 921.90 



   

 

 

 

   

 

18 | P á g i n a  
 

Boletín del Área 92 

Distrito 09 

Grupo de Aves Tempranas - 672045 70.22 

Un día a la  vez - 142787 440.00 

Noche Primer Paso - 168040 50.00 

Distrito Total 09 560.22 

Distrito 10 

Grupo Cle Elum  - 118387 300.00 

Grupo Sunday Morning - 635215 100.00 

Thorp Group - 681896 60.00 

Distrito Total 10 460.00 

Distrito 11 

The Prosser Group - 113870 125.00 

Distrito Total 11 125.00 

Distrito 12 

Methow Valley Group - 113993 75.00 

No Resentment Group - 145033 25.00 

Riverside Aquí y  Ahora - 711216 25.00 

Grupo Twisp - 162982 370.00 

Distrito Total 12 495.00 
Distrito 13 135.00 

Mejor encuentro en  el planeta - 695691 50.00 

Grupo de Mujeres Del Lunes Valle - 683830 10.00 

Grupo de Propósito Primario - 663919 80.00 

Distrito Total 13 275.00 

Distrito 14 

Ajuste de actitud - 696270 349.82 

Close Encounters Group - 134449 90.00 

Distrito Total 14 439.82 

Distrito 15 

Ratas de río seco - 126664 100.00 

Distrito Total 15 100.00 

Distrito 16 40.00 

Distrito 17 

Chatteroy AA Group - 697958 25.00 

Early Bird - 172915 53.64 

Distrito Total 17 78.64 
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Distrito 19 281.01 

Early Morning Group - 644457 127.25 

Tarde pero  no tarde - 257664 10.00 

Grupo Odessa - 711733 40.00 

Martes Noon Grupo - 674051 20.00 

Distrito Total 19 478.26 

Distrito 20 

AMAA - 162467 213.55 

Crazy 8's Group - 721867 240.00 

Distrito Total 20 453.55 

Distrito 21 

Grupo Camino de Esperanza  -  670831 15.00 

Distrito Total 21 15.00 

Distrito 22 

Grupo Colfax - 113789 150.00 

Grupo Noche del Viernes de Moscú - 104102 50.00 

Moscú Happy Hour - 162285 27.95 

Nuevos comienzos - 147502 127.40 

New Freedom Group - 694689 25.00 

Grupo Tres Horquillas - 113871 42.33 

Distrito Total 22 422.68 

Distrito 23 

End of  The Road Group - 113783 100.00 

Grupo Sobrio Viviente - 696247 200.00 

Distrito Total 23 300.00 

Distrito 24 

Fortaleza Y Esperanza - 661717 10.00 

Grupo 12  -  618027 30.00 

Grupo Comunidad  -  157105 30.00 

Grupo Fortaleza Y Esperanza - 661717 10.00 

Distrito Total 24 80.00 

 

Distrito 26 Libby, Troy Priest 
River - 718426 

75.00 

El Grupo Troy 75.00 

Total Distrito 26 Libby, Troy 150.00 
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Jean Diamond 100.00 

Jessica Fincher 20.00 

Kyle Brown 100.00 

Total $11,173.37 

 

Minutas Trimestrales del Área -Enero 

8:00 am 

Llamado al orden por Diana con la Oración de la Serenidad 

Vicki leyó Las Tradiciones en inglés; Monty leyó los Conceptos en inglés (forma corta) 

Genero leyó las Tradiciones y Conceptos en español (forma corta) 

MOCIÓN PARA GRABAR LOS PROCEDIMIENTOS hecha por el Distrito 9 y secundada por el Distrito 17  

Diana repasó la agenda con algunos cambios. Se debatió el proceso del orden del día. Por favor, revise 

su correo electrónico para obtener explicaciones sobre el edicto del micrófono y los elementos del 

proceso de movimiento. Toda la información está disponible en el sitio web. 

Las mociones deben presentarse antes de las 11:00 am. 

Introducción de los recién nombrados Presidentes de Comités Permanentes: Moción para nombrar y 

afirmar y aprobar los nuevos Presidentes de Comités. Introducción Especial de Lisa D, Archivista.   

Introducción de exdelegados presentes. Mike M, Allen D, Dolores E y Rad M. 

Diana explicó asuntos de práctica, descansos, baño y fumar, etc. 

Gary P habló sobre la importancia de la SGC. (informe en su totalidad listado con los informes elegidos) 

Trabajando en cambiar la dinámica de los puntos del orden del día, trabajando en una versión 

condensada. Las próximas semanas, los presidentes electos y de comités estamos trabajando para 

preparar los puntos del orden del día. Jenifer, nuestra Presidenta de Comunicaciones, está trabajando 

cerca con nosotros, y ya que estamos trabajando electrónicamente, así que estamos trabajando 

diligentemente para ir sin papel. Quiero darles las gracias a todos por subirse las mangas para hacer el 

trabajo. 

MOCION PARA APROBAR LAS MINUTAS DEL TRIMESTRAL DE JULIO: primero por el Distrito 14, 

seCUNDADA por el Distrito 6, aprobado Roll call por el Secretario: Todos los Presidentes Electos y del 

Comité presentes excepto Doug/Traducción. 14 Distritos presentes. 

INFORMES DE SERVIDORES DE CONFIANZA 

DELEGADO - Gary P. Buenos días, soy Gary, un alcohólico y el Delegado del Panel 70 para ÁREA 92. Hay 

dos puntos en mi orden del día de hoy. Primero, compartir la gratitud histórica y profunda que 

Alcohólicos Anónimos debe a los miles de siervos de confianza como ustedes, que se han subido las las 
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mangas y se han dedicado al Servicio General en los últimos 70 años. En segundo lugar, para observar a 

nivel de 10,000 pies, actividades de Servicio General en las que, cada uno de nosotros jugará papeles 

clave en los próximos meses. Así que bienvenidos a cada nuevo miembro del Comité Distrital, 

Presidente de los Comités Permanentes, Representante de Servicios Generales y cualquier otro 

miembro del área 92 que asista a este Trimestral. El tiempo, la energía y los recursos que invierte en el 

Servicio AA, aseguran que nuestra organización humilde pero vital viva. Sin ti, marcher y morir. 

Considere estas palabras de Bill W de un título de letra de diciembre de 1950 "Su tercer legado". Dice en 

parte: "Nosotros, que somos los miembros más antiguos de AA, le legamos a ustedes que son más 

jóvenes, estos tres legados: los Doce Pasos de Recuperación, las Doce Tradiciones y ahora los Servicios 

Generales de Alcohólicos Anónimos. Dos de estos legados han estado en su custodia. Por los Doce Pasos 

nos hemos recuperado del alcoholismo; por las Doce Tradiciones estamos logrando una buena Unidad. Al 

ser algún día perecedero, el Dr. Bob y yo ahora deseamos entregar a los miembros de AA, su Tercer 

Legado. Desde 1938, nosotros y nuestros amigos lo hemos estado manteniendo en la confianza. Este 

Legado es el servicio de la sede general de Alcohólicos Anónimos, la Fundación Alcohólica, el libro de AA, 

la Grapevine de AA y la Oficina General de AA. Estos son los principales servicios que han permitido a 

nuestra sociedad funcionar y crecer. En nombre de todos, el Dr. Bob y yo les pedimos que ustedes, los 

miembros de AA, asuman ahora la guía de estos servicios y los protejan bien. El crecimiento futuro, de 

hecho, la supervivencia misma de Alcohólicos Anónimos puede depender algún día de cuán 

prudentemente se administran estos brazos de servicio en los años venideros".  Así que, ahí estás, 70 

años después de que esa carta fue escrita, y es nuestro turno de aceptar la responsabilidad que se nos 

ha dado. Es importante destacar que es esa responsabilidad. En el 1957 publicación "Alcohólicos 

Anónimos viene de la edad", en la página 139 Bill escribe: "AA Duodécimo Paso. Llevar el mensaje, es el 

servicio básico que da nuestra comunión: es nuestro principal objetivo y la razón principal de nuestra 

existencia. AA es más que un conjunto de entidades de seguridad; es una sociedad de alcohólicos 

recuperados en acción. Debemos llevar el mensaje de AA; de lo contrario nosotros mismos podemos caer 

en descomposición y aquellos a quienes aún no se les ha dado la verdad pueden morir... Por lo tanto, la 

acción para llevar el mensaje es el corazón de nuestro tercer Legado de Servicio". Así que "un servicio de 

AA es cualquier cosa que legítimamente nos ayude a llegar a otros enfermos". Mientras que una 

duodécima etapa se llama a sí misma sigue siendo el mayor de estos servicios, la publicidad que 

conduce a una investigación, la apertura de una carta, la elaboración de una respuesta relevante y el 

envío oportuno, la provisión y respuesta de la línea directa, el coche, o el metro, o el autobús o taxi que 

montamos en, la gasolina el café, los peajes, todas estas ayudas son necesarias. Luego hay lugares de 

reunión para establecer, centros médicos, instituciones correccionales y centros de tratamiento para 

coordinar. Necesitamos oficinas intergrupales, folletos, libros, anuncios de servicio público y muchos 

más servicios vitales. Bill amonesta que estas actividades son "absolutamente necesarias para la 

existencia de AA". ¿Cuántos de ustedes tienen una copia de la publicación "El Manual de Servicio de AA 

Combinado con los Doce Conceptos"? Los dos primeros conceptos son cristalinos: 1. "La responsabilidad 

final y la autoridad última para los servicios mundiales de AA deben residir siempre en la conciencia 

colectiva de toda nuestra comunión" 2. "La Conferencia de Servicios Generales de AA se ha convertido, 

para casi todos los propósitos prácticos, en la voz activa y en la conciencia efectiva de toda nuestra 

sociedad en sus asuntos mundiales." La Conferencia de Servicios Generales del Panel 70 de 2020 se 



   

 

 

 

   

 

22 | P á g i n a  
 

Boletín del Área 92 

llevará a cabo este año en Rye, NY a partir del 19 de abrilth hasta el 25 de abril. Numerosas decisiones de 

política y financiación con respecto a los servicios de AA estánsideración. Su resultado se determinará 

durante la conferencia. La agenda preliminar de este año tiene 79 puntos en los 13 Comités de la 

Conferencia de Servicios Generales, con un esperado de 500 a 600 páginas de información de 

antecedentes proporcionadas. Los Conceptos revelan que el ingrediente más significativo que influye en 

las decisiones de la Conferencia, es la conciencia colectiva del grupo.  La información de los 79 

elementos debe distribuirse eficazmente a los grupos y miembros para su revisión y deben desarrollar 

una conciencia de grupo informada, que se registra. Esto se fusiona con las conciencias de los grupos 

registrados del resto de la grupos en el Distrito en una conciencia colectiva del Distrito. La conciencia del 

Distrito se comparte e integra con otras conciencias de los Distritos durante el 14 de marzoth Taller del 

Comité Permanente. Por último, cada Presidente del Comité en el 28 de marzo encabezó un examen 

público y un debate sobre los puntos del orden del día y la conciencia colectivath Pre-Conferencia de 

primavera  

ensamblaje. Se toman notas sobre el comentario público y, en su caso, se incorporan al Comité 

Material para sillas. Esto garantiza que un libro completo de los puntos y conciencias del programa de la 

Zona esté en manos de la 

Delegado para llevar a la Conferencia. La culminación de toda esta preparación, es que usted habrá 

asegurado que 

El WSEA 92 contribuye efectivamente a las deliberaciones informadas y a las conclusiones"dirigidas 

porel principio" en la Conferencia de ServiciosGenerales de 2020.   Sus oficiales electos de la zona 92 y 

presidentes del Comité Permanente, complementados por nuestros antiguos Delegados, ya están 

trabajando juntos en planes para organizar y agilizar nuestro proceso de revisión del punto del orden del 

día.  Los planes iniciales fueron discutidos durante las mesas redondas DCM y GSR de anoche. En las 

próximas semanas se compartirá información más detallada con los Presidentes del DCM y del Comité 

en las próximas  semanas, a medida que se conozcan más datos sobre los propios puntos del orden del 

día de 2020. Tenga en cuenta  – que los materiales finales de la Agenda no se esperan de la OSSC hasta 

mediados de febrero o más tarde. En previsión de ello, y del muy ajustado calendario, nuestra 

Presidenta Diana M ha programado un Taller del Comité Permanente para el 14demarzo, aquí en 

Ephrata. Gracias de antemano por el esfuerzo que dedicará en los próximos meses.   

Gary P 

ALT-DELEGATE – Ben N, Tengo tres funciones principales como Delegado Suplente: Primero mi 

responsabilidad principal es mantenerme al tanto de las actividades de los Delegados. Nuestro Delegado 

Gary P y yo hemos estado en contacto constante. Juntos hemos participado activamente en la 

planificación y los preparativos para cumplir con las responsabilidades del área 92 en apoyo de la 

Conferencia de Servicios Generales de 2020.   Nuestros llamamientos unos a otros están empezando por 

"probablemente te están cansandode escucharme"Hemos estado planeando una estrategia para 

abordar los puntos del orden del día de la Conferencia de este año desde octubre. En segundo lugar, el 
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Secretario de área, que presentaré más adelante. Tercero es el área de la Escuela GSR. Me etiquetó a lo 

largo de 

Moscú y Wapato con Gary P para ganar algo de experiencia, luego como Alt-Delegado fui a Lewiston con 

los antiguos delegados Mike M y Gene D para esa Escuela GSR. Esta es una oportunidad maravillosa para 

que los nuevos GSR comiencen a  entender su posición. En la’mesa redonda GSR de anoche escuché y 

sentí algunos de los temores de no entender o tener experiencia. ¡Quiero asegurarles a los nuevos que 

compartí los mismos sentimientos al llegar a mi primer Trimestral!  Esa sensación de "perderse" cambió 

rápidamente cuando la entonces Delegada Dolores E me recibió con los brazos abiertos  y compartió 

una explicación fundamental de mi trabajo, eso es todo lo que necesitó. Entonces me di cuenta de que 

todos nos ayudamos unos a otros, que el servicio no es un negocio frío basado en el conocimiento. He 

descubierto que el servicio es un viaje espiritual de compartir y aprender. Un viaje que puedo hacer para  

experimentar los mismos principios que nuestro programa sugiere que practiquemos en todos nuestros 

asuntos. Llegar a los delegados anteriores y a todos nosotros... ¡Te necesitamos! 

PRESIDENTE – Diana M, Bienvenida y Felicitaciones  a todos los DCM recién elegidos,  Oficiales Electos y 

nombrados 

Presidentes del Comité Permanente. Gracias por darme la oportunidad de servirle como Presidente de 

área. Haré todo lo posible para dar servicio al área 92. Tengo que decirles que este ha sido un tiempo 

ocupado desde las elecciones. He  disfrutado de conocer a todo el mundo y estoy muy emocionado con 

los próximos dos años. El Comité se reunió para el Comité Permanente Workshop en Coeur d'Alene para 

pasar a nuestras nuevas posiciones. Mi primer deber oficial como presidente fue tener una 

videoconferencia con los presidentes del Comité Permanente recién nombrados el lunes 6de  enero, 

momento en el que discutimos sus cargos y sus próximos asuntos. Me reuní con los oficiales electos 

actuales el pasado lunes en una videoconferencia.con respecto a nuestro negocio para este fin de 

semana. Planeo seguir teniendo una videoconferencia con el Comité de Área mensualmente para 

mantenernos informados. Nuestro objetivo este trimestre será completar el inventario de área 2018 

que puede encontrar en los minutos de abril de 2019, publicados en el sitio web. Estos artículos de 

inventario se discutieron en ambas videoconferencias. Discutimos cómo debemos responder a todas las 

consideraciones del inventario. Desde el primero es con respecto a nuestro proceso de movimiento. Voy 

a elaborar un comité ad hoc para responder a cómo podemos mejorar la forma en que hacemos las 

mociones. De lo siguiente, se trata de los talleres del comité permanente una forma productiva y 

rentable de realizar el trabajo en el comité. He pedido a la SCC que forme ideas sobre cómo cumplir con 

las consideraciones que se nos han dado del inventario. El tercer elemento  es:¿la práctica de área es el 

autoproyecono al ser,  como apoyar a nuestro delegado a la conferencia. He pedido a la comisión de 

finanzas que revise este punto durante el próximo trimestre también respondiendo a las 

consideraciones. La última pieza de negocios que ocuparemos de este trimestre será la auditoría 

financiera. Este punto también se ha transmitido al Comité de Finanzas. Mi objetivo de este año es 

cumplir o tener una respuesta para usted de los artículos de inventario 2018 antes de comenzar el 

inventario de 2020 en octubre. Por favor, empieza a pensar en ideas. He estado intentando hacer 

contacto con el anterior Comité de la PNC de Oregón, ya que organizaremos este evento en junio de 

2021. Necesitamos crear un comité para que, si cree que le gustaría participar, hágamelo saber, ya que 



   

 

 

 

   

 

24 | P á g i n a  
 

Boletín del Área 92 

asignaremos responsabilidades para presidente, secretario, tesorero, instalaciones, etc. Asistiré a 

PRAASA en Tucson, Arizona el 6,7 y 8demarzo. Volveré para el SCW el 14 de marzo en Ephrata para el 

debate sobre los temas de la conferencia del orden del día. Diana M, Presidenta de área, Panel 70 

ALT-CHAIR- Gary H: Gracias Area 92 por la oportunidad de servir esta rotación en el panel 70. Desde 

diciembre he estado trabajando estrechamente con Diana para una transición suave. Ha ido bien hasta 

ahora. Como parte de mis funciones, también trabajaré con las Comisiones anfitrionas de todas las 

Asambleas y Quarterlies. Estas funciones son actuar como enlace para que nuestros comités anfitriones 

tengan una función de alojamiento fluida y exitosa. También recibiré el equipo web del área que consta 

de 7 miembros. Supervisamos las operaciones y la construcción del sitio web. Estoy disponible para 

todos y cada uno de ustedes, por favor no dude en preguntarme cualquier cosa que pueda venir a la 

mente. Particularmente todo el nuevo GSR, usted es la base de nuestro triángulo. Los recién llegados 

son especialmente bienvenidos como la persona más importante en la habitación hoy en día. Os doy la 

bienvenida y soy siempre tan humilde para servir. Quisiera dar la bienvenida a los Presidentes del 

Comité al  grupo 70. Doy la bienvenida a la oportunidad de servir con ustedes. Disfruté siendo el panel 

68 Literatura Grapevine Chair. Espero que la nueva Presidenta lo disfrute tanto como yo.  

TREASURER- Jan R: Hola Area 92. Estoy muy feliz de estar aquí representando el área 92 como su 

tesorero. Ha habido muchas transiciones en curso en el Panel 70 y su tesorería es una de ellas. Cindy y 

yo estamos ocupados configurando las cuentas en QuickBooks en línea. Hemos tenido la ayuda de varias 

personas y el producto final espero, reflejará  el trabajo duro de todos. Será agradable cuando se 

termine. El saldo inicial al 1 de octubre fue de $12,549.61. CHECKING:  Los depósitos para el cuartoth  

trimestre fueron  $19,132.07. De esa cantidad, se devolvió $300.00 (trimestralmente) dinero de semillas 

y un exceso de dinero de la PNC 2019 fue de $2,964.67. Ese dinero se destinará a la PNC de 2021, que 

acogerá el área 92. Los gastos del cuartotrimestre fueronde  $12,664.61. De ese saldo, el dinero de las 

semillas de $1,000 ya se ha emitido para la Asamblea de abril. Además, se transfirieron $1,000 a nuestra 

prudente cuenta de reserva.  AHORROS:  Nuestro saldo inicial a partir del 1 de octubrest fue de 

$1500.02. Hubo transferencias desde nuestra cuenta de cheques AREA 92 de $1000.00. Se añadieron 

intereses de $0.06. Esto deja nuestra cuenta de reserva prudente final en $2500.08, cumpliendo con 

nuestra meta de movimiento de $2500.00.  Saldo de fin de  año: El saldo de fin de año  de WSEA  92  fue 

de $19,017.08. ¡Felicidades por tan exitoso fin de año! Enero es un mes muy caro para el área. Sin 

embargo, a la espera de la aprobación del comité de prometido y la colaboración con el tesorero 

alternativo, mi intención es enviar AMG $2400 ($600 ahora y $600 en abril  a la espera de la aprobación) 

para el Delegado, en lugar del mínimo necesario de $1800.00. Esto nos acercará a ser autosuficientes 

con nuestro Delegado. Se puede enviar más durante todo el año. Por favor, continúe enviando sus 

donaciones a: Washington State East Area 92, 1314 S Grand Blvd. Suite 2, caja #103, Spokane, WA 

99202-1174. ¿Alguna pregunta? Jan leyó la carta de la OSSC sobre los costos de envío del delegado en 

los últimos años. Por favor, continúe con sus generosas donaciones., siento que llegaremos a nuestro 

objetivo.  

Suyo en servicio, Jan R, WSEA 92 Tesorero, treasurer@area92aa.org  (208)416-9507, 
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Motion TO APPROVE TREASURER REPORT, realizado por el Distrito 12 y secundado por el Distrito 6, 

aprobó. 

ALT-TREASURE: Cindy H: ¡Zona de bienvenida 92 y Feliz Año Nuevo! Mi nombre es Cindy y soy su Panel 

70, Area 92 Alt-tesorero.  Estoy emocionado de servirte durante los próximos años. En la Asamblea de 

octubre de 2019, fue votado para implementar Quick Books en línea como nuestro software de 

contabilidad, así que Jan y yo hemos estado ocupados subiendo y adelante. Espero tener algunos 

informes sólidos para usted en la Asamblea en marzo. He recibido mi primer paquete con 

contribuciones, así que  hay  recibos en las cajas del Distrito para esos. Gracias a  todos los Grupos y 

Distritos  por eso y un grito especial out a"Tarde pero no tarde" para hacer su primera contribución a 

area. La mayoría de las contribuciones fueron identificables, pero sólo un recordatorio para que DCM 

pase a  sus grupos, por favor asegúrese de poner su número de grupo y o número de distrito con su 

cheque. Esto me ayuda a introducir sus contribuciones en el lugar correcto. Algunas reuniones tienen el 

mismo nombre y podrían colocarse incorrectamente. También espero poder enviar recibos por correo 

electrónico a aquellos grupos que preferirían eso.   Así que  si desea  hacer  eso, añadir su contacto y 

correo electrónico y voy a empezar a introducirlos en el software para que pueda hacer eso en el futuro. 

Las contribuciones al último trimestre de 2019 se reflejarán en el nuevo Boletín y en el informe 

Trimestral de marzo. He colocado algunos sobres pre-dirigidos por las cajas de correo. La dirección de 

correo es la misma, así que si tiene sobres sobrantes, entonces todavía deben ser los buenos para usar. 

Si tiene alguna pregunta sobre las contribuciones o desea una copia de la lista para el área o 

simplemente su Distrito, envíeme un correo electrónico y puedo hacérselo llegar por correo electrónico 

o correo electrónico. Estoy disponible en cualquier momento para preguntas. Gracias 

YIS, Cindy H, Area Alt-Tesorero 

Archivos: Lisa G: Buenos días a todos  es tan bueno ver a todos aquí. Serviré  como su silla de archivos. 

Transición bastante suave. Unas cuantas llamadas de conferencia ya. Todavía estoy tratando de 

aprender lo que se supone que mi posición debe hacer. Debido a la división, Lisa D es la mano con la 

instalación. Mis deberes son principalmente el fin administrativo de conseguir Lisa las cosas que 

necesita y trabajar con el comité de dirección.  Estamos trabajando en la creación de un comité 

rotatorio, ya que me informaron que algunos de los miembros del comité han estado tanto tiempo, que 

necesitaban ser archivados!! Teniendo en cuenta eso, Dave M ha dimitió. Rad y Dolores se han quedado 

en la transición. Le pedí a Allen D. que fuera nuestro nuevo miembro del comité y creo que Sarah, 

nuestro archivista pasado, se quedará para ayudar. Me he  puesto en contacto con Michelle en GSO.  He 

enviado un correo electrónico a todos los DCM con respecto a su silla de archivos. Si aún no he hablado 

con usted, por favor hágamelo saber si puedo ayudar con esa posición. Estamos aquí para trabajar para 

usted. Nuestra historia es tan importante para nosotros.  Nuestra esperanza es traer a todos al día a 

nuestra historia, así que vaya al repositorio si está en Spokane. Queremos que todos se entusiasmen con 

nuestros archivos. Estoy muy agradecido por los delegados anteriores por todo el trabajo que han 

realizado en la creación de la segunda posición. El trabajo era demasiado para una persona. Sin nuestra 

historia no estaríamos aquí hoy.  

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL (CPC) – Brande G:  Me puse en contacto con GSO y 

me presenté y me inscribí en el Boletín Profesional. Contacté con algunos DCM. He hablado con los 
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Presidentes del CPC del Distrito para que pudiéramos discutir algunas ideas, por ejemplo: llegar a la vida 

asistida y a los hogares de enfermería con información sobre AA. Debate sobre el taller de la CPC y la 

creación de un Comité CPC/PI. Facilitando el Taller del Comité Permanente de diciembre de 2020.  

CORRECCIONES – Eddie: Me llamo Eddie, soy tu presidente de correcciones. Quiero disculparme por  no 

poder salir en mi cuenta. Estoy aprendiendo y  ha  sido difícil obtener una cuenta en línea, pero mi 

familia me dijo que no podía renunciar. Quería  esta posición. Conseguí a mi patrocinador de servicio. 

Hicimos mi presentación juntos. Fui al taller del Comité Permanente el año pasado y me reuní con el 

panel en Yakima. Tengo experiencia en correcciones, entrada y salida de LOL.  Está bien no saber y tener 

miedo. Me atrapé con Walla Walla. Uno de los problemas en la mayoría de los lugares es que no 

tenemos  voluntarios. Necesitamos mujeres para las correcciones voluntarias. También se sugirió pedir 

al DCM 

si puedo obtener todos sus números de teléfono e información de contacto. Me ofrecí como voluntario 

para hacer un taller de comité permanente en 2021. Estoy tan nerviosa, pero gracias! 

LITRATURE & GRAPEVINE – ANNA V: Hola a todos, y bienvenidos a todas las caras nuevas. DCM, GSR y  

sillas recién nombradas. Como este va a ser mi primer informe en mi nueva posición. Estoy nervioso y 

espero servirle bien. Sólo en el corto tiempo, Gary me aclimató a mi trabajo muy rápidamente. Incluso 

he roto un sudor un par de veces. Estoy muy agradecida por su ayuda, y mi amiga Michelle W., que tiene 

mucha experiencia en literatura y vid. Como su recién elegido presidente de Literatura y Grapevine mis 

intenciones son leer mucho, familiarizarse con el puesto y todo lo que implica. Quiero ser útil y ser capaz 

de ayudar a otros a encontrar lo que pueden estar buscando. También quiero estar disponible y listo 

para visitar talleres, y eventos en marcha a los que estoy invitado. Gary's ha dejado la posición en gran 

forma, me ha configurado para el éxito total y quiero ser capaz de hacer lo mismo para la próxima 

persona que toma el control en el futuro. Me siento verdaderamente honrado de que se me confíe con 

una responsabilidad tan grande y espero poder servir los próximos dos años. Una vez más, gracias a 

todos por creer en mí y darme esta oportunidad de servir.  Con el corazón de un siervo, 

Anna Maria V 

NEWSLETTER EDITOR – Benjamin G: ¡Saludos y gracias! Algunas cosas que estoy haciendo: Curva de alto 

aprendizaje con hardware y software, actualización y mantener el área portátil. Migrar cuenta de oficina 

365. Aprende y usa google suite & translate. Aprenda y migre pequeños PDF. Migrar archivos de una 

cuenta de Newsletter antigua a una nueva. Configure fondos para el boletín informativo y abra PO Box 

& address. Necesidades: Buscando un bi-lingual para trabajar con Newsletter. Quiero ser capaz de 

traducir al español y luego volver y tiene sentido. Cada boletín cuesta $2.00, así que por favor vea que 

está disponible. Reconstrucción de la lista de contactos para el correo electrónico y la lista de correo 

electrónico. Alcance a 

Distrito/Grupos/Miembros. Buscando la aportación creativa de escritores y artistas para el contenido 

original. Quiero oír sobre el corazón y el alma de nuestra zona. Boletín de YIS Benjamin G. 
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INFORMACION PUBLICA (PI) Michelle W: He sido un GSR para el Distrito 6 durante los últimos dos años 

... así es como me  introdujeron en el servicio a nivel de área. Encontré este nuevo tipo de servicio muy 

interesante y emocionante y la gente era aún más interesante. El pasado mes de junio asistí al Taller del 

Comité Permanente en Ellensburg, Washington. Asistí a lasesión de descanso de PI/CPC. La presentación 

de Rexanne  fue exhaustiva, informativa y  emocionante. Aquí es cuando comenzó mi interés en PI. 

Trabajé en el complejo profesional más de 35 años, de modo que esto parece una buena avenida para 

mí. Sabía que quería seguir participando a nivel de área, después de mi rotación  como GSR, así que le 

pregunté a mi patrocinador de servicio qué hacer ... su respuesta ... envíe su currículum y vea lo que 

Dios tiene en la tienda para usted ... por lo que presenté un currículum para los puestos del Presidente 

del Comité Permanente. Fue un domingo por la tarde perezoso y recibí una llamada telefónica ... era 

Diana ... Conocía su voz... usted es la nueva silla PI ... abetst  pensó "shock" segundo pensamiento 

"gratamente sorprendido". Me he puesto en contacto con GSO buy no he podido hablar con  el 

presidente de PI, pero seguiré tratando de llegar a esta persona. Me puse en contacto con GSO y me 

registré. Me registré para el Boletín Profesional. He enviado por correo electrónico a todos los DCM con 

una introducción acogedora de mí mismo. Traduje este correo electrónico y lo envié a los Distritos 16, 

21, 24 y 25. También he enviado un correo electrónico de introducción a los Presidentes del Comité 

Permanente. Espero poder construir un comité y hacer presentaciones. Brande (Presidente de CPC) y yo 

planeamos trabajar junto con nuestros comités utilizando Google Suites para chatear por video. Si usted 

es un representante de PI, de su Distrito, por favor póngase en contacto conmigo y deme su información 

para que pueda ser incluido en nuestros correos electrónicos y chats de video.  

En Amor y Servicio, 

Michelle W Panel 70 – Presidente  de PI 

TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDAD –  Fran L: Soy Fran Soy alcohólico..  Estoy muy agradecido y graciasful 

que fue seleccionado para ser de servicio. Tenemos el desafío de aprender cuáles son nuestros trabajos 

y estar preparados. Lo  reescribí y lo reescribí. Tuve la oportunidad de ir al Comité Permanente de 

diciembre. Me desafiaron y me preguntaron ¿qué vas a hacer por nosotros? Queremos ser 

comunicadores y ayudarle a conseguir lo que necesita.  Queremos trabajar con los centros de 

tratamiento. ¿Cómo entramos en los centros de tratamiento? Estoy recibiendo una lista para salvar la 

brecha. Otra parte de mi trabajo se llama accesibilidad. El manual no tiene nada de lo que se supone 

que debo hacer con la accesibilidad,  que es vital para nuestro programa. Los datos demográficos están 

cambiando. ¿Somos accesibles para minusválidos, ciegos o discapacitados? ¿Estamos marcando nuestro 

horario en cuanto a cuáles tienen silla de ruedas accesible? ¿Hay un intérprete disponible? Tuve el 

privilegio de ir a la cárcel y hablar de conectarme cuando salgan. No hay información en los centros de 

recuperación para pacientes ambulatorios para alentar a las personas a llegar a AA. Tal vez esta rotación 

podamos cambiar algo para ayudar a los pacientes a llegar aquí. Póngase en contacto conmigo en 

cualquier momento.  

Gracias 

20 minutos de descanso 
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SECRETARIO – Ann Marie: Buenas tardes a todos, mi nombre es Ann Marie y soy alcohólica, sirviendo 

como su secretaria WSEA 92. Quiero compartir una experiencia que tuve cuando elegí volver al servicio 

de la zona. Estaba hablando con Dolores el año pasado sobre los puestos que estaba pensando, me 

preguntó "¿qué pasa con la secretaria"?  no se me había ocurrido, así que entregué mi currículum y 

cuando recibí la llamada de Diana de que me nombraron Secretaria de Área, el sentimiento espiritual 

que tenía era como cuando mi daughter cambió el segundo nombre de mi nieta al  mío. Me siento  muy 

honrado. Es maravilloso estar de vuelta, conozco a muchos de ustedes. La transición para mí comenzó a  

principios de diciembre. David R se reunió conmigo un par de veces y tuvimos varias llamadas de 

conferencia. Ha sido muy útil para que la transición sea suave. Asistí al Taller del Comité de Diciembre 

en el CDA. Hubo una  emoción en el aire para el Panel 70. ¡Todos los Presidentes de Comités son 

nuevos! Somos como niños de jardín de infantes y nos convertimos en  familia rápidamente. He estado 

actualizando el directorio con un nuevo aspecto. No más cajas. No dude en ponerse en contacto 

conmigo para cualquier cambio o pregunta en  secretary@area92aa.org. Por favor, ponga cualquier 

informe en la caja y por favor si puede enviarlos por correo electrónico a mí.  Estaré escuchando la 

grabación, pero también es muy útil para obtener sus informes por correo  electrónico. Tengo algunos 

manuales de área disponibles con solo las descripciones de puestos de servicio. Son $8. Cuando el 

Manual esté completo con todas las actualizaciones revisadas, habrá copias impresas disponibles. Me 

uní al Comité de Manuales en diciembre y nuestro objetivo es tenerlo listo para la revisión de los 

órganos en el Trimestral de Julio. Me encuentro  regularmente con Diana. Es un honor estar sirviéndote.  

Gracias. 

AREA SUB-COMMIITTEE'S 

Registrador Ben N: El puesto de Delegado Suplente también desempeña las funciones de Registrador de 

área.  Esto incluye mantener y mantener actualizada toda la información de área, distrito y grupo para 

nuestra área, así como el banco de datos GSO (Oficina de Servicios Generales) en Nueva York. Como la 

mayoría de todos nuestros esfuerzos en la estructura de servicio de AA es el intercambio de 

información, es importante que nuestros Grupos estén conectados por el área de ancho, así como con 

GSO.  Algunos de los beneficios de esta conexión es el flujo de información, lo que nos permite informar 

mejor a los Grupos a los que servimos.  A medida que se envía a GSR, DCM y la información del Comité a 

GSO, los Kits de servicio apropiados se envían a esa persona entrante.  El trimestral, la casilla 459 y 

varias actualizaciones también comenzarán a llegar. He traído conmigo un folleto de tamaño de tarjeta 

busines s con cinco sencillos  pasos para obtener la información de sus grupos actualizada con el área y 

GSO utilizando el formulario proporcionado en el sitio web de la zona....si aún no ha recibido uno, 

póngase conmigo en el descanso o esta noche. 

Ben Nelson - WSEA 92 Alt-Delegate/Registrar Panel 70 

Equipo Web Gary H: Soy Gary y sigo siendo un alcohol. Consta de 6 personas, incluyendo dos delegados 
anteriores junto con Jennifer nuestra coordinadora web. Jennifer ha estado trabajando muy duro para 
que el DCM se registre con los nuevos correos electrónicos, así que all tiene acceso a documentos 
compartidos. Se está volviendo tan corriente forrada. Los DCM tendrán acceso al  sitio web para que 
puedan entrar y cambiar toda la información con sus grupos. Cada vez que el DCM hace los cambios 
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usted puede acceder a él inmediatamente. Parte de mi trabajo es el comité web. Espero traer a más 
gente este fin de semana.  Tenemos videoconferencia para nuestras reuniones, lo cual es maravilloso. 
No tenemos que ir a  ningún lado. Podemos estar en las comodidades de nuestros hogares y hacer el 
trabajo gracias a . También puse sus volantes en el sitio web.  Así que si su anfitrión de una función por 
favor envíe sus folletos a mí en  alt-chair@area92aa.org. Algunos volantes pueden no ser aceptables  
hacer a las pautas, pero sólo conseguir una retención de mí y vamos a trabajar through. Diana ha sido 
servicial mucho tiempo con Jennifer para ayudarme a mí y mi transición.   
Gracias por permitirme ser útil. 

Comité de Finanzas- Cindy H: Hola de nuevo área 92, Soy Cindy, su Presidente del Comité de Finanzas 

de Area 92. Tuvimos una agenda completa en la reunión de anoche. Después de revisar las finanzas con 

Jan, el Tesorero de área, votamos para enviar $600 fondos adicionales sobre el conjunto $1800 a la 

Oficina de Servicios Generales para nuestros gastos de Delegado para asistir a la Conferencia de 

Servicios Generales. Esto es súper emocionante para nosotros, ya que significa que estamos haciendo 

grandes esfuerzos para ser  autosuficientes  en esta área. Sólo es posible por las contribuciones que son 

enviadas por nuestros Grupos y Distritos. Por favor, transmita esto a ellos y todos deben ser agradecidos 

y alentar a mantener el gran trabajo. Además, en la última reunión de la noche, el Comité de Finanzas 

revisó y aprobó una moción para permitir que el área comprara un nuevo proyector para reemplazar 

nuestra unidad de diez años que se ha vuelto cada vez más difícil de operar debido a su edad y obsoleta 

cronología. El proyector actual del área cuesta $600 cuando se compró originalmente. L El nuevo 

proyector costará aproximadamente el mismo ($600-700), incluyendo el caso. El Comité de Finanzas 

desea presentar esta propuesta al Comité de Zona para su aprobación en este momento. Si aprueba 

esta propuesta, el área podrá comprar y nosotros un nuevo proyector en el Taller del Comité 

Permanente en Ephrata el 14de marzo, donde discutiremos los temas de la Agenda de la Conferencia, así 

como en el Comité, que la compra y entrega del nuevo proyector antes de estos eventos permitirá que 

las presentaciones de los temas del orden del día de la Conferencia sean menos problemáticas. Si el 

Comité de Zona decide posponer la compra del proyector, la fecha más temprana de adquisición de una 

nueva unidad sería después de la Asamblea Previa a la Conferencia en marzo, perdiendo la oportunidad 

de contar con una unidad más funcional para la presentación de los puntos del orden del día de la 

Conferencia. Gracias por su atención a este importante asunto.  

Propuesta actual: Mueva que WSEA 92 modifique el Manual de área agregando: 3.0 (j) Zona 92 para 

actualizar el equipo de proyección electrónica cuando sea necesario. El equipo de proyección se utiliza 

durante las Asambleas, los Trimestrales, las Escuelas GSR y varias otras funciones del área. La 

aprobación del equipo de proyección sería por el Comité de Zona según lo recomendado por el Comité 

de Finanzas. 

Abierto al cuerpo para preguntas: David R: "Así que si no aprobamos no tendremos un proyector para 
las próximas funciones"? Eso es correcto. se sometió a votación: 31 votos no se han presentado. 
Aprobado 
Comité de Manual - Ann Marie: Anoche tuvimos 11 personas que asistieron a nuestro Comité. Comencé 

el debate con una actualización actual sobre cómo el trabajo de actualización y revisión viene junto con 

el Comité del Manual y el Manual de área. Estamos en posiciónde tesorero. Las vacaciones nos han 
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ralentizado un poco, pero estamos avanzando  y confiados en que presentaremos el nuevo editado y 

revisado en el Trimestre de julio para su revisión y aprobación.  Eso me llevó a preguntarme ¿cómo 

están los otros manuales de los distritos?  ¿Son actuales?  ¿Cuándo fue la última vez que se actualizó? 

Había mucha información con los Distritos. Algunos estaban actualmente  en actualización, otros 

distritos  no se habían actualizado en varios años. Realmente mostró continuidad, aliento y resultado 

positivo al seguir adelante con el manual de sus distritos.  Los asistentes estuvieron de acuerdo en que 

quieren que sus manuales de distrito reflejen nuestro Manual de área y buscarán información y 

asesoramiento.   

MESA REDONDA DCM/GSR 

GSR – Anfitrión - Gary H: 1.  James D4 cómo obtengo información a GSO. Area92aa.org los formularios 

de cambio de grupo. El Comité de Área  documenta otras orientaciones de GSR en el sitio web del área. 

2. Johnny D26, sería bueno si hubiera formato para GSR.  3. Cómo comunicar 3anuncios  heredados por el 

bien de AA. Ben nos animó a enviar nuestros formularios de cambio de grupo en el sitio web del área 92. 

Sitio web tiene toda la información de GSR y las próximas escuelas GSR.  

DCM – Anfitrión - Diana M: 1. Diana se abrió con la lectura del legado del servicio. Compartió la 

importancia y el impacto de este Legado y animó a todos los presentes en esta mesa redonda a estudiar. 

2. Diana pasó a discutir  el concepto 10 que pesa los poderes de autoridad y responsabilidad otorgados a 

la DCM también discutida fue la importancia de la información proporcionada a los DCM que se fluirán a 

los GSR en los grupos. El  flujo de información de los grupos al DCM es imperativo para que AA funcione 

en su conjunto y permita a los delegados tomar decisiones informadas cuando vaya a Nueva York para 

votar sobre los puntos del orden del día. 3. Anime fuertemente a sus GSR a participar en eventos de 

becas. Al igual que los campamentos, talleres, GSR Schools, (¡pronto llegará uno a un lugar cercano a ti!) 

Participación en el Taller del Comité Permanente.  4. DCM, ¡haga que sea una práctica regular visitar y 

hablar con los diferentes grupos de su distrito! Incluso los que se encuentran fuera si es posible. 5. 

Estamos entusiasmados con escuchar la discusión sobre cómo hacer de este un mejor programa. 

6.Tuvimos un debate alentador sobre cómo nuestro Delegado puede condensar los puntos del orden del 

día de 300 páginas a unos pocos, lo que hace que sea más fácil de entender no sólo para el DCM, sino 

también para los GSR que esperamos ayude a la inclusión! 7. ¡Diviértete tanto con esto como sea 

posible!  INFORMES DE DCM 

Distrito 2- Ryan B: 41 grupos, 3 intergrupal presentes –  John v. PI/CPC Susan M, Tesorero Mel P, 

Tratamiento 

Carmen, Archives Stephanie, Correctivos Chris, actividades de sillas vacías, iluminadas y accesibilidad. 

2020 Presidente de la Asamblea Doug. Taller de tesorero planeado pero cancelado. Silla de actividades 

dimitido. Actividades planificadas: Escuela GSR con otros distritos de Spokane propuestos por D13 Amy 

DCM. DCM se dirige a todas las reuniones alrededor del distrito. Preocupaciones: Agilizar las reuniones 

mensuales del distrito, llenar los puestos vacantes de la silla por alcance grupal. Actualización de la 

información de contacto de  GSR. Próximo distrito reunión 11 de febrero, 6pm en Corbin Senior Center.  
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Distrito 3 – Pat: 35 presente grupos, 5  presentes: DCM Angel, Correctivos Hoss, Alt DCM Pat, CPC/PI 

Marty, Secretaria Kari Beth, lit/grape Phil, Tesorero abierto, Actividades J.J. Actividades del último 

cuarto, fiesta de Halloween D3 gran éxito. ¿Almuerzo PI/CPC? Actividad planificada, llegando a grupos 

en DS para mejorar la participación. Preocupaciones: Falta de participación, patrocinio/servicio de la 

solución. Posiciones a nivel de distrito llenas. Próximo mtg Feb 11 a 6:30 Corbin Senior Center.  

Distrito 4 – Amanecer: 31 grupos, 8 presentes:  CPC, PI, Archivos, Correcciones, Tratamiento, 

Necesidades Especiales, Librería,  Actividades, Servicio telefónico. El último trimestre: Elección de 

posiciones D, cumplió con las nuevas posiciones del GSR. Asistir a la oficina central con las elecciones. 

Taller de planes, escuela GSR,  Years  orador de Nochevieja y baile. Actividades planificadas: Asistir a 

todas las reuniones de negocios del grupo h9ome. Reúna información sobre todos los elementos del 

orden del día y distribúyalos de manera oportuna. Tener un reserva para trabajar en los puntos del 

orden del día como un distrito. Preocupaciones: Trabajar positivamente con la oficina central para dar y 

tomar información. Siguiente mtg Feb 8 11:45 Iglesia Luterana.  

Distrito 5 – Nikki: 14 grupos 4 presentes::  Tesorero, Servicio de respuesta, correcciones, tratamiento e 

iluminado. Trimestre pasado: D5 Gratitude  Bqt, dinero semilla para año neto.  Actividades planificadas: 

Asamblea previa a la conferencia en marzo. Preocupaciones: Comunicación del Distrito a los grupos de 

hogar y hacer que los miembros se interesen en el servicio a nivel del Distrito. Próximo mtg 12 de 

febrero, 6:30 en Mission Creek Community Club.  

Distrito 6 – Eddie P: 20 grupos 2 presentes:  Comunicación activa: PI/CPC, Tratamiento, uva/lote, 

correcciones, archivos, 

Oficina Central y participación en el club Alano. Last Quarter: El orador trimestral de la suerte de la olla 

Dave L w 32 años de Spokane. Actividades planificadas: Taller 6/20, Trimestral de julio, Escuela GSR, con 

D10, D11 y D20. Planificación de comunicaciones primer viernes. Siguiente mtg. 20 de febrero 6:00pm 

en Alano Club. 

Distrito 7 – Rich G: 26 grupos 2 presentes:  Active Comm: Newsletter, PI Treatment/Access, Special 

Needs, Corrections, Archives, PC alt-DCM, Tesorero y Secretario. El último trimestre: acogió la escuela 

GSR. Preocupaciones: 

Preocupaciones de comunicación. Siguiente mtg Feb 8 1:30pm Lenora Dr. 

Distrito 8 – Cam: 35 grupos 7 present:  presentes: Active Comm: Archivos, Correcciones, Tercer legado, 

Boletín, PI/CPC, Tratamiento, Literatura, Actividades. Ultimo Trimestre: Taller de vacaciones, Taller de 

comunicaciones permanentes, Inventario distrital,  Alcathon,Taller de Newsletter. Actividades 

planificadas: Ponga a todos al día para la transición de posiciones. Asamblea General, Tercer taller 

heredado sobre temas del orden del día, escuela GSR. Preocupaciones: Participación, implicación de 

resultados de nuestro inventario, manteniendo el impulso centrado en no ser complacientes. Siguiente 

mtg Feb 11, 7:00pm 4000 N 4thth  CDA, ID 

Distrito 9 – Christina D: 13 grupos 2 presentes:  Comunicación Activa: Alt-DCM Monte B, Tesorero Gene 

A, Sec Dawn, 
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Archives Lavon, respondiendo al servicio Keith M, Literatura/GV Mark G PI/CPC tratamiento Ben. El 

último trimestre: Gratitude Banquet, Año Nuevo con el orador Jake H. Actividades planificadas: El 

altavoz del día de St Patty mtg.     Preocupaciones: Los problemas de rotación necesitan un inventario 

del distrito, la participación necesita escuelas GSR. Próximo mtg 2nd  Domingo 6-7pm, San Pablo. 

Distrito 10 – Amanda 17 grupos 1presentes : Active Comm: PI/CPC. Tratamiento y Correcciones, Comité 

Social, Archivos, Grapevine/Lit. El último trimestre: Tuvimos una gratitud Banquete y elecciones 

distritales. Actividades planificadas: picnic del distrito del día del fundador. Soluciones: Mantenemos la 

placa de morir sobrio para cualquiera que muera sobrio la guardamos en los archivos. Los talleres del 

Comité interesan a la gente. Una vez al mes, las charlas que se reúnen en los comités invitan a los 

representantes del área. Próximo mtg. 2nd  Mie del mes 5:30pm Thorp. 

Distrito 11 Sin informe 
Distrito 12 – Dave B 24 grupos 4 presentes: CPC Brad S, PI Sharon Kay, Correcciones Joe L, Archivos 

Jennifer W, Grapevine/Lit Lisa. El último trimestre: Banquete de gratitud, fiesta de Navidad. Dolores 

celebrando 32 años. Manual nuevo y actualizado. Somos financieramente sólidos, así que pudimos 

contribuir a GSO. Actividades planificadas: Okanagan Valley Roundup en Sun Mountain Lodge. 5ath  

reunión de oradores del viernes. Alcathon  en el Okanagan Kiwanis. Preocupaciones/Soluciones: 

Presentación informativa 3ard  semana en febrero. Próximo mtg. Primer domingo en febrero a las 

2:00pm en la Iglesia De los Nativos Americanos, Omak.  

Distrito 13 – Amy B 70 grupos 1 presentes: Comunicación activa: Pi, CPC, Tratamiento, Tesorero, 

Fideicomisario de la oficina central, 

Archivos: vacantes: Actividades, Corrección y Lit/GV. El último trimestre: nuestro distrito puso en la 

Navidad Año Nuevo Alcathons. Esto gira el pensamiento que 4 distritos. D13 hace un  Alcathonde Acción 

de Graciasanual. Actividades planificadas: reuniónst de orador del 1o trimestre. Escuela GSR con D2. 

Preocupaciones: No ser activo como puente y cerrar las oportunidades de brecha. Solución: El taller del 

Comité Permanente de diciembre de 2019 dio a los presidentes mi información de nuestra silla de 

tratamiento y utilizó formularios de inscripción de voluntarios en todas las reuniones. GSR turnout-visita 

esos mtgs w/no GSR presencia w/Alt DCM. Siguiente mtg Feb 11 6:30pm yokes en Spokane Valley.  

Distrito 14 – Jerome 20 grupos 3presentes : Active Comm: Actividades, Archivos, Lit, PI, CPC, Horario, 

Tratamiento y Correcciones, Puente y Puente de la brecha. Trimestre pasado: Alimentación de Navidad 

abierta el día de Navidad. Baile’de Nochevieja. Actividades planificadas: Taller GSR con D26 y D8. Kee 

actualiza los horarios y la ubicación. Preocupaciones: La actividad del grupo familiar a nivel de distrito, 

solución: talleres y actividades distritales, esp. en los rincones de nuestro distrito nada es una 

sustitución adecuada para las visitas cara a cara al presidente de las reuniones del Distrito para 

establecer un comité en cada parte de nuestro distrito. Próximo mtg. 9 de febrero,th1300 Templo 

Masónico. 

Distrito 15 Sin informe 
Distrito 16 - 6 grupos 6 presentes: solo 6. Ultimo Trimestre: Se  wiso  santa  del  distrito  y  combio  de  

cervidores  M.C.D. 
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José m secictario  Juaquin  tesorero  Benjamin. Siguiente mtg  eneyo  26 12:00pm 

Distrito 17 – Grupos Jackie 3 presente::  Comunicación activa: CPC Mary Ellen D, Lit Gail, PI Colleen D, 

Archivos Gabrielle, Correcciones Daniel, Tratamiento Jane, Representante de oficina central Carl. 

Actividades planificadas: Escuela GSR,  Con la esperanza de organizar un taller de comunicaciones 

permanentes, almuerzo de CPC, Asistir a reuniones de negocios de grupo. Preocupaciones:  

Participación en el grupo, Solución: ir a reuniones de negocios de grupo, ofrecer pagar el montaje 

trimestral pagado para grupos que no pueden. Siguiente mtg Feb 11 6:00pm Corbin Senior Center. 

Distrito 18 Sin informe 
Distrito 19 – Vera 45 grupos 8 presentes con 4 grupos hispanos: Comunicación Activa: Tesorero, 

Tratamiento, Correcciones, PI/CPC, Lit y Grapevine. Last Quarter: Gratitude Dinner, 2020 Comité 

Trimestral para poner en este evento.  

Rebeldes en recomuy campout. Actividades planificadas: Puntos del orden del día de los GSR. Visitar 
grupos de esquema. Inventor del distrito. Taller del Comité Permanente el 4 de marzo de 2020 en 
Ephrata.  Preocupaciones: en la formación adecuada de GSR es la principal preocupación.  Ayudar a los 
oficiales entrantes nuevos en el servicio. Mantener la información en línea y línea descendente limpia y 
precisa. Tratando de mantenerlo divertido y seguro. Siguiente mtg. 9 de febrero 1pm Alano Club Moses 
Lake.  
Distrito 20 – Eddie 15 grupos 2 presentes: Comunicación activa: Archivos, Literatura, Tratamiento, 

Correcciones, Central 

Representante de oficina. El último trimestre: Tuvimos elecciones en su mayoría todas las posiciones 

fueron ocupadas excepto DCM y Alt-DCM. Planeado 

Actividades: Estamos organizando una escuela GSR con D6 y D11 en febrero. Preocupaciones: 

Actualmente estamos con un DCM y Alt-DCM con suerte alguien dará un paso adelante este lunes en 

nuestro distrito mtg. 20 de enero a las 6 p.m. en el Yakima Alano. 

Distrito 21 Sin informe 
Distrito 22 - Amelia 13 grupos 2presentes : Active Comm: Tesorero, Archivos, Tratamiento y 

Accesibilidad, Grapevine/Lit, silla web. El último trimestre: escuela GSR, 3 potlucks, reuniones de 

Navidad con reuniones adicionales y fiesta de Año Nuevo. Actividades planificadas: 2 potlucks, Nueva 

libertad y Conseguir reuniones de lucky al mediodía.  Preocupaciones: 

Conseguir que más personas se interesen e involucren en el Servicio. Luchando para llenar los 

presidentes del Comité. 

Distrito 23 - Steve B 14 grupos 2 presentes: Active Comm: Treatment Dwayne, Bridging the gap,  Oly, 

Literature Mariana. El último trimestre: Elecciones de rotación. Actividades planificadas: la potluck de 

cumpleaños se sentó por primera vez del mes en la iglesia de Methodius 4:30. Próximo mtg. 2 de 

febrero 12:00 Apple Cup Café Chelan.  
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Distrito 24 – Virginia 7 grupos 1 presentes: Cooperamos con nuestro intergrupo en Grandview. El 

último trimestre: Escuela GSR en D25 y D10. Colaboración con D16, D21 y D25. 50 asistentes. Taller de 

Tradición del Distrito 24. Actividades planificadas: Escuela GSR en D24 y trabajando en el Aniversario del 

Distrito. Próximo mtg. Ene 25 5-7 Pasco WA  Distrito 26 – Todd 5 grupos 1 presentes:  Comité Activo: 

Todos están llenos excepto Actividades y CPC. El último trimestre: votar con las elecciones., Acción de 

Gracias, Navidad y  Año Nuevo Alcathons. Los fuegos artificiales ayudaron a abrir las reuniones en  Yaak. 

Actividades planificadas: Escuela GSR, actualización de pautas, banquete de cumpleaños. 

Preocupaciones y  soluciones: Comuníquese eficientemente con GSR y sus miembros: 

Gary P quería agradecer a Virginia, Juaquin y Ben. Hicimos una escuela GSR, la primera en el Distrito 

Español. Asistieron 50 personas, comenzaron a las 10 a las 10:30, dándose cuenta de que los 

asistentes podían hacer preguntas. Duró hasta después de las 2:30. Llegamos  a la barrera del idioma 

con Allen D y un par de otras personas. ¡La primera escuela GSR para los distritos españoles fue un 

gran éxito! ¡Gracias a todos!  DESCANSO PARA EL ALMUERZO 11:50-12:50 

Ann Marie hizo un anuncio rápido: Recuerde a los DCM que necesita la información alt-DCM 

también. Ya no usaré tus correos electrónicos personales al iniciar sesión en tus correos electrónicos 

de G-Suite. Por favor, véame con cualquier cambio.  HOST COMMITTEE'S 

Enero Trimestral 2020 Anuncio rápido:  Amada D, Chris J, Johnny K, Nate M ganó el concurso para 

colorear! ¡Gracias a todos! Steve Informó: Después de mucha oración por la fuerza y la participación, 

tuvimos la primera reunión del comité en septiembre. Un mes más tarde, nuestro Lugar declinó. 

Encontramos esta instalación Ephrata Recreational Center, que habíamos depositada sustancialmente. 

Fue un milagro para mí que tantos estuvieran presentes en nuestra reunión de 2020 y me sorprendió 

cómo estaban dispuestos a ayudar. El Best Western Rama Inn ha bloqueado 20 habitaciones.   Toda la 

planificación fue preformada a través del folleto "cómo albergar una Asamblea o Trimestralmente" 

Tenemos 2 sistemas de sonido, 1 por razones de redundancia. El nuevo fue ordenado y llegó hace un par 

de semanas. La grabación está siendo capturada por una nueva  directioning grabadora de voz digital 

con dirección Tascam Omni. Es pequeño pero de última generación.  Filtros demodulación anti 

recorte/sobre. Qué bien. ¡Gracias a todos! Sonido y grabación de Nate. Secretario Tandra, Copresidente 

Steve A, Registro & insignia Susie H, Susie Actividades / helado social / planificación de instalaciones y 

conciencia de emergencia. Almuerzo Cassey e Irene. Niki Hospitality chair y Michael & Rob 

proporcionaron la mayor parte del músculo.  

El montaje de preconferencia de abril Nikki D5 (informó Carolyn) El lugar se encuentra en el León Rojo.  

45 habitaciones han sido bloqueadas, Singles $89,  Dbls  $99 y Quads $109. Vivienda alternativa 

disponible. Menú Sat: helado social, Sat almuerzo Chicken Penne en salsa de crema de ajo, ensalada 

César. Cena: Pollo de limón con arroz salvaje, melodía de brócoli/champiñones de coliflor, verduras con 

condimentos, aderezo y rollos para la cena. Pastel de chocolate alemán para  el desierto. Nos hemos 

reunido mensualmente. Nos reuniremos dos veces al mes a partir del 5 de febrero, luego 

semanalmente. Los formularios de inscripción están disponibles en línea y en las cajas de su distrito, 

extras en la mesa para llevarlos de vuelta a sus distritos. Los voluntarios se están inscribiendo.  

Regístrese  en grupos de hogar. DCM alienta la participación de GSR en las reuniones de los distritos - 
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Carolyn  Julio Trimestral 2020 D6 Eddie hasta julio de 2020 que presentamos en Yakima. No tenemos 

lugar. Tenemos un comité,  Tenemos  nuestra primera reunión el viernes 7defebrero a las 6 pm en el 

Yakima Alano 6:30. Tendrá más información para dar a Gary H para poner en el sitio web.   

Asamblea de octubre 2020 D2 Comité de planificación de la presidencia de Ryan. Nos hemos enocido 

podemos volver al 4ofinde  semana en octubre. No puedo encontrar la ubicación que esperar. En 

Shriners Vet center? Diana mencionó que el distrito necesita hablar con alt-chair antes de llevar 

alcuerpo. No puedo mover la Asamblea de Octubre. Ryan traerá más información en marzo. Sólo  unas 

pocas reuniones hasta ahora. 

Abril Pre-Con 2021 D8Cam,  Somos  conscientes de que estamos organizando la Asamblea!  La silla de 

actividades está construyendo un ejército. Estará en Post falls no CDA, ID. 

Asamblea de Octubre 2021 D4 Steve  Estamos entusiasmados con esto. Lo primero que hemos 

empezado a planear. Ya tuvimos  nuestra primera reunión. Tenemos contacto con tri-cities comercio de 

cámara hacerles saber cuáles son nuestras necesidades 225- 250 habitaciones y actualmente esperando 

en lugares que regresan a nosotros.  

Negocios inacabados 

Ninguno 

Nuevos negocios 

Proceso de movimiento más realizado para el área 92. Dave M ha aceptado como presidente de este 

comité ad hoc. Ya ha reunido un comité con un par de miembros del DCM  y algunos otros miembros. 

Hay un volante que explica el proceso en sus cajas. El diagrama de flujo está en el sitio web en la 

pestaña de la escuela GSR.   

Estamos alojando PNC 2021. No hay PNC cada 5años  debido a la Conferencia Internacional. ¿Alguien se 

ha inscrito en el Internacional?  Pacific Northwest Conference es  una especie de mini PRAASA. Avísame 

si estás  interesado en participar. Necesitaremos una silla, secretaria, tesorero, etc. Estaremos buscando 

una ubicación. Necesitamos un comité para tomar decisiones. Estará en Spokane, Wenatchee, Yakima o 

Tri Cities. Cualquiera interesado avisarme.   

Oferta para enero de 2021 Trimestral: Alt-DCM Pat hizo una oferta para D3 para albergar enero 

Trimestral 2021 Todo a favor en la ubicación de Spokane. 

El Taller del Comité Permanente necesita ubicación para junio: Fran, esta rotación pidiendo que los 

distritos estén disponibles. ¡D17 acepta ese desafío! Taller en Spokane 

Pregunta sobre el movimiento en el cuadro: Diana: Creador de la moción no disponible, pero se había 

presentado antes. 

No está completo. Se lo he devuelto al fabricante. 

Taller de septiembre de 2020: Amy D13: Michele W trabajará con Amy hosting.   

Taller de septiembre de 2021: Anna si algún distrito quiere organizar con ella en? D8 aceptado 
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Taller de diciembre de 2021: ¿Eddie espera ofertas del distrito? Taller multidon funcional 

(elecciones)  junio 2021 Taller:  Benjamin, ¡cualquiera quiere ser anfitrión!  D26, Lisa aceptó en 

nombre de Libby Mt 

  

Moción de aplazación 
Moción de aplazación por D4 segundo por D22, reunión aplazada. Cerrado con la declaración de 

responsabilidad 
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General  Service  Representatives 
 

5 pasos fáciles para conectarse 

 

 

 

1. Ir al sitio web de Area 92: https://area92aa.org/ 
2. En la lengüeta "Comité de área" haga clic en "Documentos" 
3. En esa pantalla (a la izquierda) haga clic en "Otros documentos" 
4. Haga clic en "Formulario de cambio de grupo" 
5. Complete y haga clic en "Enviar" 

 

 

 

¡Su información de grupo ya está al día con Area y GSO! 

 

 

 

??? ¿¿¿Preguntas???  Contacto: alt-delegate@area92aa.org  - Ph. 208-755-2345 

https://area92aa.org/
mailto:alt-delegate@area92aa.org
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Información de contacto de área 
 
 
 
 
 

 
Contribuciones financieras 
 
Nuestra7a  Tradición dice:  "Todos los Grupos de A.A. deben ser totalmente autosuficientes, disminuyendo las contribuciones 
externas". 

 
 
Por favor envíe sus  contribuciones a: 

Washington State East Area 92 

1314 S. Grand Blvd. Suite 2, Caja #103 

Spokane, WA 99202-1174 

Delegado Gary P. delegate@area92aa.org 972-998-4221 

Alt. Delegado Ben N. alt-delegateáarea92aa.org 208-755-2345 

Silla Diana M. chair@area92aa.org 509-429-1683 

Alt. Presidente Gary H. alt-chair@area92aa.org 509-670-8860 

Tesorero Jan R. treasurer@area92aa.org 208-416-9507 

Alt. Tesorero Cindy H. alt-treasurer@area92aa.org 509-341-9072 

Secretario Ann-Marie K. secretary@area92aa.org 509 216-6175 

Cátedra de Archivos Lisa G. archives-chair@area92aa.org 406-334-7091 

Archivista Lisa D. archivist@area92aa.org 509-216-9366 

Correcciones Chris J. corrections@area92aa.org 406-291-0093 

Puente 
Correccionales 

Lori T. area92correctionsbridge@gmail.com 208-277 7382 

Cpc Brande G. cpc@area92aa.org 509 868-4123 

GV y Literatura Anna V. literature@area92aa.org 509-406-2262 

Boletín Benjamin G. newsletter@area92aa.org 360-713-2374 

Información pública Michelle W. pi@area92aa.org 509-388-6086 

Traducción Doug M. translation@area92aa.org 509-319-7510 

Tratamiento Fran L. treatment@area92aa.org 509-936-1045 
Puente de 
Tratamiento 

Amy W. area92bridgethegap@gmail.com 509-307-6909 

Información del sitio 
web 

Gary H. alt-chair@area92aa.org 509-670-8860 

    

mailto:area92altdelegate@gmail.com
mailto:area92correctionsbridge@gmail.com
mailto:area92bridgethegap@gmail.com
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Directrices de envío de boletines de área 
 
El Boletín del área 92- Publicado Mensualmente 

El Boletín es nuestro principal modo de comunicación en el Área 92 y se basa en las presentaciones de cada 
de nosotros: Nuestros DCM, GSR, oficiales electos, presidentes y delegados nombrados, pasados y presentes, así como cualquier 
miembro dentro del Área 92.  Geográficamente, el área 92 incluye el este de Washington, el norte de Idaho, el oeste de Montana 
y Hermiston Oregon. 
Envíos: Cualquier Miembro de A.A. puede enviar información, preguntas, informes, ideas o puntos de discusión al Editor.  Todos 
los envíos están sujetos a edición de Gramática, estructura de oraciones y ortografía.  Cualquier opinión expresada en este 
documento no está respaldada ni aprobada por A.A. en su conjunto ni cualquier artículo o actividad es publicado por A.A. en su 
conjunto, excepto cuando la literatura aprobada por la Conferencia es citada o con derechos de autor de A.A.W.S. 

 
La fecha límite de presentación es la 5 de cada mesa  las 5pm. Hora Estándar del Pacífico.  Cada presentación debe tener 
aproximadamente 250 palabras. 

 

Métodos de envío: Correo electrónico a  newsletter@area92aa.org o correo de EE. UU. a la dirección a continuación 

Boletín de la zona 92 

212 Ironwood Drive Ste D #212 

Coeur d'Alene, Idaho 83814 

 
Esta es la exención de responsabilidad y las pautas de envío que se encuentran en cada boletín mensual del área. 

 
Los cambios incluyen: 

 

• Se ha cambiado el plazo de envío de la 10del  mes al 5th  del mes. 

• No se aceptarán entradas de texto telefónico. 

• Se ha cambiado la dirección postal. 

• Todas las formas de Correo Aceptado, Postal de EE. UU., FEDEX, UPS, DHL Etc. 

• Todas las entradas y folletos deben ser claros y legibles. 

• La presentación no garantiza la publicación. 

 
Gracias por su cooperación 

 
Sinceramente el suyo en servicio! 

 
Benjamin G.   Boletín Editor AREA 92 / Panel 70 

 

 
 

¿Se perdió una edición??? 
 

 
Archivo de boletines del área 92 

 
Vete a: 

 
unrea92aa.org/newsletter  

 
 

mailto:newsletter@area92aa.org
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